
برنامه دولت برای مقابله با استخدام  رانتی
معاون رئیس جمهــور گفت: مبــارزه بــا فســاد اداری نه  تنها 
امکان پذیر اســت، بلکه در شــرایط بحران اقتصــادی اهمیتی 
مضاعف می یابد. فساد، »ســرطانی« اســت که منابع محدود 
اقتصادی را ناعادلانــه توزیع می کنــد و عمق بحــران را افزایش 
می دهد. »علاءالدین رفیع زاده« معاون رئیس جمهور و رئیس 
سازمان اداری و استخدامی کشور در گفت وگو با ایلنا در پاسخ 
به این سوال مبنی بر اینکه اعلام نظر اخیر شما درباره کاهش 
زمان حل مشــکلات مردم از ۱۷ روز به ۳ ســاعت بر اســاس چه 
تعریفــی از مشــکلات و چــه معیارهایــی صــورت گرفته اســت؟ 
توضیح داد: این کاهش زمان رسیدگی، به موضوعاتی مربوط 
است که می توان در کم تر از ۳ ســاعت رسیدگی کرد. وی ادامه 
داد: این موضوعات شامل مواردی مانند عدم حضور کارمند 
پشــت میز خود، عدم شــروع و پایــان کار در ادارات طبق زمان 
قانونی، کار نکردن سامانه های تلفنی، وب سایت ها و وب گاه ها، 
عدم تکریم و احترام به ارباب رجوع، موکول کردن ارائه خدمت 
به روزها و هفته هــای آتی بــدون دلیل قانونی، شــفاف نبودن 
نحوه دریافت خدمت و سردرگمی در ادارات و نبود شفاف سازی 
و اعلام قوانین و مقــررات در ارائــه  خدمت می شــود. رفیع زاده 
افزود: این موارد براســاس زمان دریافت، ارســال برای بازرســی 
دســتگاه های اجرایــی، پیگیری و حل شــدن مشــکل توســط 
دســتگاه در یکــی از ســطوح ســتاد، وابســته، تابعه، اســتانی و 
شهرستانی و پاسخ به ستاد محاسبه می شود و البته سنجش 
زمان همه این مراحل در قالب پیمایش سامانه ای، از مرحله 
تماس خدمت گیرنده تا اعلام نتیجه و پاسخ نهایی انجام شده 
است. وی در پاسخ به این سوال که چه برنامه ای برای افزایش 
شایسته ســالاری و مقابلــه بــا اســتخدام های رانتــی در ادارات 
دارید؟ گفت: سیاست سازمان در خصوص جذب و استخدام 
افراد، صرفاً از طریق برگزاری آزمون های استخدامی در فضایی 
گهی استخدامی است. معاون  رقابتی و از طریق انتشار عمومی آ
رئیس جمهور اضافه کرد: همچنین جلوگیری از اعمال سلایق 
شخصی مدیران و کارشناسان مسئول و برابری فرصت ها برای 
داوطلبان، از اهداف سازمان در آزمون های استخدامی است 
که در این راستا دستورالعمل آزمون های استخدامی را اصلاح 
کــرده و وزن آزمــون کتبــی را ۷۰ درصــد و وزن ارزیابــی تکمیلی را 
۳۰ درصــد پیش بینــی کرده ایم تــا از اعمال ســلایق شــخصی از 
طریــق مصاحبه جلوگیــری شــود. وی اظهــار کرد: تنهــا راهکار 
جلوگیری از استخدام رانتی و توصیه ای، ورود نیروی انسانی به 
دستگاه های اجرایی صرفاً از طریق آزمون های استخدامی در 
فضای رقابتی اســت که در دولت چهاردهم رقم خورده است. 
رفیع زاده درباره  امکان مقابله با فســاد اداری در شرایط بحران 
اقتصادی و نیازهای مالی کارمندان تصریح کرد: مبارزه با فساد 
اداری نه تنها امکان پذیر است، بلکه در شرایط بحران اقتصادی 
اهمیتی مضاعف می یابد. فساد، همچون »سرطانی« است که 
منابع محدود اقتصادی را ناعادلانه توزیع می کند و عمق بحران 
را افزایــش می دهــد. وی در ادامــه افــزود: بر اســاس مطالعات 
بانک جهانی )۲۰۲۳(، کشــورهایی کــه در بحبوحه  بحران های 
اقتصادی، شفافیت را تقویت و اقدامات مؤثر ضدفساد را اجرا 
کرده اند، بازگشت اقتصادی سریع تر و پایدارتری را تجربه کردند. 
مشکلات معیشتی می تواند برخی کارکنان را به سمت ارتکاب 
فساد خُرد، نظیر دریافت رشوه برای تســریع امور، سوق دهد. 
رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی اذعان کــرد: راهــکار مؤثر 
در این شرایط، ارائه بســته های حمایتی اضطراری به کارکنان 
کم درآمــد، تمرکــز بــر حوزه های با ریســک فســاد بــالا )از جمله 
گمرک، مالیات و صدور مجوزها( و استقرار فوری مکانیسم های 
نظارتی کارآمــد، به جــای چشم پوشــی از تخلفات اســت. وی 
بیان کرد: اصلاح فرآیندها و حــذف مراحل غیرضروری در ارائه 
خدمات، فرصت های بروز فساد را به شــدت کاهش می دهد. 
اقداماتی نظیر افزایش شفافیت مالی، انتشار عمومی و برخط 
تمامی قراردادهای دولتی، ایجاد امکان نظارت مردمی، تشویق 
گزارش دهــی، فراهم کردن بســتر امــن و محرمانه برای افشــای 
فساد، حمایت کامل از گزارشگران و شناسایی سریع تخلفات، 
می تواند اثربخشی اقدامات ضدفســاد را به شکل چشم گیری 
کیــد کــرد: نادیــده گرفتــن فســاد  افزایــش دهــد. رفیــع زاده تا
اداری بــه بهانه »تمرکز بر بحــران اقتصادی« تبعات ســنگینی 
بــه همــراه دارد؛ از جملــه خــروج ســرمایه های ملــی، کاهــش 
سرمایه گذاری خارجی و افزایش بی اعتمادی عمومی به نظام 
اداری. وی در آخر افزود: در کل مبارزه با فساد در دوران بحران 
اقتصادی نه تنها ممکن است، بلکه نقش »پادزهر اقتصادی« 
، به کارگیــری  را ایفــا می کنــد. کلیــد موفقیــت در ایــن مســیر
راهکارهــای هوشــمندانه، هدفمنــد و فوری اســت کــه به طور 
 همزمــان از حقــوق کارکنان صیانت و ســلامت ســاختار اداری 

را تضمین کند. 

آرمان ملی – شــفق محمدحســینی: درحالی کــه آموزش و 
پرورش بارها اعلام کرده است، که مدارس دولتی نه حق دریافت 
هزینه اضافه برای ثبت نام را دارند و نه حق دارند که شــرایطی 
برای ثبت نام دانش آمــوزان ایجادکنند، اما همچنان در برخی 
مدارس دولتی این مشکلات به چشم می خورد. برای ثبت نام 
دانش آموزان که از همــان روز اول مبلغی را بــه عنوان کمک به 
مدرسه، از همه دانش آموزان درخواست می کنند و استثنا هم 
قائل نمی شوند، اما برای شرط معدل هم دیده شده است که 
در برخــی مــدارس از ثبت نــام دانش آمــوزان با معــدل پایین تر 
امتناع کرده اند. با وجود مشکلاتی که در مدارس دولتی وجود 
دارد، همچنان شاهد این هستیم که نظارت کافی از اقدامات 
بعضا غیرقانونی برخی مســئولان مدرســه صورت نمی گیرد. به 
طوری کــه والدیــن دانش آموزانــی که یــا برخــورداری لازم برای 
تامیــن هزینه هــای مدرســه را ندارنــد و یــا فرزندشــان معــدل 
بالایی ندارد، مجبور به ثبت نام در مدارســی می شــوند، که در 
برخی مناطق تهران هســتند و چندان خوش نام نیستند. اما 
کارشناسان معتقدند ایراد اصلی از سیســتم آموزشی است که 
برای مــدارس دولتی ســرانه لازم را درنظــر نمی گیرد و بــه اندازه 
کافی مدارس دولتی را حمایت مالی نمی کنــد. این میان مدیر 
هم چاره ندارد جــز اینکــه از والدین دانش آموزان درخواســت 

وجهی برای کمک به مدارس کند. 
قاسم رضایی راد، کارشناس آموزش، درباره مشکلات مدارس 
گــر بخواهیم منصفانــه با این  دولتی، بــه »آرمان ملــی« گفت: ا
مساله برخورد کنیم، این است که هم مدیرانی که این مدارس 
را هدایــت می کنند، و هــم اداراتی کــه در راس این مــدارس قرار 
دارند، هرکدام یک دغدغه ها و یک منافــع کاری دارند. ادارات 
این مــدارس را از این جنبه می بینند، که مبادا یک شــکایتی از 
اولیا به دســت وزارت آموزش و پرورش برســد، که مجبور شوند 
در قالب قانون به آن پاســخ دهنــد. قانون را که نــگاه می کنند، 
می گویند که مدارس دولتی رایگان اســت، پس فشار را به مدیر 
می آورند، که این دانش آموزان را رایگان ثبت نام کنید. از طرفی 
دیگر هم محدوده ثبت نام هم قانونی است و هر دانش آموزی 
در هر محدوده ای که هست، آنجا باید در مدرسه دولتی ثبت 
نام شــود. یعنی قانون این دو وجــه را ملزم می کند که مدرســه 
گــر کوتاهی  تبعیت کند. چه کســی مجری اســت؟ اداره ای که ا
کند، از طریــق وزارت آموزش و پرورش زیر ســوال قــرار می گیرد، 
گر بــه شــرایط مدیر نگاه  پس به مدیر فشــار مــی آورد. حــالا ما ا
کنیــم. مدیر باید یک ســال ایــن مدرســه را مدیریت کنــد. باید 

جــواب اولیــا و معلمــان را بدهــد، تجهیــزات ابتدایــی را بــرای 
مدرســه تهیه و امکانــات مورد نیــاز مدرســه را نیز تامیــن کند. 
حالا این مدیر از اداره بالادستی اش مطالبه می کند، که مثلا به 
من بودجه بدهید بــرای کلاس های تقویتی بچه هــا، اداره هم 
می گوید که ســرانه نیامده و بودجه ای نداریــم. اداره این مدیر 
را بی پناه رهــا می کند یک مدیر می ماند، بــدون بودجه کافی و 
مدرسه ای که هرروز یک مشــکلی دارد، از پرداخت قبض های 

آب و برق گرفته تا مسائل دیگر. 

   الزام دریافت کمک 
او بــا اشــاره بــه اینکــه مدیــر هــم می خواهد کــم و کســری در 
مدارســش نباشــد، افزود: مدیر مجبور اســت، وقتی سیســتم 
اداری بودجــه ای به مدارس دولتی نمی دهد. وقتی ســرانه هر 
دانش آموز بســیار پایین اســت، آن هم در این وضعیت آشفته 
اقتصادی، مدیر که نمی تواند با هزارتومان، دو هزارتومان یک 
مدرسه را بچرخاند. مدیر هم ناچار است برای اینکه مدرسه را 
بچرخاند، از والدین دانش آموزان درخواســت کمک کند. من 
گر ما مهر را  خودم از چند مدیر مدرسه دولتی شنیدم که گفتند ا
از دست بدهیم، نمی توانیم از خانواده ها کمک دریافت کنیم. 
گر مدیر منابع مالی لازم  این کارشناس آموزش، با بیان اینکه ا
را از اداره دریافت کند، دیگر وجهی از والدین نخواهد خواست، 
کیــد می کنــد از دانش آمــوزان مبلغی  افزود: همــان اداره کــه تا
گر ســال گذشــته تحصیلی، نیازهای مالی مدیر  دریافت نکن، ا
را برآورده می کرد، مدیر هرگز از خانواده ها درخواست نمی کرد. 
گــر می خواهیــم آمــوزش حداقلی در  مدیــر مجبــور اســت. مــا ا
مدارس جریان داشته باشد، باید منبعش را تهیه کنیم. وقتی 
منابعــش را تهیه نمی کنیم، ایــن مدیر چه بایــد بکند و چگونه 
هزینه های یک ســال یک مدرســه را تامین کند؟ نظام آموزش 
و پرورش طوری طراحی شــده اســت، که هرفــردی را مدیر یک 
مدرســه دولتــی کنــد، ناچار اســت همیــن مســیری را بــرود که 
مدیــران مدرســه های دولتــی می رونــد. هیــچ راهــی برایشــان 

نگذاشته است. 

   ثبت نام مزایده ای
رضایی راد، درباره لــزوم رعایت محدوده ها الــزام به ثبت نام 
همه دانش آمــوزان نیز گفت: ثبــت نام دانش آمــوزان در برخی 
مناطق شــبیه مزایده شــده اســت. یک صندلی اســت که باید 
توسط خانواده ها خریداری شود. این میان باتوجه به شرایط 

اقتصــادی و وضعیت نامطلوب مــدارس، مدیریت حتما به هر 
خانواده ای که توان مالی بیشــتری دارد، ارجحیت می دهد، تا 
مبلغ بیشــتری را هم برای کمک به مدرســه دریافت کند. مثلا 
یک خانواده شــاید توان مالی چندانی نداشــته باشد و در کنار 
آن دانش آموزی اســت کــه می تواند حتی تــا ده میلیون تومان 
گر جای این  در ازای ثبت نامش پرداخت کند، خود شــما هم ا
مدیر باشــید چه می کنید؟ خــب مدیر هم با خــود می گوید که 
گر منابع بیشتری داشته باشم، بهتر می توانم مدرسه را اداره  ا
کنــم و می توانم اقــدام به برگــزاری کلاس هــای تقویتــی و کنکور 
کنم، با این اقدامات آمار قبولی مدرسه هم بالاتر می رود و مدیر 
گر مدیر بخواهد در قالب اداری کار  بهتری می تواند باشد. اما ا
کند و وجهی دریافت نکند و محدوده را رعایت کند، نمی تواند 
مدرسه را از نظر آموزشــی و مالی هدایت کند و امکانات بهتری 
به دانش آموزان ارائه دهد. این روند سبب می شود که عملکرد 
مدیر ضعیف شود. در نهایت همین سیستم آموزش و پرورش 
هم این مدیــر را شایســته نمی داند. همان سیســتمی که به او 
می گویــد از دانش آمــوزان وجهی دریافــت نکنــد، نمی گوید که 

هزینه های مدرسه را چگونه تامین کند؟ 

   ایراد نظام آموزشی 
گر مدیر مدرســه کار آمــوزش را  رضایــی راد در ادامــه گفــت: ا
کنار می گذارد و به کار مالی و خدماتــی رجوع می کند، این ایراد 
از نظام آموزشــی ماســت. ایراد از قوانین و ادارات است و اینکه 
همه انگشت اتهام را سمت مدیر بیاوریم منصفانه نیست. زیرا 
مدرســه را بعد از مهر اداره رها می کند و تنها نتیجه می خواهد. 
گر واقعا به دنبال چاره هســتیم، باید ابتدا یک ســرانه عادلانه  ا
بــرای دانش آمــوز درنظــر گرفتــه شــود، و مبلــغ را اول مهــر بــه 
حساب هر مدرسه دولتی واریز کنید، قطعا این مشکلات حل 
می شود. وقتی مدرسه بدون یک ریال سرانه رها می شود، مدیر 
می ماند با دویست سیصد دانش آموز در مدرسه و معلمانی که 
خواسته هایی دارند. والدینی که تقاضاهایی دارند و این میان 
فشار روی مدیر است و مدیر هم تنها راهی که دارد این است که 
از والدین کمک بخواهد. متاسفانه ریشه همه اینها برمی گردد 
به عدم تامین امکانات و منابع مالی لازم برای اداره مدرسه که 

متاسفانه دهه هاست که این مشکلات ادامه دارد. 
حالا سیدمصطفی آذرکیش، معاون آموزش متوسطه وزارت 
آموزش و پرورش با بیان اینکه طبق بخشنامه ثبت نام مدارس، 
مدارسی مانند سمپاد، نمونه دولتی یا شاهد، مجاز به ارزیابی 
معدل دانش آموزان هســتند گفــت: در مــدارس دولتی چنین 

چیزی وجود ندارد. 
گر مدرســه  دولتــی از ثبت نــام دانش آموز  وی بــا بیان اینکه ا
امتناع کند حتماً والدین مشخصات آن مدرسه را برای پیگیری 
تخلف اعلام کنند گفت: در بخشــنامه ای که در زمینه ثبت نام 
مدرسه به اســتان های کشــور و کل مناطق ابلاغ شده، قوانین 
دقیقی قید شــده اســت که یکی از قوانین حائــز اهمیت درباره 

ثبت نام دانش آموزان میان پایه است. 
اما والدینی که کل تابســتان را برای یافتن مدرســه مناســب 
بــرای کودکشــان در حــال جســت و جــو بودنــد، چــاره ای جــز 
پرداخت وجه نقــد در قبال ثبت نــام دانش آموز خــود ندارند. 
دیگر خیلی کاری به این ندارند که این اقدام مدیر تخلف است 
یا نه، تنها می خواهند فرزندانشــان زودتر ثبت نام شوند و آنها 
بی دغدغه بیشتر تابســتان را ســپری کنند. حالا چند میلیون 
بیشــتر هم این میان به ثبت نام فرزندشــان در مدرســه ای که 
مورد تاییدشــان اســت و مســیرش هــم برایشــان در دســترس 
اســت، می ارزد و دیگر کاری ندارند که این اقدام از نظر آموزش 
و پرورشــی که خودش امکانات کافی در اختیار مدارس دولتی 

نمی گذارد، درست است یا غلط. 

گــــزارش

کـــوتــــاه اخبـــــار 

وانت های دوره گرد 
وانتی های دوره گرد با بلندگوهای گــوش خراش واقعا یکی 
از بزرگ ترین معضلات جامعه به حساب می آیند. لطفا فکری 

برای این مزاحمت ها بکنید. 
اعلمی از تهران

مشکلات مردم
بــه مســئولین فعلــی و نماینــدگان مجلــس بگوییــد طبقه 
متوسط جامعه رفته اند زیر خط فقر و افسرده اند، وای بحال 
طبقات ضعیف. حتما رویه ای اساســی بــرای معضل بیکاری 
و کم درآمــدی و اعتیاد پیش بگیرنــد در غیر این صــورت باید 

ک آن باشند که دیگر دیر خواهد شد.  منتظر عواقب خطرنا
سماوات از تهران 

داروهای تامین اجتماعی
دارو هــای تامین اجتماعــی تا حد توانشــان خــارج از تعهد 
بیمه ای اســت زمانی کــه از داروخانه دارو ها تهیه می شــوند و 
پرینت ریز هزینه دارو ها را می گیریم از۱۰ قلم دارو که دکتر تجویز 
کرده اســت فقط یک قلم از داروها جزو بیمه هستند و بقیه را 
باید آزاد حساب کنیم از مسئولان تقاضا داریم که فکری برای 

این موضوع کنند. 
یک شهروند از تهران

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« در آستانه فصل ثبت نام دانش آموزان

مشکلات مدارس دولتی 

هشدار افزایش دما در ۲7 استان
ســازمان هواشناســی کشــور نســبت بــه افزایش 
دما در ۲۷ اســتان هشــدار دارد و مدیریت بهینه در 
مصرف انرژی را توصیه کرد. ســازمان هواشناســی با 
صدور هشدار ســطح زرد، ویــژه حامل هــای انرژی 
کمیــت الگــوی گــرم تابســتانه در جــو و نفــوذ  از »حا
موج گرمایی« خبــر داد که بــر این اســاس، روزهای 
دوشــنبه )۲۷ مردادمــاه( تــا جمعــه )۳۱ مردادماه( 
با افزایش نسبی دما و تداوم آن به همراه بی هنجاری 
گرما نســبت به میانگیــن بلندمدت همــراه خواهد 
بــود. ایــن شــرایط دوشــنبه )۲۷ مردادمــاه( در 
اســتان های آذربایجــان غربــی، آذربایجان شــرقی، 
نیمــه جنوبــی اردبیــل، ســواحل گیــلان، مازنــدران 
 ، کردســتان، زنجــان، قزویــن، البــرز گلســتان،  و 
کرمانشــاه، مرکزی، همدان، اصفهان، یــزد، کرمان، 
لرستان و خوزســتان مورد انتظار اســت و سه شنبه 
)۲۸ مردادمــاه( در اســتان های آذربایجان غربــی، 
 ، آذربایجــان شــرقی، اردبیــل، زنجــان، قزویــن، البرز
تهران، گیلان، مازندران، گلستان، سمنان، خراسان 
شــمالی، کردســتان، کرمانشــاه، همــدان، مرکــزی، 
قــم، اصفهــان، لرســتان، چهارمحــال و بختیــاری، 
فارس، کرمان، یزد و خوزستان پیش بینی می شود. 
ســازمان هواشناســی کشــور از جملــه احتمــالات 
مــورد انتظــار را افزایش مصــرف حامل هــای انرژی، 
احتمــال گرمازدگــی گروه هــای حســاس، افزایــش 
نسبی اشــعه مضر خورشــید )UV(، آتش ســوزی در 
مراتــع و جنگل ها، آســیب به محصولات کشــاورزی 
و تنــش دمایی در ســالن های پرورشــی اعــلام کرده 
است و در همین رابطه نیز توصیه کرده که مدیریت 
بهینه در مصرف انرژی رعایت و از فعالیت گروه های 
، به ویژه در ســاعات گــرم روز  حســاس در فضای بــاز

خودداری شود. 

 مصدومیت 5 زائر 
در واژگونی ون در عراق

، از مصدومیت  ســخنگوی جمعیت هلال احمر
گونی یک خودروی ون عراقی در مســیر  ۵ زائر در واژ
بدره- جسان در عراق خبر داد. مجتبی خالدی در 
گفت وگو بــا ایســنا در توضیح بیشــتر گفت: ســاعت 
، یک خــودروی ون عراقی  ۷:۱۵ دقیقه صبح پریروز
گون شــد. وی افزود: در  در مســیر بدره- جســان واژ
ایــن ون، ۱۲ نفر حضور داشــتند کــه ۵ نفــر از آنها زائر 
ایرانــی بودند که همگی زخمی شــدند. ســخنگوی 
جمعیت هلال احمر ادامه داد: این زائران همگی به 
بیمارستان مرز مهران منتقل شــده اند و تحت نظر 
پزشکان کشــور خودمان درمان می شوند. خالدی 
گفــت: یکــی از این زائــران، خانــم بد حالی اســت که 

در همین بیمارستان روند درمانی او طی می شود. 

شناورسازی ساعت کاری در مهر ماه
مدیرعامــل ســازمان حمــل و نقــل و ترافیــک 
شــهرداری تهــران از اجــرای شناورســازی ســاعات 
کاری و تقویــت حمل ونقــل عمومــی بــرای کنتــرل 
ترافیک مهرماه خبرداد. پوریا علیمردانی، مدیرعامل 
ســازمان حمل و نقل و ترافیک شــهرداری تهران در 
گفت وگو با مهر، با اشاره به اقدامات این سازمان برای 
مدیریت ترافیک در مهرماه گفت: مهم ترین تأثیری 
که در کنترل ترافیک شــاهد بودیم، مربوط به بحث 
شناورسازی ساعات کار و تغییرات در ساعات کاری 
است. امســال نیز طبق مصوبه دولت، شناورسازی 
ساعات کاری ادارات در محدوده تهران از ساعت ۷ 
صبح تا ۹ صبح را داریم و امیدوار هستیم این اقدام 
مؤثر باشد. وی افزود: از دیگر اقدامات مؤثر، تشویق 
به راه اندازی سریع تر سرویس مدارس است تا از تردد 
والدین همراه فرزنــدان جلوگیری شــود. همچنین 
کسی،  تقویت ناوگان حمل ونقل عمومی در بخش تا
اتوبوس و مترو را در دستور کار داریم. به ویژه کاهش 
فاصله حرکــت قطارهای متــرو در ســاعات ابتدایی 
صبح مهرماه اجرایی خواهد شــد. این اقدامات به 
موازات هم کمک می کند تــا افزایش حــدود ۲۰ تا ۳۰ 
کز آموزشــی،  درصدی تردد به دلیل آغاز فعالیت مرا
که معمولاً موجب افزایش حداقل ۲۰ درصدی حجم 

ترافیک می شود، مدیریت شود. 

 برگزاری یک ساعت زودتر 
امتحانات جبرانی

وزارت آموزش و پرورش اعلام کرد: با درخواســت 
وزارت نیرو، امتحانات جبرانی دانش آموزان در فصل 
تابستان یک ساعت زودتر برگزار می شود. امتحانات 
نهایــی جبرانــی تابســتان ۱۴۰۴ ویــژه دانش آموزانی 
اســت که در امتحانات خــرداد ماه مردود شــده اند 
و نمرات این آزمون ها در ســوابق تحصیلی و معدل 
کنکور آنها تأثیری نخواهد داشــت. پیش تر، ساعت 
شــروع این امتحانــات ۷:۳۰ صبــح اعلام شــده بود، 
امــا با توجــه بــه درخواســت وزارت نیــرو و بــه منظور 
جلوگیری از فشار بیش ازحد بر شبکه برق در ساعات 
اوج مصرف، زمان برگزاری امتحانــات به ۶:۳۰ صبح 
موکول شده است. این تغییر موجب کاهش احتمال 
قطعی برق و فراهم شدن شرایط بهتر برای برگزاری 
منظم آزمون ها خواهد شــد. داوطلبان موظف اند 
کثــر تــا ســاعت ۶:۳۰ صبــح در حــوزه امتحانــی  حدا
حاضر باشند و همراه داشــتن کارت ورود به جلسه 
الزامــی اســت. توصیــه می شــود دانش آمــوزان نیــم 
ســاعت زودتر از این ســاعت در محل حاضر شــوند 
تا از هرگونه تأخیر احتمالی جلوگیری شود. با توجه 
به شــروع زودهنگام امتحانات، پیشــنهاد می شود 
دانش آمــوزان شــب قبل اســتراحت کافی داشــته و 
صبحانه سبک و مقوی مصرف کنند تا تمرکز کافی 
در جلسه امتحان داشته باشــند. والدین و مربیان 
نیز بهتــر اســت بــه دانش آمــوزان در تنظیــم برنامه 
خواب و بیداری کمک کنند تا مشکل خواب آلودگی 
یا خستگی در جلســه امتحان پیش نیاید. با توجه 
به شــرایط گرمــای تابســتان، حمل آب و پوشــیدن 

لباس های مناسب توصیه می شود. 

ح کرد یک فعال صنفی کارگران گیلان مطر

حذف گوشت از سفره کارگران 
کی هستیم،  درحالی شــاهد افزایش قیمت اغلب اقلام خورا
که دریافتی هــای افراد شــاغل همچنان همان اســت کــه بود و 
گر کارفرما صلاح ببیند و در توانش  در نهایت ابتدای هرســال، ا
باشد، درصدکمی به این حقوق اضافه خواهد کرد. این درحالی 
کــی دیگــر از ۶مــاه و ابتدای  اســت که افزایــش بهــای موادخورا
هرسال هم گذشته اســت و در ماه های اخیر و به خصوص بعد 
کی حتی در کمتر از یک  از جنگ دوازده روزه، برخی اقــلام خورا
ماه، بارها افزایش قیمت پیدا کردند. این درحالی است که حتی 
پیش از جنگ نیز، وضعیت اقتصادی اغلب اقشار کم درآمد با 

مشکل روبه رو بود. 
حــالا یکــی از فعــالان کارگــری رشــت، از مشــکلات اقتصادی 
کارگران در این شهر می گوید. کارگرانی که نه تنها در رشت، بلکه 
در اغلب نقاط ایران، گرفتار مشکلات معیشتی خود هستند و 
حالا بعد از جنگ نیز، اوضاع اقتصادی خوبی ندارند. در همین 
راســتا، پرویز زعیمــی اظهار کــرد: افزایــش بیــش از ۵۰ درصدی 
قیمت اغلب مواد غذایی در استان گیلان در شرایطی است که 
افزایش مزد ســال ۱۴۰۴ تنها ۴۵ درصد بوده اســت. این درحالی 
اســت که شــش ماهــه اول ســال ۱۴۰۴ نیــز پایــان نیافته اســت. 
بســیاری از کارگران ســایر ســطوح نیز نهایتاً افزایش حقوقی ۳۰ 
درصدی را تجربه کردند و برخی واحدهــا از این میزان نیز کمتر 
افزایش حقوق دادند. به گزارش ایلنا، وضع معیشتی کارگران در 
سال های اخیر به سمت بحران پیش رفته است؛ در این میان، 
وضعیــت در برخــی اســتان ها در ظاهر امــر بهتر جلــوه می کند 
که تنها بــا بررســی عمیق می توان فهمیــد که وضعیــت آنان نیز 
دست کمی از اســتان های محروم کشــور ندارد. اســتان گیلان 
یکی از آن اســتان هایی اســت که در ظاهر تصور می شود شاید 
وضعیت بهتری نســبت به ســایر مناطق کشــور داشــته باشد، 
اما جامعه کارگری آنجا نیز اعتراضات مشــابهی دارنــد و از ترس 
از تعدیــل و بحران معیشــت رنج می برنــد. در این رابطــه، پرویز 
زعیمی )نماینده کارگران شرکت ایران پوپلین رشت و دبیر جامعه 
مطالبه گران کارگری استان گیلان( در گفت وگو با ایلنا می گوید: 
کارگران اســتان گیلان با کارگران ســایر استان های کشــور از نظر 
وضعیت معیشت تفاوتی ندارند. تنها تمایز استان گیلان نسبت 
به اغلب اســتان ها آب و هوای بهتر اســت که این موضوع برای 

کارگران و سایر اقشار استان یکسان است! تنها در یکماه گذشته 
عجیب ترین اتفاق، افزایش ۵۰ درصدی قیمت نان بود. قیمت 
دو نوع نان ســنگک و بربری در اســتان به بیش از ۴ هزار تومان 
رســیده اســت. این به آن معناســت که اصلی ترین قــوت غالب 

کارگران استان افزایش ۵۰ درصدی داشته است. 

کی    افزایش بیش از 50درصدی اقلام خورا
وی با اشاره به اینکه با رسیدن قیمت گوشت قرمز به حدود 
کیلویی ۱ میلیون تومان، این قلم مدت هاست از سفره کارگران 
گیلان حذف شــده اســت، گفت: افزایــش بیــش از ۵۰ درصدی 
قیمت اغلب مواد غذایی در استان گیلان در شرایطی است که 
افزایش مزد ســال ۱۴۰۴ تنها ۴۵ درصد بوده اســت. این درحالی 
اســت که شــش ماهــه اول ســال ۱۴۰۴ نیــز پایــان نیافته اســت. 
بســیاری از کارگران ســایر ســطوح نیز نهایتاً افزایش حقوقی ۳۰ 
درصدی را تجربه کردند و برخی واحدهــا از این میزان نیز کمتر 
افزایش حقــوق دادنــد. زعیمی ادامه داد: ســایر اقلام اساســی 
نیــز اخیــراً افزایش قیمــت قابــل توجهی داشــته اســت. قیمت 
غ در همیــن مدت از کیلویی ۸۰ هــزار تومان بــه ۱۲۰ و ۱۳۰ هزار  مر
تومان افزایش یافت. این درحالی است که در ماه های اخیر، به 
دلیل رکود اقتصادی و کمبود برق، شرکت ها تا سه روز در هفته 
بیکار بودند و ایــن باعث دیرکرد در پرداخت حقوق بســیاری از 
شرکت ها و تعدیل قابل توجه نیروی کار در استان گیلان شده 
اســت. برای مثال در شــرکت ایــران پوپلین رشــت گاه پرداخت 
حقوق تا یک ماه نیز تاخیر داشــته که این ماه نیــز چنین بوده 
اســت. این شــرایط درحالی رخ داده اســت که در اغلــب موارد، 
حقــوق دریافتــی کارگــران در دو هفتــه اول ماه تمام می شــود و 
بقیه هفته های هر ماه با شغل دوم و کارهای غیررسمی و گرفتن 
قــرض از منابــع مختلــف گذرانده می شــود. ایــن فعــال کارگری 
اضافه کرد: در این شــرایط دفاتر تامین اجتماعی دچار قطعی 
کــز دارویــی و درمانــی نیز بــه دلیل این  بــرق بودند و بیشــتر مرا
قطعی به کارگران و بازنشستگان کارگری استان اعلام می کردند 
کــه اغلــب داروهــا را بــه قیمــت آزاد دریافــت کننــد. دسترســی 
 کارگــران به خدمات درمانی ویزیت و بســتری نیز دچار مشــکل 

شده بودند. 

   افزایش قیمت مسکن به دلیل مهاجرت
دبیــر جامعــه مطالبه گــران کارگری اســتان گیــلان افــزود: در 
حوزه مســکن نیز باوجود دور بودن اســتان از مناطــق مرکزی، 
به دلیل مهاجرت به وجود آمده در استان از استان هایی مثل 
اصفهان، تهران، فارس و مرکزی، و همزمان افزایش ویلاسازی، 
قیمت مسکن نیز افزایش یافته اســت؛ به طوری که در مناطق 
بسیار فقیرنشــین شــهر رشــت هم برای اجاره خانه، ۵ میلیون 
تومان اجــاره و ۱۰۰ میلیون تومان ودیعه مســکن لازم اســت که 
بــرای بســیاری از کارگــران حداقــل بگیــر امــکان اجاره مســکن 
گر کارگری نتواند  برای یک زوج هم دشــوار شــده اســت. حتی ا
ودیعه مسکن بالا بدهد، باید حداقل ۵۰ میلیون تومان ودیعه 
و ماهانه ۱۰ میلیــون تومــان اجاره پرداخــت کند. ایــن درحالی 
است که اغلب موجران استان رهن کامل را نمی پذیرند و مایل 
به دریافــت مبلغ اجاره هســتند. نماینده کارگران شــرکت ایران 
پوپلین رشــت با اشــاره به تداوم مــوج تغییر کاربــری و تعطیلی 
واحدها در اســتان گیــلان، تصریح کرد: درســت اســت که دیگر 
پدیده شــوم خصوصی ســازی که منجر به تعطیلــی واحدهای 
مشهوری مانند رشت الکتریک و.. شده بود، متوقف شده است 
اما در عین حال، هرچه می گذرد بسیاری از کارفرمایان تمایل به 
گذاری دارند. به دلیل محدودیت منابع دولتی، دیگر امکان  وا
دریافت تسهیلات ارزان قیمت و مقرون به صرفه وجود ندارد و 
این موجب شده تا در کنار افزایش مالیات ها، رغبت کارفرمایان 
به کار و ســرمایه گذاری از بین رفته است. بسیاری از کارفرمایان 
گــذاری و تغییر کاربــری واحد خود دارنــد و این تغییر  میل به وا
کنــون رخ داده و ادامه نیــز دارد. وی بــا بیان اینکه  کاربری هــا تا
»امید به تولید از کارگران اســتان گیلان نیز گرفته شــده اســت« 
خاطرنشــان کرد: ســازمان تامین اجتماعی نیز با افزایش ســن 
بازنشســتگی و محدودکــردن بازنشســتگی ســخت و زیــان آور، 
انگیــزه کار را در اســتان گرفته اســت. علاوه بر ایــن بحث فاصله 
مزد پرداختی گیلان نسبت به برخی استان های صنعتی باعث 
خروج و مهاجرت نیروی کار ماهر از این اســتان به استان های 
ثروتمندتر و مرکزی شده است؛ به نحوی که امروزه در گیلان ما 
به شکل جدی )شاید بیش از ســایر استان ها( با کمبود نیروی 

ماهر و تحصیل کرده جوان مواجه هستیم!
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