
تبدیل تنبلی در سیستم اداری به هنجار
گر مــا شــاهد بی تفاوتی عمــده در  اســتاد دانشــگاه گفــت: ا
سازمان ها هســتیم، اولین و مهم ترین دلیلش را باید در رفتار 
مدیران دید. »علیرضا کوشــکی« عضو هیات علمی دانشگاه 
علامه طباطبایی و استاد گروه مدیریت دولتی، تنبلی سازمانی 
را این گونــه تعریف کرد: هر جا که قصه  »به مــن چه« به عنوان 
یک مفهوم کلی و نه لفظ مطرح شــود، به احتمال بسیار زیاد 
با پدیده ای به نام تنبلی سازمانی مواجه هستیم. وی با بیان 
اینکه »به من چه« زمانی در حرف و زمانی دیگر در رفتار است، 
گفت: مثــلا مدیــری بــه کارمنــدش می گوید کــه پــروژه ای را در 
ساعت دوازده بعد از ظهر روز دوشنبه آماده کند؛ وقتی کارمند 
امکان تحویــل پــروژه را داشــته باشــد و آن را انجــام ندهد، در 
واقع می گوید »به من چه.« کوشــکی افزود: در خیلی از مواقع 
بســیاری از کســانی که در این حوزه کار می کنند، معتقدند که 
مسئله تنبلی، موضوعی شخصی است، ولی وقتی که تبدیل به 
هنجاری می شود که در سازمان ها و شرکت ها و سیستم اداری 
خیلی زیــاد آن را می بینیم؛ یعنی ما در حــال صحبت راجع به 
پدیده ای سازمانی و گاهی پدیده ای فرهنگی هستیم. او ادامه 
داد: مثلا وقتی که تنبلی به عنوان قسمتی از تاریخ قوم خاصی 
مطرح شــود یعنی تنبلی تبدیل به پدیده ای فرهنگی شــده و 
در رفتار غالب و قاطع مردم، آن سازمان و کشور نهادینه شده 
است. در تعریف تنبلی می گویم که وقتی بی تفاوتی تبدیل به 
فرهنگ شــود و آدم ها نســبت بــه پدیده ها بی تفاوت شــوند، 
کاری را بتوانند انجام دهند ولی انجام ندهند، اسمش تنبلی 
اســت.  کوشــکی به بررســی تنبلی ســازمانی پرداخت و افزود: 
در ســطح تحلیــل ســازمان، ســازمان ها بازتــاب نــور در آیینه  
رفتار مدیــران هســتند یعنی هــر کاری کــه مدیر انجــام دهد، 
می توانیم این رفتار را به احتمال بسیار زیاد با بازتابی شدیدتر 
گر ما شاهد بی تفاوتی عمده در سازمان  در کارمندان ببینیم. ا
هستیم، اولین و مهم ترین دلیلش را باید در رفتار مدیران دید. 
وی در ادامه گفت: زمانی که در شــرکت ها و سازمان ها، آدم ها 
برای حقوق، زیاد کار می کردند، حقوق رکن بسیار مهمی بود. 
ولی وقتی که بُعد حقوق جذابیتش را از دست می دهد، آدم ها 
برای حقوقی که برایشــان جذاب نیست، حاضر به انجام یک 
ســری کارها نیســتند. یعنی حقوق عملا کفاف زندگی شــان را 
نمی دهد و نمی توانند حداقل ها را مهیا کنند. کوشکی افزود: 
زمانی حقوق می توانســت به انگیزه تبدیل شــود امــا دیگر آن 
قدرت را ندارد در نتیجه به بی تفاوتی منجر شده است. استاد 
گروه مدیریت دولتی در پاســخ به این سوال که چرا مدیران در 
کامند، توضیح داد: مسئله   ایجاد انگیزه و راهبری کارمندان نا
مدیران پازل چنــد  تکه و معمــای چند مجهولی اســت. برای 
مثال مدیری با ســعی و تلاش و کوشش و پشــتکار خودش به 
جایــگاه مدیریتی کــه یکــی از اهدافش بوده اســت، می رســد. 
در حالت دوم رانت ها وارد می شــوند و فردی که ناتوان اســت 
را بــه مدیر تبدیــل می کنند که می شــود مدیــر رانتی  نــه مدیر 
. وی در ادامــه افــزود: همیــن مدیــر رانتی بــه  شایســته محور
احتمال بسیار زیاد به خیلی از موضوعات بی تفاوت است، چرا 
ک نیست بلکه پاسخگویی به خواسته های  که عملکردش ملا
کســی کــه او را منتصــب کرده اســت، نســبت بــه عملکــردش، 
اولویت پیدا می کند که در لایه های پایین تر نیز شاهد همین 
گر شایسته سالاری نداشــته باشیم در را برای  ماجرا هستیم. ا
بی تفاوتی باز می کنیم. او اضافه کرد: بحث جایگاه نیز مطرح 
است. مثلا در گذشته معلم ها و پزشکان جایگاه بسیار بالایی 
داشــتند و حرف شــان فصل الخطاب بود، ولی هر چه قدر که 
، دچار افت جایگاه  جلو می رویم، نسبت به تقریبا همه  اقشار
هستیم که قســمتی از آن خاصیت زمانه اســت. وی در ادامه 
گر  تشــریح کرد: معلم و پزشــکی که جایگاه اجتماعی نــدارد، ا
حرفی بزند، آیا کسی برای موضوعات و دغدغه هایی که مطرح 
کرده اســت، تره خرد می کند؟ به نظرم به ســمت »به من چه« 
می رود و جزو قسمت بی تفاوت جامعه قرار می گیرد. یعنی وارد 
ســیکلی شــدیم که می تواند این داســتان را مانند گلوله برفی 
، به سمت فضایی  که به ســمت دره می رود، با تشدید یکدیگر
منفی تــر ببرنــد. او در خصــوص چرایــی عــدم توبیــخ و اخــراج 
کارکنان نامرئی در سازمان با وجود انجام ندادن وظایف شان 
گفت: دانشــگاه نمونه ای برای این ماجرا اســت. در دانشگاه، 
مدیران و عضو هیات مدیره، عضو هیات علمی هستند. یعنی 
عضو هیات مدیره در مقطعی مدیر می شود و پس از اتمام آن، 
دوباره به اتاق هیات علمی اش باز می گــردد. به خاطر همین 

کم ترین تحولات را در سیستم های دانشگاهی می بینیم. 
او با اشــاره به آمارهــا در این زمینــه بیان کرد: مثــلا آمارهای 
موسسه گالوپ در سال ۲۰۲۴ نشان می دهد که تنها حدود ۲۳ 
درصد کارکنان انگیزه  بالایی دارند، یعنی کاملا درگیر می شوند، 

تلاش می کنند و جنگنده هستند. 

آرمان ملی – شفق محمدحسینی: پیکر 
محمودشــهمرادی در حالــی روز جمعــه، در 
مینودشــت استان گلســتان تشــییع شد، که 
هنوز محیط بانان پارک ملی گلستان، داغدار 
کاظم مصدق بودند، که همین چندماه قبل، 
به دلیل اصابت گلوله مســتقیم شکارچیان، 
جــان عزیــزش را از دســت داد. هربــار اتفاقــی 
تلخ تــر از دیگــری، دل طبیعــت و حافظانــش 
را می لرزانــد و خانــواده بــزرگ ایــران را داغــدار 
عزیزانی می کند، که تنها گناهشان، حفاظت 
از طبیعتی است، که زیست بوم همه مردمان 
کی که از دست  این سرزمین است. هر ذره خا
می رونــد و هــر حیوانــی کــه غیرقانونــی شــکار 
کنانش را با  می شود، زیســت یک منطقه و سا
تبعاتی جبران ناپذیر روبــه رو می کند. صدای 
این حافظــان طبیعت را که جان عزیزشــان را 
در دست می گیرند، و در دل تاریکی و سکوت 
طبیعی ناهموار، تپه ها و سنگلاخ ها را پشت سر 
می گذارند، تا آنکه به جان این طبیعت افتاده 
اســت را دســتگیر کننــد، کســی نمی شــنود. 
حالا محیــط بانــی به خصــوص در پــارک ملی 
گلســتان، شــبیه به قماری شــده اســت برای 
محیــط بانانــی کــه زندگی شــان را در درســت 
گرفته اند و در دست دیگر سلاحی را به همراه 
دارنــد، کــه بــه آنهــا اجــازه شــلیک نمی دهد. 
 ، این درحالی اســت که شــکارچیان غیرمجاز
به راحتــی زل می زننــد در چشــمان حافظان 
طبیعت و شــلیک می کنند به ســمت محیط 
بانــی کــه در دل شــب، بــا کمتریــن امکانات و 
تجهیزات، مشــغول حفاظــت از مناطقی گاه 
صعب العبور هستند. پیکر محیط بان کشته 
شــده در حادثه پــارک ملی گلســتان، که پس 
از کاظــم مصدق که در اردیبهشــت مــاه، براثر 
شــلیک مســتقیم شــکارچی متخلــف جــان 
باخت، روز جمعه )۱۷ مرداد ماه( در شهرستان 
ک  مینو دشت استان گلستان تشییع و به خا
سپرده شد. این مراســم روز جمعه )۱۷ مرداد 
ماه( درروستای»الفجر« از توابع بخش مرکزی 

شهرستان مینودشت برگزار شده است. 
مرحوم شهمرادی بعدازظهر روز چهارشنبه 
۱۵ مردادماه در درگیری با شکارچیان غیرمجاز 
در منطقه حفاظت شــده پارک ملی گلستان 
مورد اصابت گلوله مستقیم یکی از شکارچیان 
مُتخلــف قــرار گرفــت و در همــان لحظــه بــه 
شــهادت رســید. ایــن درحالی اســت که هیچ 
کدام از مسئولان پارک ملی گلستان، حاضر به 
گفت وگو دراین باره نشدند و اطلاعات بیشتری 
را در اختیار ما نگذاشتند. به محیط بانان هم 
گفته شــده بود کــه صحبتــی نکننــد. هرچند 
حالشــان بدتر از آن بود که بخواهند کلمه ای 

بر زبان بیاورند. 

»محمود شهمرادی«، دومین شهید پارک 
 ) ملــی گلســتان پــس از شــهید »کاظم )یاســر
مصــدق« در ســال جاری اســت که به دســت 
شکارچیان غیرمجاز و با شلیک مستقیم گلوله 

جانباخته است. 

   رأس ساعت پنج عصر
فیلمــی در فضــای مجــازی پخــش شــده 
اســت، که محیــط بانان دیگــر را در کنــار پیکر 
بی جان محمــود شــهمرادی کــه صورتــش را 
بــه دســتمالی فروپوشــیده اند، نشســته اند و 
درخواست حمایت دارند، اما کسی صدایشان 
را نمی شنود و تنها پیام تسلیتی بعد از مرگشان 
، تنهــا کاری  و بازدیــد از خانواده هــای داغدار
اســت که از عهده مســئولان برمی آید. حوالی 
پنج عصر، درست در ساعت پنج عصر ۱۵مرداد 
بود، که محیط بانی دیگر به دلیــل درگیری با 
شــکارچیانی که بی هیــچ واهمه ای اقــدام به 
شــلیک به محیــط بانانــی می کنند، کــه هیچ 
جرمی ندارند، جز پاســداری از طبیعت. حالا 
دیگر کارد به استخوانشــان رســیده است، نه 
حقوق آنچنانی دارند و نه یک دقیقه آرامش؛ 
این نتیجه کار در محیطی ســخت اســت، که 
نه تنها برایشــان هیــچ امتیازی قائل نیســت، 
که مجبور به تــن دادن حداقلی حقوق و مزایا 

هستند. 
محیــط بانــان دل و دمــاغ گفت وگــو کردن 
ندارنــد. بــا هرکدامشــان کــه تمــاس می گیرم، 
می گوینــد حرف تــازه ای بــرای گفتــن نداریم. 
مســئولان خودشــان می داننــد کــه مشــکل 
از کجاســت و چــه راهــکاری بایــد اندیشــیده 
شود و چه تصمیم هایی گرفته شود. اینکه ما 

مدام ایــن حرف ها را تکرار نمی کنیــم دردی را 
دوا نمی کند. نه همــکاران شــهیدمان را زنده 
می کند و نه از شــهادت محیط بــان بعدی در 
مواجهــه بــا شــکارچی بعدی، کــه اســلحه به 
دست، در چشمان محیط بان زل زده و ماشه 

را می چکاند دارد.
 نــه او کوچک تریــن تردیــدی بــه دلــش راه 
می دهد و نه تضمینی بــرای اینکه نفر بعدی 

هرکدام از ما باشیم هست. 

   کمبود نیرو
پارک ملی گلستان با وسعت 9۲ هزار هکتار 
بــه گفتــه مســئولانش تنهــا بــا ۳۱ محیط بان 
می گردد. این ۳۱ محیط بان هم ۱۵ روز هستند 
و ۱۵ روز نیستند. از این تعداد هم ممکن است 
که یکی گرفتار یا بیمار شود و نتواند همان ۱۵ 

روز را هم در منطقه باشد. 
حالا این ۱۵ نفر چگونــه می خواهند در 9۲ 
هزار هکتار پایش منطقه را انجام دهند؟ این 
سوالی است که سال هاست از دست اندرکاران 
محیط زیســت ایران و نهادهــای مرتبط با آن 
پرسیده می شود، اما همچنان کسی پاسخی 
برایش ندارد. با این تعداد شهادت نیروهایی 
که هرکدام خانه و خانواده ای داشتند که حالا 
، نگران جان عزیزان خود هستند،  شــب و روز
که به ســلامت به خانه بازمی گردند یانه. همه 
این مســائل در کنار تجهیزاتی که اصلا وجود 
ندارد! محیط بانان با دست خالی از طبیعتی 
دفــاع می کنند، کــه حتی بــرای ورود بــه آن به 

ساده ترین ابزار هم تجهیز نیستند. 
حالا مســئولان به پیام تســلیت فرســتادن 
و بازدیــد از خانواده هایــی کــه هنــوز داغــدار 

عزیزشان هستند هم عادت کرده اند. انگار از 
دست هیچکسی کاری برنمی آید، برای فرمان 
ایســت دادن بــه شــکارچیانی کــه بی تــرس از 
عقوبت شلیکی که گریبانشان را خواهد گرفت، 
ماشــه را می چکاننــد. شــکارچیانی که شــاید 
آنقدر در چشمان شکار خود زل زده اند وبوی 
خون سرخ شــکار در مشامشان مانده است، 
که دیگــر برایشــان تفاوتــی نــدارد، قربانی یک 
آهوی بی قرار باشد، تا انسانی که خانواده اش 
چشمشــان بــه در اســت، تــا از راه برســند. بــا 
شهادت دومین محیط بان پارک ملی گلستان 
، حالا طبیعت هم به ســوگ  در ماه های اخیر

قهرمانانش نشسته است. 
قهرمانانی که نامشان در هیچ کتاب درسی 
نیســت و در خاموشــی شــب ها و تاریکی که از 
آن ترسی نداشتند، زل زدند در چشمان مرگ 
و جانشــان را در حالی از دســت دادنــد، که به 
گفته محیط بانان می شــود با الــزام به قوانین 
ســفت و ســخت تر، کاری کــرد تــا دیگــر بــالای 
سر جنازه های همشــهریان و همکارانمان زار 

نزنیم. کاری که می شد انجام شود اما نشد. 
، در میــان شــلوغی  و بــاز پیکــری دیگــر
جمعیتــی تشــییع شــد. کاش یادمــان نــرود 
چشمان نگران محیط بانانی را که حالا در هر 
شــیفت کاری خود، انگار از مــرگ می گریزند و 
خانواده های آنها، چشم هایشان هر شب به 
در دوخته می شود، تا خانواده ای دیگر، عزادار 

مردش نشود. 
کاش حواســمان به کودکانی باشــد که این 
چندماه، پدرانشان را از دست دادند و تسلیت 
گفتن و تســلی دادن، جای پدر از دست رفته 

برای همیشه آنها را نمی گیرد. 

گــــزارش

اخبار کوتــــاه

ناباروری 
هزینه های مربوط به نازایی بسیار بالا است مسئولان اعلام 
کرده بودند که هزینه های درمان به صورت رایگان است ولی به 
هر بیمارستانی که برای درمان می رویم خبری از رایگان بودن 
نیســت و با هزینه های بالا باید درمان شــویم. لطفا مســئولان 

وزارت بهداشت کمی هم به فکر این افراد باشند. 
احدی از تهران

افزایش نرخ دلار
بــا افزایش نــرخ دلار در چنــد روز اخیر قیمت ســایر کالاها از 
جمله کالاهای اساســی به ســرعت افزایش پیدا کرده اســت از 
طرف دیگر پاسخ مسئولان و مدیران بانک مرکزی درباره علل 
افزایش نرخ ارز برای مردم قانع کننده نیســت. استدعا داریم 
که مســئولان محترم اقتصادی و بانک مرکزی فکــری به حال 

این افزایش بنمایند تا قیمت سایر کالاها افزایش پیدا نکند. 
سعیدی از تهران

فضای سبز
قطعه های جدید بهشــت زهرا فضای سبز مناســبی ندارد 
ماننــد بیابــان اســت از مســئولان تقاضــا داریــم کــه بــرای این 

قطعه ها فضای سبز مناسب ایجاد کنند. 
یک شهروند از تهران

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« از دومین شهید محیط بان گلستانی در سال جاری

پارک گلستان، شکارگاه دومین محیط بان شد

مرگ ۳ کارگر چاه در زرندیه
یک منبع کارگری در استان مرکزی در ارتباط 
با حادثه گاز گرفتگی روز ۱۶ مــرداد کارخانه »دنا 
سلولز« که منجر به مرگ سه کارگر و مصدومیت 
چهارکارگر دیگر شد، توضیح بیشــتری داد.یک 
فعال کارگری درباره جزئیات بیشتر حادثه مرگ 
و مصدومیــت ۷ کارگــر بــر اثــر گاز گرفتگــی حین 
لایروبی چاهT به ایلنا گفت: حادثــه در کارخانه 
دنا ســلولز  در شــهرک صنعتی مامونیــه واقع در 
زرندیه اســتان مرکزی رخ داده اســت. او با بیان 
اینکه کارگران جانباخته برای رفــع گرفتگی وارد 
چاه کارگاه محل کار خود شده بودند، در تشریح 
جزئیات این خبر گفت: حوالی ســاعت ۱۰ صبح 
روز ۱۶مرداد، سه نفر از کارگران کارخانه دنا سلولز 
کــه در زمینــه تولیــد انــواع کاغــذ فعالیــت دارد، 
حین لایروبی چاه فاضلاب، به دلیل استنشاق 
گازهای ســمی دچار حادثه شــده و جان خود را 
از دســت دادند. این فعال کارگری با بیان اینکه 
چهار کارگر دیگر برای نجات جان همکاران خود 
اقدام کرده بودند و همگی مصدوم شــده اند که 
یک نفر توسط نیروهای هلال احمر و دو نفر دیگر 
کز درمانــی انتقــاد داده  توســط اورژانــس بــه مرا
شدند، گفت: از قرار معلوم یکی از مصدومان در 
کنون  وضعیت وخیم و اورژانسی قرار دارد و هم ا
تحت مراقبت های ویژه پزشکی است. براساس 
اعلام منابــع کارگری، هنــوز جزئیــات دقیق این 
حادثــه مشــخص نشــده و علــت آن در دســت 

بررسی است.

 حقوق  یک پرستار 
کمتر از ترمیم دو دندان 

یک پرســتار به ایلنــا گفت: ماهــی ۱۶ میلیون 
تومان حقوق می گیرم که این مبلغ حتی بخش 
ناچیــزی از نیازهــای اساســی ام را هــم تأمیــن 
نمی کند. ماه گذشــته برای ترمیم دو دندان ۱۸ 
میلیون تومان هزینه کــردم. یعنی حتی حقوق 
ماهانه  من پرستار با این کار سخت، کفاف درمان 
دو دندانم را هم نمی دهد!در حال حاضر حقوق 
پرستاران بسیار ناچیز است. یکی از پرستاران در 
تماس با »ایلنا« در رابطه با این وضعیت سخت 
معیشتی گفت: ماهی ۱۶ میلیون تومان حقوق 
می گیــرم کــه ایــن مبلــغ حتــی بخــش ناچیــزی 
از نیازهــای اساســی ام را هــم تأمیــن نمی کنــد. 
ماه گذشــته بــرای ترمیــم دو دنــدان )پــر کردن، 
عصب کشــی و قــاب(  ۱۸ میلیون تومــان هزینه 
کــردم. یعنــی حتــی حقــوق ماهانــه  من پرســتار 
با ایــن کار ســخت، کفــاف درمــان دو دندانــم را 
هم نمی دهد! این پرســتار بــه ناعادلانــه بودنِ 
دســتمزد اشــاره کــرد و گفــت: یــک پرســتار باید 
بــا شــب کاری، کشــیک، فشــار کاری  و اســترس 
مداوم زندگی کند و در نهایت هم حقوق ناچیزی 
دریافــت کنــد و بــا همــان حقــوق نتوانــد هزینه  
درمــان خــود را پرداخــت نمایــد. ایــن وضعیت 
ناعادلانه است. ما هم بخشی از سیستم درمان 
هســتیم و نقــش پرســتار در مراقبــت، کنتــرل 
بیمــاری، ارتبــاط بــا بیمــار و حتــی حفــظ جــان 
، مســتقیم و حیاتــی اســت اما پرســتاران  بیمــار
همیشــه نادیــده گرفتــه می شــوند. فعالان این 
حــوزه می گوینــد: عدالــت در پرداخــت، امنیت 
شغلی، احترام به شأن پرســتار  و جبران واقعی 
زحمات پرســتاران، خواسته  پرستاران است که 
بی توجهی به این مطالبات، باعث شده تمایل 
بــه کار پرســتاری بســیار کــم شــود، تا جایــی که 
بسیاری از پرستاران حتی به آزمون استخدامی 
وزارت بهداشــت روی خــوش نشــان ندادنــد و 
براســاس آمارهــای منتشــره، ظرفیت هــای این 

آزمون هنوز به طور کامل پر نشده است.

 اختصاص 6 هزار کلاس درس 
به اتباع 

استاندار تهران گفت: سال گذشته در مدارس 
اســتان تهران ۲۲۰ هــزار دانش آمــوز تبعه حضور 
داشــتند. در واقــع ۶ هــزار کلاس درس مــا بــه 
اتباع اختصــاص پیدا کــرده بود.محمــد صادق 
معتمدیان، استاندار تهران ، به ایلنا گفت:  یکی 
از اولویت هــای دولــت چهاردهم،  ســاماندهی 
اتبــاع   بــود و ایــن رونــدی اســت کــه از ابتــدای 
دولت  محترمانــه و بــا رعایت شــئونات در حال 
کنون  بیش از یــک میلیون نفر  انجام اســت  و تا
از کشــور و ۴۵۰ هــزار نفر از تهــران به کشورشــان 
بازگردانــده شــده اند.وی تصریــح کرد: ایــن آمار 
هــم مربــوط بــه اتباعــی اســت کــه داوطلبانــه 
مراجعــه کرده انــد و هــم اتباعــی کــه شناســایی 
و دســتگیر شــده اند.وی بــا اشــاره بــه آمــاری از 
حضور دانش آموزان اتباع در کشــور اظهار کرد:  
سال گذشــته در مدارس اســتان تهران ۲۲۰ هزار 
دانش آموز تبعه حضور داشــتند  کــه در واقع  ۶ 
هــزار کلاس درس مــا  بــه اتباع  اختصــاص پیدا 
کنون   صرفا  کرده بود.اســتاندار تهران  افــزود:  ا
اتبــاع   مجــاز می تواننــد در مــدارس  حضــور 
داشته باشــند که تعداد آنها حدود  ۷۰، ۸۰ هزار  

دانش آموز  است.

 مرگ کارگر ساوه ای 
براثر سقوط جسم سنگین

کارگر یکی از کارخانه های مستقر در شهرک 
صنعتی ســاوه اســتان مرکزی بر اثــر حادثه کار 
جــان باخت.بــه گــزارش ایلنــا، کارگــری حدود 
۴۰ســاله حیــن کار در یــک کارخانــه صنعتی بر 
اثر سقوط جسم سنگین جان خود را از دست 
داد. دلیــل و جزئیــات حادثــه هنوز مشــخص 
نیست و مســئولان قضایی و بازرســی اداره کار 
پیگیــر جزئیات ایــن حادثه و مقصــر احتمالی 

مرگ این کارگر هستند.

ح کرد  عضو شورای عالی حفاظت فنی مطر

نگاه جزیره ای به ایمنی
اشــرف منصوری گفت: عــلاوه بــر مخالفت با محدود شــدن 
الزامات صلاحیت ایمنی پیمانکاران، معتقدیم این ضوابط باید 
در مناطقی که مشمول قانون کار نیستند نیز شمول پیدا کند. 
به گزارش ایلنا، هفته گذشته، اداره کل بازرسی کار وزارت کار در 
خصوص »آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری« از صاحبنظران و 
ذی نفعان نظرســنجی به عمل آورد. این اقدام در جهت اعلام 
دیدگاه هــا پیرامــون پیش نویس اخیر آییــن نامه ایمنــی امور و 
فعالیت های پیمانکاران تدارک دیده شده است؛ پیش نویسی 
که انتشــار آن از زمان اعلام انتقاداتی را نیز برانگیخته اســت. در 
واقع از ســال گذشــته که دولت چهاردهم در همــان هفته اول 
در اجرای طرح معاونت روابط کار دولت پیشین )علی حسین 
رعیتی فرد( الزام به برخورداری از گواهینامه صلاحیت ایمنی را از 
اسناد ضروری پیمانکاران برای شرکت در مناقصات، حذف کرد، 

بسیاری بر این باور بودند که سطح ایمنی تنزل خواهد یافت. 

   پیش نویس جدید
در این رابطه، ســیدابوالفضل اشرف منصوری )عضو شورای 
عالی حفاظت فنی وزارت کار و رئیس انجمن صنفی مسئولان 
حفاظت فنی( در گفت وگویی با ایلنا توضیح داد: در پیش نویس 
جدید مــواردی آمــده کــه باید انجــام بپذیــرد. اما بحــث اصلی 
بر ســر ســبک و ســیاق و مدل اجــرای ایــن آیین نامه و اشــکال 
نظارت بر حســن اجرای آن اســت. بهتریــن قوانیــن و الزامات و 
اســتانداردهای داخلــی و ترجمه شــده، وجــود دارند امــا آنچه 
در زمینــه ایمنــی مهم اســت، بحــث نظــارت، بازرســی و کنترل 
برای حســن اجرای قوانیــن و آیین نامه ها اســت. وی افزود: در 
مصوبــه ۳۱ تیرمــاه وزارت کار کــه پیش نویس آییــن نامه ایمنی 
امــور پیمانکاری تــدارک دیده شــده و به نظرســنجی گذاشــته 
شــده، آیین نامه قبلــی حفظ شــده و مصوبه شــورای حفاظت 
فنی پای آن است. هیات دولت نیز در دولت آقای پزشکیان در 
اولین دســتور خود، الزام به مجوز صلاحیت ایمنی را از دســتور 
کار پیمانکاران خــارج کرد. این اقدام نســنجیده، باعث شــد تا 
پیمانکاران هیچ احراز صلاحیتی در زمینه حفظ ایمنی نداشته 
باشند. در واقع پیمانکاران حتی در امور خدماتی هنوز باید در 
حوزه های مختلف احراز صلاحیت شــوند، اما در زمینه ایمنی 
کید  دیگر نیازی به کسب صلاحیت ندارند! اشرف منصوری تا
گیر کشــور مانع کسب و  کرد: چطور ســایر مجوزهای دست و پا
گیر  کار قلمداد نشــده و فقط بخش ایمنی مشــمول دســت و پا
بودن بــرای بخــش خصوصــی و کســب و کارها شــناخته شــده 
اســت. حالا در مصوبــه ۳۱ تیرمــاه )پیش نویس جدیــد( همان 
کان برقرار اســت. اما در ضمن بحث »ممیزی« و  وضعیت، کما
کنترل الزامات احــراز صلاحیت ایمنی کار پیمانــکار و نظارت بر 

آن هم حذف شده اســت. درگاه های بررســی صلاحیت ایمنی 
پیمانکاری، طبق اســتنباط ما حذف شــده اســت. مســتقیماً 
فردی پیدا می شود و درخواستی ارائه می کند که این به بازرس 
کار حاضر در اداره کار داده می شود و بنابر تصمیم یک شخص 

در لحظه )بدون بررسی اضافه( فرد تایید یا رد می شود. 

   کمیته نظارتی برای بررسی وجود ندارد
این کارشــناس حــوزه ایمنــی فنــی اضافه کــرد: هیــچ کمیته 
نظارتی برای بررسی وجود نخواهد داشت و کار عملاً به تصمیم 
اداره کل کار منطقــه ســپرده شــده اســت. وقتــی کاری بــه ایــن 
مهمی که سابقاً توسط یک کمیته تشخیص انجام می شد، به 
یک شخص سپرده می شــود، کار فوراً از مرحله تشکیل پرونده 
فرا رفتــه و کنترل هــا از روی آن برداشــته می شــود. هیچ نظارت 
شکلی ای نیز پس از صدور مجوز وجود نخواهد داشت و معمولاً 
با وقوع حادثه یا یک اتفاق، بازرسی بعدی انجام می شود. رئیس 
انجمن صنفی مسئولان حفاظت فنی ادامه داد: بحث ما این 
اســت که بررســی ها و نظارت ها ســر جای خود بماند. در بحث 
اجرایی، باتوجه به تخصصی بودن کار مسئولان حفاظت ایمنی، 
امکان نظــارت داده شــده، امــا در کنــار آن کانون هــای کارگری 
ورود کرده اند. این درحالی است که در شرایط فعلی کانون های 
کارگری بیشتر مســائل صنفی خود را می توانند پیگیری کنند و 
بحث ایمنی یک مقوله تخصصی است. شرکت های پیمانکاری 
کارفرمایی هســتند و اصناف پیمانکاران که تشــکل کارفرمایی 
هســتند، ممکــن اســت اعــلام حضــور کننــد. در اینجا مــا روی 
تخصص گرایی در حوزه ایمنی پافشاری می کنیم. این نه فقط 
حمایت از تشــکل خودمان که دفاع از خود مقولــه ایمنی فنی 
اســت زیرا مســتقیماً به حفــظ ســلامت نیــروی کار ربــط دارد و 
ســهم خواهی در آن معنا نــدارد. وی تصریح کرد: ما به واســطه 
، به کارگیری مســئولان حفاظت فنی را اجبار  ماده 9۳ قانون کار
کردیم که البته به خاطر آیین نامه ضعیف آن، تقریبا قابل نقض 
اســت. حالا اما می بینیم که بالاخره با این نظرخواهی از ســوی 
اداره کل بازرسی کار وزارت تعاون، روال گذشته مورد تجدیدنظر 
قرار گرفتــه و در این شــرایط ما حضــور قطعی مســئولان ایمنی 
در کارگاه ها را خواســتار هســتیم. ما فراتــر از این، فکــر می کنیم 
این آیین نامه نباید به آیین نامه صلاحیــت ایمنی پیمانکاران 
محدود باشــد، بلکه آیین نامــه صلاحیت ایمنی کلیه کســب و 
کارهای کشور و کارآفرینان را نیز باید در بربگیرد. این فعال حوزه 
ایمنی فنی توضیح داد: فلسفه اینکه برای پیمانکاران آیین نامه 
جدایی طرح شده، این بود که طبق آمارها در دهه گذشته که 
در جلسات شــورای عالی حفاظت فنی مطرح می شد، بیش از 
۷۰ درصد حوادث کار منجر به فوت یا آســیب جدی مثل نقص 

عضو، در کارگاه های مربوط به پیمانــکاران رخ می داد. ما البته 
این آمار را به طور قطعــی نمی دانیم و احتمــالا تغییراتی هم در 
ســال های اخیر داشــته باشــد؛ اما بیش از پیمانکاران مناطق 
عادی، ما چالشی در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی داریم که باید 

به آن ها نیز توجه کنیم. 

   الزامی به رعایت قانون کار نیست
رئیس انجمــن صنفی مســئولان حفاظت فنی خاطرنشــان 
کرد: مناطق آزاد و ویــژه اقتصادی هیچ الزامی بــه رعایت قانون 
کار و همچنیــن الزامات حــوزه ایمنی و بازرســی و حفاظت فنی 
قید شده در آن ندارند. آنان اساساً تابع قوانین سرزمین اصلی 
نیســتند. مثلا در منطقه ویژه پارس جنوبی، ما آیین نامه های 
صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاران را نداریــم، بلکــه آنچــه شــاهد 
آن هســتیم، تدویــن یــک آیین نامــه دیگــر به شــکل اقتباســی 
و ســلیقه ای اســت. صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاری وزارت کار 
در آن مناطــق تاییــد نمی شــود. این نوعــی دوگانگی اســت که 
باعث می شــود کــه در مناطــق ویــژه اقتصــادی، روابــط خاص 
خود را داشــته باشــد. ما از بُعــد انســانی و حیاتی، بایــد قوانین 
و آیین نامه هایــی داشــته باشــیم کــه در مناطــق آزاد و ویــژه 
اقتصــادی نیــز پوشــش های ایمنــی یکپارچــه وجود داشــته و 
مســئولان حفاظت ایمنی بر آن نظارت کنند. اشرف منصوری 
بیان کرد: از آنجا که در صورت وقوع حوادث حســاس و شــدید 
کار در مناطــق ویــژه و آزاد، معمولاً مدیــر و رئیس منطقــه آزاد با 
استناد به مسئولیت های حقوقی قید شده مورد پیگرد قضائی 
قرار می گیرد، لذا به صلاح خود این مسئولان است که با رعایت 
آیین نامه صلاحیت ها، بر پیمانکاران پــر تعداد در این مناطق 
کان بیش ترین  کنترل داشــته باشــند؛ به ویژه اینکه امروزه کما
ک برای کارگران در همین کارگاه های پیمانکاری  حوادث خطرنا
رخ می دهــد و این بــرای آنان نیــز عواقــب خواهد داشــت. وی 
در پایــان طــی پیشــنهاداتی تصریح کــرد: عــلاوه بــر مخالفت با 
محدود شدن الزامات صلاحیت ایمنی پیمانکاران، معتقدیم 
ایــن ضوابط بایــد در مناطقــی که مشــمول قانون کار نیســتند 
نیز شــمول پیدا کند. قوانیــن موازی با ایــن آیین نامــه نیز باید 
حذف شــود و آیین نامه های ســلیقه ای نداشــته باشــیم. باید 
شاخص هایی برای ارزیابی پیمانکار قبل از مناقصه تعیین شود 
و در بررسی پرونده ها توســط نماینده های وزارت کار در کارگاه، 
نظرات شخصی حذف شده و تصمیم باید در جمع و مطابق با 
چک لیست قانونی و با ارجاع به شاخص های مشخص ایمنی 
گرفته شود. نباید در استانی سخت گیری شود و در استانی دیگر 
بــه صــورت ســلیقه ای، هیــچ اهمیتی بــرای صلاحیت ســنجی 

پیمانکاران قائل نشوند. 
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