
به بهانه روز ملی کوهنورد

به اعتقاد من، هر انسانی و در هر سطحی می‌تواند از ورزش 
بی‌نظیر کوهنوردی بهره ببرد. فواید کوهنوردی بی‌شمار است 
که از آن جمله می‌توان بــه افزایش آمادگی جســمانی، روحیه 

فردی، اعتماد به نفس و بسیاری موارد دیگر اشاره کرد. 
این نکته را نباید از یاد برد که محیط کوهستان شوخی بردار 
گاهی و رعایت برخی  نیست، و حضور در آن مستلزم احتیاط و آ

نکات کوهنوردی است. 
کوهنــوردی ورزشــی اســت کــه بایــد آن را بــا صبــر و حوصله 
گرفت. باید آن را از قدم‌هــای کوچک آغاز کرد، مانند زمانی  فرا
که یــک کوهنــورد تصمیــم بــه فتــح قلــه‌ای می‌گیــرد. از اولین 
قدم تا رســیدن به نــوک قلــه در ارتفاعات، راه بســیاری اســت 
که جز به تمرین صبر و صبوری نمی‌تــوان آموخت و نمی‌توان 
انتظار داشــت که از همان روز اولی که پا به محیط کوهســتان 
می‌گذارید، قله نورد شــوید. ابتدا باید از مســیرهای کوتاه آغاز 
کنید و کم کم بــا افزایش آمادگی جســمانی و همچنین در کنار 
آن آمادگــی روحی، مهارت‌های خــود را نیز افزایــش دهید. اما 
تجربه را هم نباید نادیده گرفت. با هربــار قرارگرفتن در محیط 
کوهســتان، چه یک ســاعت راه پیمایی کنید و چه ساعت‌ها 
کوه پیمایی، هــم از طبیعت و هم از خودتان، بســیار خواهید 

آموخت. 
نکته مهمی که همــه کوهنوردان بــه آن اذعــان دارند، این 
اســت که هرگز به صــورت انفــرادی صعود نکنیــد. کوهنوردی 
و محیــط کوهســتان، در کنــار زیبایــی و آرامشــی کــه دارد، 
، نیازمنــد  به‌خصــوص در فصــول ســرد و در ارتفاعــات بالاتــر
گــر تــازه ایــن ورزش را آغــاز  دقــت بیشــتری اســت. لــذا حتمــا ا
کرده‌ایــد و اطــاع چندانــی از مســیرها ندارید، حتما بــا فردی 
که از شــما تجربــه بیشــتری دارد قدم بــه کوهســتان بگذارید. 
حتی کوهنــوردان باتجربه هم ممکن اســت در شــرایطی ویژه 
گهان هــوا تغییــر کند و دچار مشــکل شــوند.  قــرار بگیرنــد و نا
یکــی از دلایل اینکه نباید بــه تنهایی صعود کرد این اســت که 
صعود انفــرادی، در هنــگام وقوع حادثــه، امکان خبررســانی 
و درخواســت امــداد و نجــات را ســخت‌تر می‌کنــد و در نتیجه 
آن ممکــن اســت یــک حادثــه جزئــی و کوچــک، بــه مشــکلی 
گــر همنــوردی نداریــد تا با  ک تبدیل شــود. ا جــدی و خطرنــا
آنهــا بــه کوهســتان برویــد، پیشــنهاد من این اســت کــه عضو 
یکی از باشگاه‌های معتبر کوهنوردی شوید تا بتوانید با سایر 

کوهنوردان همراه شوید و کسب تجربه کنید. 
کوهنوردی جزو آن دســته از ورزش‌هایی اســت که نیازمند 
تجهیــزات اســت. به‌خصــوص در فصــول ســرد ســال، کــه در 
آستانه آنها قرارداریم. عدم تجهیزات زمستانه می‌تواند منجر 
به خطراتی جبــران ناپذیــر در طبیعت و کوهســتان شــود. به 
گر در ارتفاع و در سرمای بسیار شدید همراه باد،  عنوان مثال ا
دستکش مناسب ارتفاع همراه نداشــته باشید، امکان اینکه 
دچار سرمازدگی شوید، بسیار است. برای خرید این تجهیزات 
هم بهتر اســت که از قبل در مورد آن مطالعه کنید و اطلاعات 
گر کوهنورد مورد اعتمادی را می‌شناسید،  کافی را کسب کنید. ا

همراه با او اقدام به خرید وسایل کوهنوردی کنید. 
حتما پیش از هر صعودی، به‌خصوص در فصل‌های سرد، 
آب و هوا را چک کنید. زیرا آب و هوای کوهســتان به‌خصوص 

در ارتفاعات بالاتر بسیار متغیر است. 
ک و غذای اضافه داشته باشید،  همیشه همراه خود پوشا
گر بــه قصد مســیری کوتــاه آمده‌اید، گاه همیــن غذای  حتی ا

اضافی شما، می‌تواند به یک کوهنورد دیگر کمک کند. 
گر قصد صعود به ارتفاع‌های بالاتر در کوهســتان را دارید و  ا
تجربه کافی در این زمینه ندارید، ابتدا اطلاعات خود را تکمیل 
گاهی قدم به کوهستان بگذارید. در ارتفاعات بالاتر  کنید و با آ
کســیژن، می‌تواند همراه با ارتفاع زدگی باشد  به دلیل کمبود ا
که درجــات مختلفــی دارد. بنابراین توصیه همــه کوهنوردان 
باتجربه دنیا هم این اســت که کم کم با کســب مهارت بیشتر، 
ارتفاع خود را افزایش دهید. ابتدا از مســیرهای کوتاه و پرتردد 

شروع کنید و کم کم مسیر خود را افزایش دهید. 
کوهنوردی ورزشی است که شــما را با دنیایی بی‌نظیر آشنا 
می‌کند. ما در کشوری زندگی می‌کنیم که در آن قلل فوق‌العاده 
زیبایی وجود دارد، و حتی خود تهران نیز محصور در محیطی 
کوهستانی اســت. همین مساله سبب تســهیل در رفت و آمد 
به کوهستان شــده اســت، اما درکنار آن نباید مخاطرات آن را 
از یاد ببریم و از تجربه دیگران حتما استفاده کنیم، تا با حفظ 
ســامتی و ایمنی، روزی را با لذت و آرامش در طبیعت ســپری 

کنیم. 

آرمــان ملی – گــروه اجتماعی: چهره ســبز شــهر تهــران، به 
دلیل انبــوه درختانی کــه در گوشــه و کنار مشــاهده می‌کردید، 
گر از  حالا چندســالی می‌شــود که چون گذشته نیســت. حتی ا
خیابان‌هایی عبــور کنید، که چنــد ماه قبل گذشــتید، ممکن 
اســت با تصویری کــه مــن دیــدم مواجــه شــوید؛ پیاده‌روهای 
بی‌درخت. خبری از آن چنارهای بلند نیست. کاج‌ها در اغلب 
پارک‌های جنگلــی قطع شــده‌اند. در تهران ایــن روزها، دیدن 
قطع یــا بریدن درختان، بــدون اینکه دلیل مشــخص آن اعلام 
شود، تبدیل به امری عادی شده است. قطع درختان با افزایش 
ساخت و ساز در شهر تهران بود که شدت گرفت. به بهانه‌های 
مختلف در سال‌های اخیر این اتفاق افتاد و چهره شهر تهران را 
کم درخت‌تر از همیشه کرد. حالا از چنارها و کاج‌های تهران، هی 
کم شــدند. از انبوه درختانی که در پارک‌های جنگلی در برخی 
مناطق مرتفع‌تر تهران می‌دیدیم، مدام کاسته شد، تا تنفس در 

پایتخت آلوده و کم درخت، مدام سخت‌تر شود. 
در یکی از فرعی‌های خیابان شریعتی، بالاتر از پیچ شمیران، 
یکی از خیابان‌هایی که پیاده‌روهایش مملو از درخت‌های چنار 
بود، همین چندروز قبل، هیچ کدام از درخت‌ها نبودند. حتی 
فروشــنده‌های اطراف هم دلیــل قطع آنها را نمی‌دانســتند اما 
باغچه‌های روبه روی پیاده‌رو را کنده بودند. کسی نمی‌دانست 
چه به سر درختان آمده است. مگر کسی از دیگر درختانی که در 
سال‌های گذشته قطع شدند خبر دارد؟ هرچند که گاهی بعد 
از قطع درختان اعلام می‌شود که درختان جابه‌جا شدند، ولی 

فعالان محیط زیست این مساله را باور نمی‌کنند. 
یکی از دلایــل قطــع درختان بــه دلیــل آفت‌هایی اســت که 

به‌خصــوص در مناطــق تــک گونــه‌ای، وارد پوســته درختــان 
می‌شــود و دلیــل قطع درختــان کاج در پــارک جنگلــی لویزان، 
سرخه حصار و چیتگر را حمله آفت سوسک پوست خوار عنوان 
گر  کردند، که سال‌ها در پوست این کاج‌ها لانه کرده بودند. حالا ا
ســری به این پارک‌ها بزنید، اثری از درختان قطع شده نیست 
و تنها منظره‌ای تلخ از قطع دسته جمعی درختان را مشاهده 
می‌کنید و زمینی خشــک و خالــی را خواهید دیــد. این تصاویر 
تلــخ را با یــک جســت و جــوی ســاده در شــبکه‌های اجتماعی 

خواهید یافت. 

   ساخت و ساز دلیل برخی بریدن ها
قطــع درختــان در برخــی مناطــق بــه دلیــل ســاخت و ســاز 
هم بوده اســت. ماننــد آنچــه در اســفندماه 1400 در منطقه دو 
تهران رخ داد و 21 اصله درخت توسط مالک شخصی با وجود 
بی‌اطلاعــی شــهرداری، قطع شــده بــود. مالکــی که حکــم رفع 
تصرف گرفته بود و همان ابتدا درختانی را که شهرداری کاشته 
بــود، بریده بــود. این مســاله در همان زمــان نیز بــا انتقاد عضو 
شــورای شــهر روبه‌رو شــد، که در نزدیکی روز درخــت‌کاری هم 
رخ داده بود. امــروز اما قطــع درختان در پایتختی کــه روزگاری 
پر دار و درخت بود، اتفاق عجیبی نیست. از درختان کهنسال 
خیابــان ولیعصــر گرفتــه، تــا درختــان خیابــان ایتالیــا، آزادی، 
له، هرکــدام حداقل چنددرخت  فرشــته، پارک قیطریه، پارک لا
را از دســت دادند. درختانی که در کاهش آلودگــی هوا، آلودگی 
ک سهم بسزایی دارند. این درحالی است  صوتی و فرسایش خا
غ از اینکــه چه درختی  که منظره چشــم نواز درختان، حــالا فار

باشد، در فضای پر از دود و با انواع آلودگی‌ها در زندگی شهری، 
گر به حاشــیه  حال هر شــهروندی را خوب می‌کرد. امروز حتی ا
اتوبان‌ها هم نگاهی بیندازید، در مکان‌هایی که درخت وجود 
دارد، حتمــا زیر ســایه‌اش یــک رهگذر غریبــه را خواهیــد دید، 
که گذرش به این قســمت از شهر افتاده اســت و دمی زیر سایه 

درختی خستگی در می‌کند. 
همیــن چنــدروز قبل بــود کــه عکســی از بریــدن درختــی در 
خیابان پانزده خــرداد تهران خبــر می‌داد. درختــی تنومند که 
قطع شده بود و دلیل آن هم ذکر نشده بود. روند قطع درختان 
در ســال‌های اخیر بیشتر از گذشــته شده اســت. به طوری که 
برخی به سبک مدیریت شهری انتقادهایی را مطرح کردند که 
در راس این انتقادها شهردار تهران را هدف گرفت. به طوری که 
به گفته برخی از اعضای شورای شهر تهران، در سال‌های اخیر 
نیز قطع درختان تهران بیشتر از قبل بوده است، هرچند همه 

قطع‌ها رسانه‌ای نمی‌شوند. 

   جای خالی درختان
باغبانی در یکــی از پارک‌های جنگلی تهــران درباره وضعیت 
نامطلوبی که با قطع درختان ایجاد شده است، به »آرمان‌ملی« 
گفت: ایــن درختــان آفــت زده را چندســالی می‌شــود کــه قطع 
کرده‌انــد و از طرفــی هم بــه دلیــل اینکــه آب کافی بــرای آبیاری 
کاشــت درختان تازه نیســت، همچنان بخش‌هایی از پارک‌ها 
خالی اســت و مردم همــواره اعتــراض دارند که چــرا در جاهای 
خالــی درخــت نمی‌کاریــد. بعضــی جاهــا درخت کاشــته شــده 
است. اما مســاله این اســت که باید درختان مناســبی در شهر 
تهران کاشته شود. اما این منظره پارک بی‌درخت، به‌خصوص 
در برخی مناطق که هنــوز درختکاری نشــده‌اند، بیش از همه 
شهروندانی را ناراحت می‌کند که سال‌ها از این پارک‌ها خاطره 
دارند. اما در بخش‌هایی از همه پارک‌ها درختانی کاشته شده 

است، مانند عرعر، داغداغان و زیتون تلخ. 
در پیاده‌روی کنــار اتوبان صیاد شــیرازی، تعــدادی درخت 
زیتــون تلــخ کاشــته‌اند. هرروز کســی زیــر یکــی از ایــن درختان 
نشسته است و یا در این محوطه قدم می‌زند. انگار این بخش 
از اتوبان که در سال‌های اخیر زیتون تلخ‌ها را کاشته‌اند و سبزی 
چمن‌های گوشه‌اش، باعث می‌شود شلوغی اتوبان و سروصدا 
را از یــاد ببــری. سرســبزی و آبادانــی شــهر تهــران، کــه روزگاری 
چنارهایش از این سر شــهر تا آن سر شــهر معروف بودند، حالا 
قربانی مدیریتی شــده اســت که قطع درختــان را درحالی انکار 
، خودتــان تعــداد جاهای  می‌کند که بــا گذری در ســطح شــهر
خالــی درختــان را مشــاهده خواهید کــرد. هرچند با گســترش 
شــبکه‌های اجتماعی تکثیر تصاویر قطع درختــان، این اخبار 
گســترش یافت، اما هنوز هم هســتند درختانی که بی‌صدا و در 
سکوت خبری قطع می‌شوند و کسی مرگشان را اعلام نمی‌کند 

و در سکوت می‌افتند و تمام می‌شوند. 

یــادداشـــت

کـــوتــــاه اخبـــــار 

ترافیک  
روز  هــر  جنــوب  ترمینــال  محــدوده  در  کــه  ترافیکــی 
حکمفرماســت دیگــر کلافه‌کننــده شــده اســت. مســیری کــه 
می‌شــود راحــت در عرض چنــد دقیقه گذشــت بایــد به علت 
ترافیک ســنگینی کــه در ایــن محدوده بــه دلیل نگه‌داشــتن 
اتوبوس‌هــا و مســافربرهای شــخصی کــه در جلــوی ترمینــال 
جنوب هستند نیم ساعت طول بکشد تا این مسیر را برویم. از 

مسئولان تقاضا داریم که به این امر رسیدگی کنند. 
احمدی از تهران 

هزینه زیاد حمل خودرو در دماوند
سه‌شنبه، ۲۲ مهر ۱۴۰۴، خودرو ۲۰۶ من در دماوند به دلیل 
نقص فنــی از کار افتــاد و به علت نبــود تعمیرگاه در دســترس، 
ناچار شدم با امدادخودرو تماس گرفته و درخواست جرثقیل 
کنــم. بــرای جابه‌جایــی خــودرو از دماوند تــا تعمیــرگاه همان 
منطقه کــه ۷ دقیقه اســت، مبلــغ ۵ میلیون تومــان پرداخت 
کردم، اما متأســفانه هیچ رســید یــا قبضی بابت ایــن هزینه به 
مــن ارائه نشــد. بــا توجه بــه این موضــوع، خواســتار بررســی و 
شفاف‌ســازی هزینه واقعی حمل خودرو با جرثقیل هســتم و 
از واحد رسیدگی به شکایات و بازرســی امدادخودرو تقاضای 

پیگیری و پاسخگویی دارم. 
محمدرضا جواهری

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« از قطع درختان در نقاط مختلف تهران در سال‌های اخیر

قطع بی‌صدای درختان در تهران 

 نقل‌ و انتقال روزی ۳۰ هزار 
وسیله نقلیه در کشور

رئیــس شــماره‌گذاری راهــور فراجا با اشــاره 
به خرید و فروش و نقل‌ و انتقــال روزانه حدود 
، ایــن امــر را  ۳۰ هــزار وســیله نقلیــه در کشــور
کز  نشــان‌ دهنده حجم بالای مراجعات به مرا
ک دانســت و گفــت: ســامانه‌ای  تعویــض پــا
، پلیــس راهــور و  مشــترک میــان وزارت کشــور
شــهرداری‌ها برای تســویه بدهی‌های شهری 
و طــرح ترافیــک هنــگام نوبت‌گیــری اینترنتی 
کنون  راه‌اندازی شده اســت که این طرح هم‌ ا
به‌ صــورت آزمایشــی در چنــد اســتان در حال 
اجراست و به‌ زودی در سراسر کشور عملیاتی 
خواهــد شــد. ســرهنگ محســن باســره در 
گفت‌وگــو بــا ایســنا با بیــان اینکه بــه‌ صــورت 
میانگین روزانه حدود ۳۰ هزار دستگاه وسیله 
نقلیــه شــامل خودروهای ســبک و ســنگین، 
وارداتــی  خودروهــای  موتورســیکلت‌ها، 
و تولیــدات داخلــی در ســطح کشــور خریــد و 
فروش و نقل‌وانتقال می‌شوند، افزود: در شهر 
تهران نیز روزانه بیش از ۵۵۰۰ دستگاه خودرو 
معامله شــده و مراحــل اداری مربــوط به نقل‌ 
ک انجام  کــز تعویض پــا  و انتقال آن‌هــا در مرا

می‌شود. 

 بررسی ۲ نقطه جدید 
برای احداث آرامستان

رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و 
خدمات شهری شورای اسلامی شهر تهران از 
توسعه بهشت زهرا)س( برای افزایش ظرفیت 
تدفیــن روزانه خبــر داد. مهدی پیرهــادی در 
خصــوص وضعیت تدفیــن اموات در بهشــت 
کــرد: فضاهــای غیرقابــل  زهــرا)س( اظهــار 
استفاده‌ در این آرامستان به قطعات قابل بهره 
برداری تبدیل شــد تــا بتوان فضای بیشــتری 
را بــرای تدفیــن روزانه امــوات فراهم کــرد. وی 
افــزود: فضای بهشــت زهــرا)س( مقــدار کمی 
توســعه پیدا کــرد و همزمــان دو نقطــه جدید 
بــرای احــداث آرامســتان توســط شــهرداری 
بــه شــورا اعــام شــد. پیرهــادی همچنیــن 
تصریح کرد: در حال بررســی وضعیــت این دو 
کثــر تــا ۱۰ روز آینــده این  نقطه هســتیم و حدا
موضوع در کمیسیون خدمات شهری و دیگر 
کمیســیون‌ها بررســی و نتایــج جهــت ارائــه در 
صحن و انجام رأی‌گیری، اعلام خواهد شد. بر 
، رئیس کمیسیون  اساس گزارش سایت شــهر
ســامت، محیــط زیســت و خدمــات شــهری 
گر  شــورای اســامی شــهر تهران با بیان اینکه ا
این دو نقطــه در جنوب و شــرق تهــران پس از 
بررسی‌ها در کمیسیون‌ها و صحن مورد تأیید 
قرار بگیرد و تصویب شود، لایحه به فرمانداری 
ارســال خواهد شــد، یادآور شــد: علاوه بر این 
ایجــاد آرامســتان‌های جدید باید پــس از طی 
فرآیند شــورا و فرمانداری، تأییدیه استانداری 
تهران را نیــز دریافت کند و پــس از اخذ و تأیید 
اســتعلام از ســازمان محیــط زیســت و دیگــر 
مراجع ذیصلاح، باید بلافاصله اقدامات برای 

آماده‌سازی آن آغاز شود. 

کار   تقدیر از کارگر فدا
شهرداری ساوه

شهرداری ساوه از کارگر فضای سبز به خاطر 
نجــات جــان یــک راننــده از میان شــعله‌های 
آتش تقدیر کــرد. به گــزارش ایلنا، روز گذشــته 
شــهرداری ســاوه کــه در اســتان مرکــزی واقــع 
شده است، با همراهی جمعی دیگر از مدیران 
شهری، از یک کارگر فضای سبز به دلیل نجات 
جان یک راننده از میان شعله‌های آتش تقدیر 
کرد. این کارگر روز ۲۴ مهرماه جاری درحالیکه 
بــا تعــدادی دیگــر از همــکاران در حــال کار در 
شهر ساوه بود، با صحنه آتش سوزی و انفجار 
یــک خــودرو ســواری مواجــه شــد و بلافاصــه 
راننــده محبــوس را از خــودرو بیرون کشــید. از 
قرار معلوم در اثر انفجار خودرو، پنج نفر )چهار 

کارگر و راننده پراید( مصدوم شدند. 

 خطر جدی لبنیات فله 
برای سلامت

فوق تخصــص بیماری‌های عفونــی و عضو 
هیــات علمــی در دانشــگاه علــوم پزشــکی 
خراســان شــمالی بــا هشــدار نســبت بــه تهیه 
لبنیــات فلــه از مکان‌هــای غیرمطمئــن، بــه 
ک‌ترین  ایلنــا گفت: تــب مالــت یکــی از خطرنا
بیماری‌های مشترک بین انســان و دام است 
که در اثر تماس مستقیم با دام آلوده یا مصرف 
لبنیــات غیرپاســتوریزه بــه انســان منتقــل 
می‌شــود. ‌ کــوروش یوســفی، فــوق تخصــص 
بیماری‌هــای عفونی و عضــو هیــات علمی در 
دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی با اشاره 
کتــری مقاوم  بــه اینکه عامــل بیمــاری یــک با
اســت کــه می‌توانــد مدت‌هــا در بــدن مخفی 
بماند، افزود: مهم‌ترین راه ابتلا، مصرف گوشت 
نیم پز و یا کبابی که کامل پخته نشده، مصرف 
لبنیات فله از جمله شیر خام، دوغ محلی، پنیر 
تازه و کشک غیربهداشتی است؛ بنابراین مردم 
بایــد بدانند که ظاهر ســالم یــک محصول، به 
معنی ایمنی آن نیست. یوسفی شدت علائم 
این بیماری را بسیار جدی توصیف کرد و اظهار 
داشــت: تب‌های طولانی، تعریق شــبانه، درد 
شــدید مفاصل و ضعف عمومی از نشانه‌های 
شــایع تب مالــت اســت و در صــورت تأخیر در 
مراجعه به پزشک، این عفونت می‌تواند کبد، 
قلب، استخوان و سیستم عصبی را درگیر کند و 

درمان را بسیار سخت و طولانی نماید.

مشکلات کارگران معدن به‌رغم وعده‌ها همچنان بسیار است

فوت کارگر معدن زغال‌سنگ چندماه قبل از بازنشستگی
زمانی کــه کارگر مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
فــوت می‌کنــد، تأمیــن اجتماعــی در بیشــتر 
مــوارد، مســتمری بازمانــدگان او را بــه طــور 
عادی و بدون در نظر گرفتن ســنوات ارفاقی 

محاسبه می‌کند. 
به گزارش ایلنا، جمعــه ۲۵ مهرماه، حدود 
ســاعت ۶:۱۰ صبــح در معدن پــروده طبس، 
در کارگاه زون هشــت فــاز ســه، ســقف کارگاه 
ریزش کرد و یک کارگــرِ معدن حین انجام کار 
کشته شــد. ســال گذشــته در همین مهرماه 
بــود کــه حادثــه بــزرگ معــدن طبــس اتفــاق 
افتاد و ۵۳ کارگر جان خود را از دست دادند. 
، در  ایــن کارگــر پیمانــکاری در همــان شــهر
همــان مــاه و تنها بــه فاصله‌ یــک ســال از آن 
حادثه‌ بــزرگ، جان خود را از دســت داد تا به 
ما یادآوری کند که وعده‌های داده شده بعد 
از فاجعه‌ معدن طبس، بیشتر تبلیغاتی بوده 
 و در عمل اتفاق مثبتی بــرای کارگران معدن 

نیفتاده است. 
از آن زمــان تــا کنــون، به‌رغــم وعده‌هــای 
بسیاری که در رابطه با ایمنی کارگران معدن 
داده شــده، باز هم تعداد حوادث کار معدن 
بسیار بالاســت. طبق اخبار منتشــر شده در 
بخــش حــوادث کارگــری رســانه‌ها، طی یک 
ســال گذشــته بدون احتســاب آمــار ۵۳ نفره‌ 
حادثه‌ طبــس، بیش از ۳۰ کارگــر معدن جان 
خود را حین انجام کار از دست داده‌اند. این 
آمار بســیار حداقلی اســت و فقط لازم اســت 
بدانیــم کــه اخبــار بســیاری از ایــن حــوادث 
، آمار  به رســانه‌ها درز نمی‌کنــد. از این منظــر
منتشر شده احتمالا نسبت ناچیزی با آنچه 

در واقع اتفاق می‌افتد دارد. 
همچنین آمار دقیقی از حوادث کار منجر 
به از کارافتادگی و بیماری‌های ناشی از کار در 
معادن نداریم اما با اســتناد بــه گفته‌ فعالان 
کارگری، تعــداد زیــادی از کارگــران در معادن 
دچار آســیب‌های شدید جســمی می‌شوند 
ولــی خبــری از ایــن حــوادث بــه رســانه‌ها 
نمی‌رســد. نــه تنها آمــار دقیــق حــوادث، که 
درماندگی و اســتیصال بازماندگان و کارگران 
از کارافتاده‌ معادن نیــز معمولا نادیده گرفته 
می‌شــود و خبری از رنج مکرر آن‌هــا در طول 

سال‌ها به گوش کسی نمی‌رسد. 
صبــح جمعــه، علــی حســین‌زاده، کارگــر 
پیمانــکاری شــرکت گلشــن صنعــت فــات 
از شــرکت‌های پیمانــکاری تابعــه شــرکت 
زغال‌ســنگ پروده، در حالی که تنها ۶ ماه تا 
رسیدن به زمان بازنشستگی‌اش باقی مانده 

بود، جــان خــود را از دســت داد و نتوانســت 
نتیجه‌ سال‌ها کار سخت خود در تونل‌های 
تنگ و تاریک معدن را ببیند. او ۴ فرزند دارد 
که دو تــا از آن‌ها دچــار معلولیت هســتند؛ با 
این اوصــاف درک زندگی ســخت بازماندگان 
چندان کار سختی نیست. حالا، تنها چیزی 
کــه از آن همه ســال کارِ ســختِ معــدن برای 
خانــواده‌ ایــن کارگــر باقــی مانده، مســتمری 
اوســت. مســتمری‌ای کــه البتــه بــه ســادگی 
برقرار نخواهد شد و احتمالا بازماندگان باید 
۲ تا ۵ سال برای رســیدن به دسترنج سال‌ها 

کار سخت در معادن، دوندگی کنند. 
تنها سه چهار روز از مرگ این کارگر گذشته 
و مســلم اســت کــه فعــاً از وضعیت برقــراری 
مســتمری برای خانواده‌ او اطلاعات دقیقی 
نداریــم؛ امــا رویــه‌ای کــه ســازمان تأمیــن 
اجتماعی برای برقرای مستمری بازماندگان 
کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور اجرا می‌کند، 
ناعادلانــه، غیرقانونــی و بــه معنــای واقعــی 

کلمه، سودجویانه است. 
ماجــرا از چــه قــرار اســت؟ زمانــی کــه کارگر 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور فــوت می‌کنــد، 
تأمین اجتماعی در بیشــتر موارد، مستمری 
بازمانــدگان او را بــه طــور عــادی و بــدون در 
نظر گرفتن سنوات ارفاقی محاسبه می‌کند. 
بــه طــور مثــال، بســیار محتمــل اســت کــه 
تامیــن اجتماعی بــرای کارگر تازه فوت شــده‌ 
معــدن زغال‌ســنگ پروده کــه ۶ ماه تــا پایان 
بازنشســتگی او باقــی مانده بود، بــه جای ۳۰ 

روز مســتمری، ۱۹ تــا ۲۰روز مســتمری در نظر 
بگیرد. 

   رفتار سودجویانه تامین اجتماعی
هیات‌مدیــره  عضــو  باقــری،  محســن 
شــوراهای اســامی کار تهــران، در رابطــه بــا 
ایــن موضــوع می‌گویــد: بــه احتمــال زیــاد، 
در صورتــی کــه بازمانــده متوفی درخواســت 
برقــراری مســتمری کنــد، مســتمری وی بــه 
صورت عادی و بــدون درنظــر گرفتن ضریب 
ارفاقــی برقــرار می‌شــود. مثــا در مــورد ایــن 
گــر بیمه‌شــده ۱۹ ســال و شــش مــاه  ، ا کارگــر
ســابقه پرداخــت حــق بیمــه داشــته باشــد، 
سازمان حدود۲۰ روز حقوق پرداخت می‌کند 
و مابه‌التفــاوت ناشــی از ســختی و زیان‌آوری 
گر خود  شغل را در نظر نمی‌گیرد. در حالیکه ا
کارگــر زنــده بــود و درخواســت بازنشســتگی 
مــی‌داد، بــا احتســاب ســنوات ارفاقــی بــرای 
او مســتمری بــه صورت کامــل در نظــر گرفته 

می‌شد. 
عضــو هیات‌مدیره شــوراهای اســامی کار 
تهران می‌گوید: ســازمان تأمیــن اجتماعی با 
اســتناد به ماده ۷۶ قانون تأمیــن اجتماعی 
و با بیان اینکه در مواد مربوط به بازماندگان 
در این قانون، اشــاره‌ای به موضوع سخت و 
زیان‌آور نشــده، استفاده از ســنوات ارفاقی را 

صرفاً مربوط به بازنشستگی می‌داند. 
باقــری امــا معتقــد اســت استفســاریه‌ای 
کــه مجلــس در ســال ۹۰ در رابطه با مشــاغل 

ســخت و زیان‌آور داده، تکلیف بازماندگان را 
روشن کرده است. 

بــه گفتــه‌ او، ایــن استفســاریه مشــخص 
می‌کنــد کــه افزایــش ســنوات بــه میــزان یک 
و نیــم برابــر بــرای همــه بیمه‌شــدگان قابــل 
اعمــال اســت و تفاوتــی میــان بازمانــدگان و 
مســتمری‌بگیران اصلی وجود نــدارد. با این 
حــال، ســازمان تأمیــن اجتماعــی در عمــل 
از اجــرای ایــن حکــم خــودداری می‌کنــد و 
بازمانده مجبور می‌شود برای احقاق حقوق 

خود به دیوان عدالت اداری شکایت کند. 
از زمــان پیگیــری برقــراری مســتمری با در 
نظــر گرفتــن ســنوات ارفاقــی تــا رســیدن بــه 
نتیجــه‌ی نهایی چیــزی حــدود ۲ تا ۵ ســال 
زمان می‌برد. باقری می‌گوید: روند اداری این 
کار طولانی است. بازمانده بعد از گرفتن اولین 
مستمری برای احقاق حقوق خود، ابتدا باید 
از کمیته اســتانی مربوط به مشاغل سخت و 
که ایــن فرایند در  زیــان‌آور رأی دریافت کند )
بهترین حالت معمولاً پنج تا شــش ماه زمان 
می‌برد(، حــدود دو ماه هم طول می‌کشــد تا 
رأی بــه شــعبه ابلاغ شــود، یعنــی در مجموع 
بــرای گرفتــن رأی اولیــه در بهتریــن حالت ۸ 
ماه زمان لازم اســت. ســپس مــدارک باید به 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی ارائــه شــود تــا در 
پرونده مستمری لحاظ شــود. پس از آن، در 
صورتی که ســازمان با احتســاب این سنوات 
ارفاقــی مخالفت کنــد، بازمانــده می‌تواند به 
دیــوان عدالــت اداری شــکایت نمایــد. روند 
رسیدگی در دیوان و اجرای حکم نیز معمولاً 
یک تا دو سال به طول می‌انجامد. در برخی 
پرونده‌ها حتی تا پنج سال نیز کل این پروسه 

طول کشیده است. 
او ادامه می‌دهد: در اغلب موارد، دیوان به 
نفع بازماندگان رأی صادر می‌کند. حتی رأی 
هیات عمومــی دیــوان عدالــت اداری نیز در 
این خصــوص وجود دارد کــه تصریح می‌کند 
در صورت احراز اشــتغال در مشــاغل سخت 
، سابقه بیمه‌شده به ازای هر سال،  و زیان‌آور
غ از  یک و نیــم برابــر محاســبه می‌شــود، فــار
اینکه شــخص مســتمری‌بگیر اصلی باشد یا 
بازمانده او. بــا وجود این آرا، ســازمان تأمین 
اجتماعــی معمــولاً از اجــرای آن خــودداری 
کــرده و افــراد را ناچــار می‌کنــد شــخصاً بــرای 
دریافت رأی به دیوان عدالت مراجعه کنند. 
تامیــن اجتماعی در واقــع قانون را به شــکل 
سلیقه‌ای و هر طور که به نفعش هست اجرا 

می‌کند. 
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