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2174 روزنامه صبح ایران

غیـــر محرمانـــه
کنش جهرمی به توئیت جلیلی  وا

کنش به توییت اخیر  محمد جواد آذری جهرمی در وا
سعید جلیلی گفته است خطاب به برادری که معتقد به 
گوساله پرستی قوم پس از غلبه بر فرعون شده اند عرض 
گر اعجاز موسایی دارید، عصایتان را بر زمین  می کنم؛ ا
گر نه، در این شــرایط حســاس به رفتــار هارون  بزنید و ا
تاســی کنید و در میــان جامعــه اختلاف ایجــاد نکنید! 
کره در کشــور در زنجیره ای  تصمیمات مهم، مثــل مذا
اتخاذ می شــود که جنابعالی هم حلقه ای از آن زنجیره 
هســتید، مخالفت ها را در همان جا بیان کنید، به خیر 

نزدیکتر است. 

 پارازیت ها وعوارض ناشناخته
معصومــه ابتــکار رئیــس ســازمان محیط زیســت در 
دولت اول روحانی گفته است: روحانی در شورای عالی 
امنیــت ملــی، کمیتــه ای حقیقت یــاب بــرای ماجــرای 
پارازیت هــا تشــکیل داد گــزارش نهایــی کمیتــه، ایــن 
هشــدار بود که این پارازیت ها نباید ادامه پیدا کند چرا 

که می تواند »عوارض ناشناخته« زیادی داشته باشد.

 تا کِی می خواهید 
سر مردم کلاه بگذارید؟

یــک کارشــناس سیاســی بــه ســفیر ایــران در دوره 
احمدی نژاد گفته است: تا کِی می خواهید سر مردم کلاه 
بگذارید؟ حسن لاســجردی، تحلیلگر مسائل سیاسی 
کــرات بــه نتیجــه نرســید و راه هــای  اظهارداشــت: مذا
ســرمایه گذاری در کشــور مســدود شــد، زیرا عده ای در 
داخــل مانع از پیشــرفت آن شــدند، در حالی کــه ایران 
بازار ۸۰ میلیونی و فرصت های اقتصادی خوبی داشت. 
ترامــپ از برجــام خارج شــد چــون برجــام هیــچ امتیاز 
اقتصادی بــرای آمریکا نداشــت و به دلیل عــدم تأمین 

منافع اقتصادی، آن را کنار گذاشت. 

جلیلی ماند، اما نماند️
با احکام جدید در شعام، حضور سعید جلیلی در این 
شــورا به صورت نمادین درآمد و عملاً به حاشــیه رانده 
شــد. ایــن کنار زدگی، بیــش از هــر چیز، نتیجــه مواضع 
نادرست او در انتخابات ریاســت جمهوری و رفتارهای 
مســئله دار برخی اطرافیانش اســت؛ به طوری که حتی 
می توان گفت که او از حوزه ایدئولوژیک نیز کنار گذاشته 
شــده اســت. تغییرات جدید، پیام روشــنی بــه جریان 
سیاســی همســو با او داده که زمان بازیگری مســتقل و 

تندروانه شان به پایان رسیده است.

آش با جاش! 
احمد زیدآبادی فعال اصلاح طلب گفته است محیط 
پیرامون ایران وارد دور تازه ای از دگرگونی شــده اســت. 
این دگرگونی تازه خود را به خصــوص در قفقاز و بیروت 
به عریانی نشــان می دهد. تا در کشــور ما تصمیم گیران 
مختلــف بخواهنــد بــه دعواهــای بی پایان خــود پایان 
دهند و یا بر نگرانی هــا و تردیدها و تناقضات خود فائق 

آیند، آش با جاش برده و خورده شده است!

دریچـــــه

مریم واعظ پور با اشاره به تجربه سال ها فعالیتش در رادیو 
عنوان کرد که مــردم هنوز بــه این رســانه گرم وفادار هســتند. 
مریم واعظ پــور که ۳۷ ســال تجربــه گویندگی دارد و بیشــتر با 
شــعرخوانی شــناخته می شــود، دربــاره ســبک های مختلــف 
کاری به مهر بیان کرد: یک گوینده باید در همه برنامه ها بتواند 
اجرا داشــته باشــد، من هــم در برنامه هــای علمی و سیاســی 
گویندگی کــردم اما با وجــود اجــرای برنامه های متنــوع علاقه 
اصلی ام، حــوزه ادب و عرفان اســت. وی دربــاره ضرورت های 
اولیه گویندگــی عنوان کرد: صــدای خوب، تکنیــک و مطالعه 
از ضروریــات یک گوینــده موفق اســت. من به توانمندســازی 
و دانــش و مهارت و اطلاعــات عمومی برای گوینــدگان اعتقاد 
ویژه دارم. یک گوینده باید آنقدر توانمند باشد که بتواند همه 
نوع برنامه ای را اجرا کند اما مهم این است در هر اجرا مطالعه 
کافی داشــته باشــد. واعظ پور تصریح کرد: البته تخصص من 
برنامه های فلسفی، عرفانی و ادبی است اما در دیگر برنامه های 
سیاسی و علمی هم گویندگی کرده ام و در عین حال هربار پشت 
میکروفن می نشینم همانند روزهای اول همه توجه و دقتم را 

به برنامه می دهم. وی درباره حضور صداهای جدید در رادیو 
اظهار کرد: هر زمان که به رادیو می آیم همه تلاشم همنشینی 
و هم صحبتی بــا جوانان اســت. مــا صداهای جدیــد و خوبی 
گر خوب پرورش یابند می توانند آینده خوبی داشته  داریم که ا
باشــند؛ از طرفی من خودم هنــوز خودم را بی نیــاز از آموزش و 
مطالعه نمی دانــم و در همه حــال در پی یادگیری هســتم. به 
همه دوســتان و عزیزان هم همین توصیه را دارم که همیشــه 
در طلب باشند و خودشان را بی نیاز از دانستن ندانند. واعظ 
پور در پاســخ به اینکــه فکــر می کند چقــدر مــردم رادیو گوش 
می کننــد؟ بیــان کــرد: بــا وجــود رســانه های متعــددی بازهم 
نمی توان قدرت جذب و صمیمیت این رسانه گرم را انکار کرد 
و هنوز مخاطبان خودش را دارد. در بسیاری از برنامه ها واقعا 
پیامک ها و تماس هایی که داریم نشــان می دهد شنوندگان 
هنوز بــه رادیو وفــادار هســتند، پیر و جــوان هم نــدارد و فرقی 
نمی کند. من خیلی از جوان ها را دیده ام که ترجیح می دهند 
رادیو گوش کنند تا اینکه تلویزیون تماشــا کنند یا اینکه وقتی 
در ماشین نشسته اند، ترجیح می دهند رادیو را بشنوند تا اینکه 

موسیقی گوش کنند. وی اضافه کرد: بسیاری افراد اولین اخبار 
را از رادیو دریافت می کنند و این رســانه هنوز به عنوان منبع و 
مرجع معتبر برای مردم قابل اطمینان است، از طرفی در این 
سال ها تجربه نشــان داده مردم برنامه های فاخر موسیقی را 
دوســت دارند و برای شــنیدن آن ســاعت پخش و مــوج رادیو 
را فرامــوش نمی کننــد. واعظ پور در پایان با اشــاره بــه فعالیت 
دخترش در رادیــو نیز گفت: دخترم نســیم رفیعی را بســیاری 
بــا صــدای اپراتور تلفــن همــراه یعنــی »مشــترک مورد نظــر در 
دسترس نیست« می شناسند. من خودم هم گوینده ۱۱۸ بودم 
و خب تلاش کردم از همه خلاقیت های گویندگی استفاده کنم 
تا آنها که منتظر می مانند تا به اپراتور وصل شــوند، احســاس 
خوبی داشته باشند، دخترم هم که گوینده اپراتور تلفن همراه 
شد به این مساله توجه داشت، بیشتر همکاران و برخی مردم 
می دانند که من مادر نسیم رفیعی گوینده رادیو و صداپیشه 
تیزرهای تبلیغاتی هستم. هرچند دخترم به عنوان دوبلور، در 
دوبله تعــداد زیادی از فیلم هــا و پویانمایی هــای خارجی هم 

حضور داشته است. 

 : مریم واعظ پور

مردم به رادیو وفادار هستند

عکسنامه  عکس:  حجت سپهوند سلیقه کارگاهی، حفاظت از درخت با زباله های صنعتی!  

منبع: نورنیوز   اینفوگرافیک

 

فریدون صدیقی خطاب به خبرنگاران: 
حق ندارید ناامید شوید

فریدون صدیقی  ـاستاد باسابقه روزنامه نگاری  ـخطاب 
، روز  به متولیــان رســانه می گویــد: »اجــازه دهیــد هــر روز
خبرنگار باشد؛ نه یک روز تشریفاتی و کلیشه ای که هدیه 
 ) و پاداشــی به خبرنــگار داده شــود. هرچنــد او )خبرنگار
فروتنانه این هدیه حداقلی را می پذیرد امــا در آرزوی آن 
اســت که از موضوعاتی بنویســد که به پیشــرفت و تعالی 

جامعه کمک می کند.«
فریدون صدیقی ـ استاد روزنامه نگاری ـ در گفت وگویی 
با ایسنا که به مناسبت روز خبرنگار انجام شد، در پاسخ به 
پرسشی که »خبرنگار امروز چه می خواهد و چه چیزهایی 
را نمی خواهد؟« اظهار می کند: باید بگویم خبرنگار چیز 
چندانی ندارد که بخواهد یا نخواهــد؛ چرا چیزی ندارد؟ 
به این دلیل که آزادی عمل آنها در رسانه ها محدود شده 
اســت و از طرفــی بخشــی از خبرنــگاران و روزنامه نــگاران 
کسی های اینترنتی  جوان یا باسابقه ما بیکار هستند؛ در تا
کار می کنند، غذا درست می کنند، سفالگری می کنند و... ؛ 
جمعی هم اساساً از جهان رسانه بیرون انداخته شده اند 

و این باعث تاسف است. 
وی در تشریح این وضعیت می گوید: علت عمده این 
اتفاق این اســت که مســئولان و متولیان کلان رسانه ای 
خواســته یــا ناخواســته، رســانه های مــا را از مشــروعیت 
بازداشــتند. در نتیجه، جایگاه دیرینشان، حتی جایگاه 
متوسط دیرینشــان که فرصتی را برای مراجعه خواننده 
نگــه می داشــت، از آنهــا گرفتــه شــد؛ یعنــی مــا خواســته 
گــذار کردیــم به رســانه های  یــا ناخواســته مرجعیــت را وا
برون مرزی و رسانه های غیرمشروع؛ نتیجه آن این شده 

که آن طور که انتظار داریم خوانده و دیده نمی شویم. 
 خبرنگاران کارمند شده اند 

صدیقی ســپس به شــرایط دشــوار خبرنگاران شــاغل 
در رسانه ها اشاره می کند و در این زمینه می گوید: معنی 
حرف مــن ایــن اســت کــه آن تعــدادی هم کــه دارنــد کار 
می کنند، حقیقتاً در دشــواری و کارمنــدی کار می کنند. 
فرصت خلاقیــت، جســت وجو، تحقیق و تفحــص از آنها 
گرفتــه شــده اســت. مــا خبرنــگاران ایــن روزهــا را کارمند 
کرده ایم؛ سر ساعتی سرکار بروند، چه چیزی را بنویسند و 
چه چیزی را دنبال کنند و سپس منتظر باشند که ساعت 
کارشــان تمام شــود. در حالــی کــه کار روزنامه نــگاری کار 

ناتمام و بی پایان و ۲۴ساعته است. 
او به نمونه ای از این محدودیت ها اشاره کرده و در این 
زمینه از لایحه »مقابله با انتشــار محتــوای خبری خلاف 
واقع در فضــای مجــازی« نــام می بــرد و ادامــه می دهد: 
این لایحــه  از ســوی دولت به مجلــس ارائه و با اســتقبال 
بی شائبه اغلب نمایندگان مجلس روبه رو شد؛ در حالی 
که آنها باید از حقوق جامعه رسانه ای دفاع می کردند اما 
متاسفانه برعکس، مشــتاقانه در جست وجوی تصویب 
آن بودند. البته خوشبختانه آقای رئیس جمهور آن لایحه 

را پس گرفت. 
این روزنامه نگار باســابقه در پاســخ به پرســش ایســنا 
درباره راه حل وضعیتی که به تشــریح آن پرداخته است، 
می گوید: راه حلِ آسان و در دسترس، این است که اجازه 
دهیم رســانه ها در چارچوب منافع ملــی و مصالح ملی، 
همان گونه که در قانون اساســی تصویب شده است، کار 
کنند. چرا باید مخاطبمان را به سمتی سوق دهیم که ما 
را نخواند، نبیند و نشنود و به شبکه های برون مرزی پناه 

ببرد؟ باید مرجعیت به رسانه ها بازگردد. 
۹۹ درصــد  صدیقــی نکتــه ای را یــادآور می شــود: 
گری هایی کــه گاه وبیــگاه و مــوردی دربــاره فــلان  افشــا
شــخص، نهاد، بانک یا سازمان انجام می شــود، اصلاً کار 
خبرنگاران ما نیست. به این دلیل که به منابع دسترسی 
گری ها از سوی جریان هایی است که در  ندارند. این افشا
تضاد و تقابل سیاسی با هم قرار دارند. روزنامه نگار نقشی 
ندارد. حتی آن جریان حزبی که تشکیلات رسانه ای دارد، 
گر تیتری از همــان مطلب را دربیاورد که مورد نظرشــان  ا
نباشــد، خبرنــگار را زیــر ســوال می برنــد. در حالی کــه روا 

نیست؛ چیزی است که خودشان افشا کرده اند. 
گر در چارچوب قانون اساسی و منافع  کید می کند: ا او تا
 ، ملی بگذارند خبرنگاران کار خودشــان را بکننــد، هر روز
روز خبرنگار اســت. هیچ خبرنــگاری نمی خواهــد از این 
چارچوب تخطی کند. به مصالــح ملی اهمیت می دهد، 
فقط درخواست دارد در این چارچوب کار کند. اما آنقدر 
این چارچوب را تنگ کرده ایم که نمی گذاریم خبرنگار کار 
کند، گــزارش بدهد و مخاطــب خبر را از خبرنــگار داخلی 
 ، گر مجــال لازم بــه خبرنگار داده شــود، هــر روز بشــنود. ا
روز خبرنگار خواهد بود. در هر ســایت و رسانه ای، وقتی 
خبرنگار خبرش را بالا می آورد، آن روز، روز خبرنگار است. 
بنابراین، روزی به نام خبرنــگار در چنین موقعیتی دیگر 
معنی نخواهد داشت. باورم این است که روزنامه نگاران 
امروز از نظر معیشت و زیست رسانه ای و شغلی، افسرده 

و تحت فشارند. 
 امیدوارانه کار کنید

فریدون صدیقی در پایان خطاب به خبرنگاران گفت: 
خبرنگارانی که در این شرایط سخت کار می کنید، کارتان 
را به نحو احسن ادامه دهید. قطعاً وضعیت به این شکل 
نخواهد ماند. مرجعیت به شما برمی گردد. خبرنگار حق 
ندارد ناامید شــود. امیدوارانه به پدیده ها نگاه کنید، به 
راه حــل و تحلیــل رویــداد بپردازیــد و مخاطــب را مهیای 

رویارویی با واقعیت های زندگی کنید. 

گـــــپ

کارگردان ســینما گفت: از نظــر من کیانــوش عیاری یکی 
از نوابغ سینمای ایران اســت. اغلب می گویند با عیاری کار 
کران می شــود  کردن ســخت اســت اما وقتی فیلم هــای او ا
متوجه می شــوید یکــی از بهتریــن بــازی بازیگــران و حضور 
عوامل، در فیلم های عیاری اســت. همایون اســعدیان در 
کارگاه انتقال تجربــه کارگردانی گفت: در هر فیلــم کارگردان 
دو وظیفه عمــده دارد کــه ۷۰ درصد آن مدیریت پــروژه و ۳۰ 
درصــد آن خلاقیــت و نــوآوری هنری اســت. وی با تشــریح 
نقش کارگــردان به عنــوان مدیــر یک اثــر ســینمایی ادامه 
داد: دوســتی کلامــی، هدایــت بازیگــر و رابطــه دوســتانه با 
عوامــل از جمله کارهایی اســت کــه یــک کارگــردان باید در 
پروژه سینمایی به آن توجه جدی داشــته باشد و حتی در 
برخی موارد ذهن آدم ها را نیز بخواند. اسعدیان با اشاره به 
اینکه کارگردان باید از ایده هایی که به او پیشنهاد می شود 
استقبال کند، گفت: ایده ای که به شما داده می شود باید 
در راســتای فکر و نظر شــما باشــد. به طــور مثــال، در فیلم 
»مرد آفتابی«، عبدا... اسکندری پیشنهادات خوبی را برای 

چهره پردازی داد و من آن را پذیرفتم. 
وی نقش کارگردان در سینمای ایران را با نقش کارگردان 
در سینمای آمریکا متفاوت دانست و بیان داشت: سینمای 
آمریکا یک سینمای صنعتی است اما سینمای ایران بدین 
شکل نیست؛ به همین دلیل کارگردان باید تطبیق پذیری 
بیشــتری با شــرایط و محیط ســاخت فیلم داشــته باشــد. 
اســعدیان با بیــان اینکه کارگــردان بایــد حواســش به همه 
گروه باشد، خاطرنشان کرد: از نظر من کیانوش عیاری یکی 
از نوابغ ســینمای ایران اســت. او ســر صحنــه فیلمبرداری 
سخت گیر است و زمانی که با عوامل و بازیگرانش صحبت 
می کنید اغلب می گویند با عیاری کار کردن سخت است اما 
کران می شــود متوجه می شــوید یکی از  وقتی فیلم های او ا
بهترین بازی بازیگران و حضور عوامل، در فیلم های عیاری 
است. اســعدیان با اشــاره به اینکه کارگردان نباید به دنبال 
ساخت یک اثر سینمایی به هر قیمتی باشد، بیان داشت: 
مــن در طول ســاخت فیلم هایــم هم بــا بازیگــران حرفه ای 
و هم بــا نابازیگرها همــکاری و در این میان از پیشــنهادات 
دیگران نیز استقبال کردم. به طور مثال، در هنگام ساخت 

فیلم »شــوخی« بعد از آنکه متوجه شدیم پرویز پرستویی 
به مــدت شــش مــاه بــه دلیــل مشــغله کاری نمی توانــد در 
فیلمبــرداری حضــور پیــدا کند بــه ســراغ مهدی هاشــمی 
رفتیم و خود او گفت که این نقش برای او مناســب نیســت 
به همین دلیل شــش ماه منتظر شــدم تا پرویز پرســتویی 
فرصت حضــور در فیلــم را پیدا کنــد و یا در هنگام ســاخت 
فیلم »بوســیدن روی ماه« ابتــدا قرار بــود گلاب آدینه یکی 
از نقش هــای اصلی باشــد امــا خــود گلاب پیشــنهاد داد تا 
به جای بازیگر شــناخته شــده از دو بازیگر مســن استفاده 
کنیم. وی بر اهمیت آغاز ســاخت یک اثر با فیلمنامه قوی 
کید کرد و گفت: فیلمنامه ای که نتواند قصه اش را جذاب  تا
و اصطلاحا پرضرب در ۱۰ دقیقه ابتدایی شــروع کند، قطعا 
نمی توانــد مخاطــب را جــذب کنــد. بایــد در زمــان نگارش 
فیلمنامه و هم خواندن آن بدانید که کدام بازیگر برای کدام 
نقش مناسب است. اسعدیان خاطرنشــان کرد: کارگردان 
زمانی که فیلمنامه را می خواند بازیگران مورد نظرش درباره 
هر نقش در ذهنش نقش می بندد اما این نکته را هم باید 
در نظر داشته باشید که در انتخاب بازیگران همیشه اولین 

انتخاب بهترین انتخاب نیست. 
به طور مثال، اولین انتخــاب من برای بازیگــر نقش اول 
فیلم »طلا و مس« ترانه علیدوســتی بود امــا این همکاری 
میســر نشــد و بعد دیدیم نــگار جواهریــان بــرای این نقش 
انتخاب مناســب تری اســت. کارگردان »شــوخی« با اشــاره 
به اینکه انتخاب بازیگر باید در جلــوی کادر دوربین انجام 
شود، گفت: بعضی بازیگران تکنیکال )مانند زنده یاد امین 
تارخ( و بعضی بازیگران حسی )مانند فرهاد اصلانی( هستند 
و شــما باید بدانید برای کــدام نقش چه بازیگری مناســب 
اســت و چگونه بایــد هدایت شــود و یکــی از نــکات مهم در 
انتخاب بازیگران صدا و فن بیان است. وی به نقش آموزش 
در سینما و تئاتر اشاره کرد و ادامه داد: ورود به بازار سینما 
و حضور در فیلم ها بسیار سخت است. سالانه بین ۶۰۰ الی 
غ التحصیل  ۷۰۰ نفــر از دانشــکده های مختلــف هنــری فار
می شــوند درحالیکه تعداد آثار ســینمایی و فیلم هایی که 
تولید می شــود بســیار محــدود اســت و امکان جــذب این 

غ التحصیل وجود ندارد. تعداد فار

همایون اسعدیان: 

کیانوش عیاری از نوابغ سینمای ایران است


