
 

پایان تنش آبی استان کرمانشاه 
مدیرعامل آبفا استان کرمانشاه گفت: در تلاش هستیم 
تا پایان نیمه اول ۱۴۰۵ به شرط تأمین اعتبار تنش آبی کل 
استان به پایان برسد.رضا داودی در بازدید خبرنگاران 
از پروژه های آب و فاضلاب استان که در قالب دومین 
اردو راویان پیشرفت کرمانشاه برگزار شد، با اشاره ای به 
اقدامات صورت گرفته در ۲۲ ماه گذشته در حوزه آبرسانی 
 ، روستایی، اظهار داشت: در سرتاسر استان ۶۲۵ کیلومتر
۱۵۰ باب مخزن و ۴۹ ایستگاه پمپاژ احداث، ۴۶ حلقه 
چاه حفر شده است. مدیرعامل آبفا استان کرمانشاه 
افزود: مجموعه اقدامات صورت گرفته محرومیت زدایی 
طی ۲۲ ماه گذشته به اندازه کارهای صورت گرفته در 
که این خود تحولی بزرگ  گذشته بوده  ۱۵ تا ۲۰ سال 
در حوزه آبرسانی روستایی استان بوده است. او زمان 
آغاز فعالیت های پروژه روستایی را از تیرماه سال ۱۴۰۱ 
عنوان و اظهار داشت: آبرسانی به ۸۲۰ روستای استان در 
قالب پروژه های ملی، استانی و قرارگاه محرومیت زدایی 
امام حسن مجتبی)ع( در حال انجام است. داودی در 
توضیح پروژه های قرارگاه محرومیت زدایی امام حسن 
مجتبی)ع(، ادامه داد: آبرسانی به ۸۶۰ روستای استان 
در قالب ۲ قرارداد با قرارگاه امام حسن مجتبی)ع( توسط 
کرم)ص( استان و قرارگاه نجف اشرف  سپاه حضرت نبی ا

در حال انجام است. 

 تصادف اتوبوس دانش آموزان 
در محور یزد _طبس 

مدیر روابط عمومی سازمان اورژانس یزد گفت: برخورد 
اتوبوس حامل دانش آموزان این استان با یک دستگاه 
تریلر در محور یزد _طبس هشت مصدوم برجا گذاشت.  
به گزارش ایلنا، حسین طباطبایی اظهار داشت: در این 
حادثه که در ۲۵ کیلومتری رباط پشت بادام رخ داد، هشت 
نفر مصدوم شدند. او با بیان اینکه این اتوبوس حامل 
دانش آموزان هنرستان پسرانه ذکایی که از یزد عازم مشهد 
مقدس بودند، اضافه کرد: در این حادثه ۲ کد آمبولانس 
به محل حادثه اعزام شدند. مدیر روابط عمومی سازمان 
اورژانس یزد تعداد سرنشینان این اتوبوس ۴۹ نفر اعلام 
، یک معلم، ۲ نفر  کرد و گفت: مصدومان سه دانش آموز
راننده اتوبوس و ۲ نفر هم راننده و سرنشین تریلر هستند.  
طباطبایی اضافه کرد: همچنین در محور یاد شده یک 
خودرو کامیون ایسوزو به خاطر اینکه به اتوبوس و تریلر 
گون شد.  او گفت: در  اسکانیا برخورد نکند منحرف و واژ
مجموع در این سه حادثه ۱۰ نفر مصدوم که ۲ مصدوم 
در حال انتقال به بیمارستان شهید رهنمون یزد و هشت 
انس  نفر به صورت سرپایی در محل توسط عوامل اورژ

درمان شدند. 

برق  جان کارگر مرغداری را گرفت
گفت:  گیلانغرب  شهرستان  انتظامی  فرمانده 
برق گرفتگی، جان کارگر مرغداری را در گیلانغرب گرفت.  
سرهنگ منصور محمدی فرمانده انتظامی شهرستان 
گیلانغرب در جمع خبرنگاران اظهار کرد: پس از اعلام مرکز 
فوریت های پلیسی ۱۱۰ مبنی بر حادثه منجر به فوت در 
یک واحد مرغداری در این شهرستان، تیمی از مأموران 
به سرعت در محل حاضر شدند.  او افزود: پس از حضور 
مأموران در محل و در تحقیقات ابتدایی مشخص شد یک 
نفر حین برق کاری و انجام امورات تأسیساتی در مرغداری 
در حال ساخت بوده که بر اثر برق گرفتگی از چهارپایه 
گیلانغرب در  سقوط و فوت می کند.  فرمانده انتظامی 
پایان از تشکیل پرونده ای در این خصوص و انتقال جسد 
فرد متوفی به پزشکی قانونی برای تعیین علت دقیق فوت 

وی خبر داد. 

گوشت چرخ کرده
به دلیل عدم نظارت مسئولان، برخی از قصابی ها دور از 
غ و چیزهای  چشم مشتریان مخلوطی از ضایعات گوشت و مر
دیگری را چرخ می کنند و به عنوان گوشت چرخ کرده به فروش 
می رسانندو مردم هم به علت عدم اطلاع از کیفیت گوشت  آن 
را مصرف می کنند. ضمنا برخی از هموطنان به علت اطمینانی 
که مثلا به قصاب محل خود دارند، خرید می کنند اما متاسفانه 
شماری از قصابی ها از اطمینان مشتریان خود سوءاستفاده 

می کنند. 
یک شهروند از تهران

 

شهرداری
جا دارد شهرداری برای تمیز کردن جوی های آب خیابان 
شیرمحمدی که تبدیل به محل رفت وآمد موش ها در این 
جوی ها شده است اقدام کنند و سمپاشی صورت گیرد که این 

موش ها نیز از جوی ها جمع آوری شود. 
سعیدی از تهران

 

مشکلات تهرانی ها
درآمد تهرانی ها متاسفانه با هزینه های روزمره هیچ تناسبی 
ندارد. وقت آن ها هر روز در صف های اتوبوس شرکت واحد، 
بانک ها و ترافیک تلف می شود. کارمندان و کارگرانی که محل 
سکونت شان با محل کار آن ها فاصله زیادی دارد، باید از 
خواب خود کم کنند و صبح زود از خانه خارج شوند تا به موقع 
کسی، رهن و اجاره خانه،  در محل کارشان حضور یابند. کرایه تا
، برق، آب(، خرج و مخارج زندگی، در این  قبض های)تلفن، گاز
شهر بیداد می کند، اما حقوق ها و درآمدها متاسفانه جوابگوی 
ج سنگین و کمرشکن نیست. خواهشمندیم کمی هم  مخار

به فکر ما باشید. 
عزیزی از تهران

آرمان ملی: یک میلیون و ۱۵۲ هزار و ۵۱۸ نفر در نوبت اول 
کنکور سراسری سال ۱۴۰۳ ثبت نام کرده اند که از این تعداد 
۷۲۹ هزار و ۶۵۶ نفر زن و ۴۳۲ هزار و ۸۶۲ نفر مرد هستند. به 
این ترتیب ۶۳ درصد داوطلبان را زنان و ۳۷ درصد داوطلبان 
را مردان تشکیل می دهند. نکته ای که در این آمار رسمی 
، جلب  اعلام شده از سوی سازمان سنجش آموزش کشور
توجه می کند به ادامه سیر افزایش شرکت کنندگان دختر 
نسبت به پسرها برمی گردد؛ چیزی که در آزمون ۱۴۰۳، آن 
چه در ایران به غول کنکور شهره است، بیش از پیش جلب 
توجه کرده.  در کنار تفاسیری نظیر اینکه »دهه هشتادی ها 
، برخی  حالِ رفتن به دانشگاه را ندارند« و نیز تعابیر دیگر
کارشناسان آموزشی معتقدند که تجربه نشان داده رفتن به 
دانشگاه نه تنها تاثیری در ورود به بازار کار نداشته که چهار 
سال یا بیشتر وقت افراد را هدر می دهد و در نهایت هیچ 
تضمینی هم برای ورود به بازار کار با مدرک اخذ شده وجود 
ندارد. آمار مهاجرت از کشور که به گفته همان کارشناسان 
آموزشی در سال های اخیر به دانش آموزان رسیده است را 

هم اضافه کنید. 
همزمان با این تغییرات مهم در جامعه، برخی مشاغل 
هم در معرض نابودی قرار گرفته اند و نکته اینکه این مشاغل 
بیشتر در رده شغل های فنی هستند. حبیب ا... بشارتی، 
رئیس اتحادیه صنف آهنگران در گفت وگو با ما از نابود شدن و 
از بین رفتن شغل های فنی احساس نگرانی شدید می کند. او 
به نکته ای اشاره می کند که می تواند مسیر گزارش ما را نه تغییر 
که جهت دهد. بشارتی می گوید در میان همه هم صنفان 
خود و خانواده های واحدهای صنفی که جامعه آماری 
قابل توجهی را تشکیل می دهند، جوانی را پیدا نمی کنید 
که بخواهد شغل پدرانش را ادامه داده و وارد مشاغل فنی 
شود. به گفته او جوان امروز دیپلم را که می گیرد به برکت رشد 
قارچ گونه انواع دانشگاه های بدون کنکور به شهرهای دیگر 
می رود، یک لیسانس می گیرد و بعد هم آرمانش این است که 
برود پشت یک میز بنشیند و یک کامپیوتر جلوی او بگذارند 
و تمام. رئیس اتحادیه این صنف از ما می پرسد که شما کدام 

جوان را دیده اید که در این دوره و زمانه بخواهد آهنگر شود؟
و درست می گوید؛ به واقع شکل سنجش دانش آموزان 
برای ورود به دانشگاه و نادیده گرفتن استعداد و علاقه 
آن ها با وجود کنکوری دلهره آور و غیر اصولی به باور بسیار از 
کارشناسان و از سوی دیگر مهیا نبودن زمینه های رشد فنی و 
اصولی جوانان و از طرف دیگر شرایط اجتماعی که بسیاری را 
بی انگیزه کرده و بخش اعظمی از آن را هم می توان در شرایط 
دشوار اقتصادی جست وجو کرد، جوانان و خصوصا پسرها 
را به این سمت سوق داده یا تمایلی برای رفتن به دانشگاه 
نداشته باشند یا به همان دانشگاه هایی بروند که آقای 

بشارتی به آن ها اشاره کرده است. 
   کدام پسرها به سمت مشاغل فنی می روند؟

تقریبا می شود گفت همه صنوفی که با مشاغل فنی در 
ارتباط بوده یا ذات آن ها به کارهای فنی برمی گردد، ظاهری 
ساده اما نقشی حساس و پیچیده در رشد و توسعه و آبادانی 
کشور دارند. مشاغلی که به گفته رئیس اتحادیه حال حاضر، 
دیر نیست به کلی بساط مشاغل فنی برچیده و به اصطلاح، 
منقرض شود. بشارتی به ما توضیح می دهد آن چه علاوه بر 
تاثیر فزاینده تورم بر افزایش قیمت ها و رکود، به عدم تمایل 
خانواده ها و جوانان آن ها به مشاغل فنی برمی گردد تا این 
فشار را برای برچیده شدن واحدهای صنفی آهنسازان، 

مضاعف کند. 
او همچنین ضمن اعلام نگرانی جدی خود از این بابت 
ح وصف حال صنف خود، به بیان تاثیرپذیری  علاوه بر شر
همکارانش از عوامل و فشارهای بیرونی نظیر رکود ساخت 
، افزایش بی رویه قیمت ها و نداشتن نرخ مصوب برای  و ساز

واحدهای صنفی پرداخت. 
رئیس اتحادیه صنف آهنسازان، می گوید که »در حال 
حاضر بسیاری از همکاران قدیمی ما دیگر این کار را انجام 
تمام  الان  متاسفانه  که  ما  جوانان  خصوصا  نمی دهند 
برنامه شان این است که از شهر خود برای گرفتن هر لیسانسی 
به شهر دیگری بروند و به این ترتیب استقبال از مشاغل فنی 
کم شده و این شامل بچه های همکاران ما هم شده و در 

مورد همه مشاغل فنی مصداق دارد.« او می پرسد: در کل 
بچه های ما و همکاران روسای اتحادیه های ما و بستگان 
که صدای من را می شنوند، چه کسی  شما و همه آن ها 
جوانش رفته و آهنگر شده؟ چه کسی به سمت شغل فنی 
رفته؟ هیچ کس؛ همه دنبال این هستند که لیسانس و فوق 
لیسانسی بگیرند، میز کاری و یک کامپیوتر جلوشان باشد و 
حقوق کمی بگیرند و هرچه شد مهم نیست.  به هرصورت و 
بنا به گفته رئیس اتحادیه صنف آهنسازان، همین عدم تمایل 
به مشاغل فنی که ریشه در بسیاری از اتفاقات اجتماعی و 
اقتصادی جامعه دارد، ضربه خیلی مهلکی به خصوص به 
کل کارهای فنی زده؛ او می گوید که »به عنوان یک قدیمی 
این کار که ۵۰ سال است کارخانه دارم، واقعا نگرانم برای کل 
شغل های فنی و اشتغال زایی در این ردیف کارها خصوصا 
کد است.« به گفته او: ۱۱۴  این که کل ساختمان سازی الان را
شغل به صورت مستقیم با ساختمان سازی در ارتباطند و 
کد باشد، بر  خیلی مشاغل دیگر غیرمستقیم و زمانی که را

خیلی از مشاغل تاثیر بدی می گذارد. 
   لیسانسه های بیکار

اما همان طور که گفته شد جوانان و به خصوص پسرها در 
بیشتر موارد قید رفتن به دانشگاه های اصلی و مهم را زده اند 
گر برای رفتن به دانشگاه به صفر  و گرایش ها در مورد پسران ا
نرسیده باشد، به دانشگاه هایی در سایر شهرهای غیر از شهر 
گر هم بعد از گرفتن لیسانس موفق  خود می روند و در نهایت ا
به پشت میز نشینی نشدند، روی به سمت شغل های کاذب 

آورده و یا در نهایت راننده اسنپ شوند. 
خبرگزاری فارس درخصوص کم شدن آمار داوطلبان پسر 
نسبت به دخترها در گزارشی از قول معاون پژوهشی اسبق 
وزارت علوم محمد مهدی نژاد نوری نوشت که تغییر در 
نسبت ورودی دختران و پسران به دانشگاه، از اوایل دهه ۹۰ 
شروع شده است. این در حالی است که افزایش نرخ بیکاری 
غ التحصیلان آموزش عالی در فاصله سال تحصیلی ۱۳۹۱  فار
ـ ۱۳۹۰ و ۱۴۰۱ ـ ۱۴۰۰ با وجود کاهش نرخ بیکاری از عوامل موثر 
در کاهش رغبت جمعیت جوان به خصوص پسران به ادامه 

تحصیلات عالی است. 
برای  که تحصیلات دانشگاهی  کارشناسان معتقدند 
بسیاری از متولدان دهه های ۶۰ و ۷۰ تبدیل به تضمینی برای 
یافتن شغل نشد، از سویی دیگر نبود بازار کار متناسب با 
رشته های دانشگاهی، درآمدهای پایین و انتظارات جامعه 
از مردان برای تأمین معیشت، منجر به ورود زودهنگام آن ها 

به بازار کار در رشته های درآمدزا شده است. 
   آینده ای با مردانی که هیچکدام دانشگاه نرفته اند

در آینده نزدیک تعداد دختران تحصیل کرده دانشگاهی 
بیشتر از مردان تحصیل کرده خواهد بود. حتی این پدیده 
در ازدواج های سال های اخیر نمود بیشتری داشته و اصولاً 
تبدیل به یکی از موانع ازدواج شده است. زیرا دختران 
دوست دارند سطح دانش پسر بیشتر یا برابر با خودشان 
باشد. با توجه به اینکه تدریجاً اهمیت درآمد از مدرک بیشتر 
می شود، اما تا تثبیت کامل این فرهنگ، همچنان دختران 
تحصیل کرده در آینده گزینه های کمتری برای ازدواج خواهند 

داشت. 
بر اساس نظر جامعه شناسان، جامعه از مردان انتظار 
سرپرستی خانواده و تأمین معیشت دارند، به همین خاطر 
مرد از همان ابتدا مسیرش را تغییر می دهد. پس ایجاد امید 
در پسران برای بهتر شدن زندگی مادی آن ها در صورت ادامه 
تحصیل، می تواند انگیزه  موثری برای تعادل در دانشگاه ها 
کید بر کسب منزلت اجتماعی همراه با تحصیلات  باشد. تأ
عالیه هم می تواند در ایجاد انگیزه ارزشی برای تشویق پسران 

مؤثر باشد.  
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نگاهی به جاماندن و انصراف پسرها نسبت به دخترها از رفتن به دانشگاه 

صندلی خالی پسران

بررسی مجدد پروژه توسعه 
شرقی خط ۲ مترو 

و  بازسازی  برای  که  اقداماتی  جریان  در 
راه اندازی پایانه جدید شرق مد نظر قرار گرفته 
است، موضوع اتصال این پردیس مسافری به 
شبکه حمل ونقل ریلی درون شهری مجددا 
بررسی می شود. پروژه توسعه شرقی خط ۲ که 
اتفاقا به پایانه جدید شرق ختم می شود، در 
ح جامع حمل ونقل ریلی پایتخت مصوب  طر
شده است، اما مسیر و محل ایستگاه های آن 
باید مورد مطالعه مجدد قرار بگیرد و مجوزهای 
لازم را دریافت کند.  به گزارش ایلنا، نکته مهم در 
مورد ادامه خط ۲ مترو به سمت شرق آن است که 
حدود ۱۴۰۰ متر از این مسیر حفاری و تونل سازی 
شده است و با حفر ادامه تونل به میزان تقریبی 
، عملا از ایستگاه فرهنگسرا به  ۳۶۰۰ متر دیگر
پردیس مسافری شرق دسترسی ایجاد می شود؛ 
حتی جانمایی ایستگاه پایانی این مسیر در 
طبقه منفی یک ساختمان اصلی پایانه جدید 
شرق هم صورت گرفته است. براساس اعلام 
روابط عمومی و امور بین الملل شرکت راه آهن 
شهری تهران و حومه )مترو(، در صورت تکمیل 
مطالعات مربوطه، اخذ مجوزهای لازم و تامین 
ایستگاه  اتصال  به موقع منابع مالی، امکان 
متروی فرهنگسرا به پایانه جدید شرق تا پایان 
سال آینده وجود دارد. البته بررسی های لازم 
برای ایجاد دیگر مدهای حمل و نقل عمومی تا 
پردیس مسافری شرق نیز در حال انجام است 
تایید  صورت گرفته  امکان سنجی های  گر  ا و 
شود، می توان به راه اندازی سایر سیستم های 
حمل ونقلی مثل قطار سبک شهری )ال آرتی( 

در این مسیر هم فکر کرد. 

 برخی نمی خواهند مردم 
سود کنند

کانی، شهردار تهران در پایان جلسه  علیرضا زا
هیات دولت با حضور در جمع خبرنگاران درباره 
گن مترو از یک شرکت چینی  قرارداد خرید وا
گفت: یک عده نمی خواهند مردم سود کنند 
و قبلا هم گفته ام عده ای علاقه دارند یک عده 
خاصی در این کشور سود کنند و عموم مردم ضرر 
کنند و این خوب نیست و از انسانیت هم به دور 
است.  او درباره تاخیر خط متروی تهران- کرج 
کانی درباره چگونگی  گفت: باید این را بپرسم. زا
گفت: ما به هر  ح نور  کمک شهرداری در طر
کسی که هر کاری را در راستای خدمتش در شهر 
بخواهد انجام دهد، کمک می دهیم به معلمان 
هم کمک می دهیم به همه کمک می کنیم.  او 
افزود: اینکه چطور به خدمت نیاز داشته باشند 
نیازشان را آنها اعلام می کنند وظیفه ما مشخص 
است طبق وظیفه خودمان به هر کسی در شهر 
خدمت کند کمک می کنیم نظام خدمت خود را 
بر اساس نظام مشارکتی گذاشته ایم و با مشارکت 
مردم و مشارکت نهادها و دستگاه ها کار را پیش 
گر هم هر کسی نیاز داشته باشد به ما  می بریم ا
می گوید چه خدمتی می توانیم به او ارائه کنیم و 

این کار را انجام می دهیم. 

سرمایه گذاری ۲ هزار میلیاردی 
در حوزه پسماند 

پسماند  مدیریت  سازمان  مدیرعامل 
شهرداری تهران از سرمایه گذاری ۲ هزار میلیارد 
تومانی پیمانکاران این سازمان برای نوسازی 
ماشین آلات و ناوگان خودرویی سازمان پسماند 
خبر داد.  رضا محمدی، مدیرعامل سازمان 
مدیریت پسماند شهرداری تهران درباره دلایل 
تبدیل ۱۵۴ قرارداد به ۱۴ قرارداد در حوزه نظافت 
و رفت وروب معابر پایتخت، توضیح داد: یکی از 
وظایف اصلی شهرداری تهران، موضوع نظافت 
شهر است. چندین سال و در ادوار مختلف روی 
کسازی و نظافت شهر فکر و  این موضوع و نحوه پا
کار شده و همچنین قوانین و قراردادهایی منعقد 
یا اصلاح شده است.  او افزود: در نیمه دوم دهه 
هشتاد، قراردادها به صورت تجمیعی بسته شد. 
۱۸۰ قرارداد به ۵ قرارداد تبدیل و شهر به ۵ پهنه 
گذار شد.  تقسیم و به پیمانکاران واجد شرایط وا
علت این موضوع مکانیزه کردن رفت وروب شهر 

توسط پیمانکاران بود. 

 مبارزه با سفیدبالک ها 
در فصل بهار

سازمان  مدیرعامل  مختاری،  محمد  علی 
بوستان ها و فضای سبز شهرداری تهران اظهار 
داشت: افزایش شهرنشینی و رشد جمعیت در 
کلان شهرهایی نظیر تهران و وجود آلودگی های 
زیست محیطی در این کلان شهرها، نیاز به فضای 
سبز و گسترش آن را به عنوان یکی از مهم ترین 
عوامل موثر در کاهش آلاینده ها مطرح می کند.  
او افزود: آفات و بیماری ها یکی از عوامل خسارت 
برای فضای سبز شهری هستند که در صورت عدم 
کنترل، می توانند سالانه خسارات جبران ناپذیری 
را وارد سازند. از این رو، یکی از مسائل پراهمیت در 
حوزه نگهداری و حفظ فضای سبز شهری حفاظت 
از گیاهان در برابر خسارت آفات و بیماری ها است 
که یکی از چالش های حائز اهمیت برای دست 
اندرکاران فضای سبز شهری است.  مختاری ادامه 
داد: سازمان بوستان ها و فضای سبز شهر تهران 
در راستای حفاظت از محیط زیست و درختان در 
برابر آفات و بیماری های موجود، اقدام به انجام 
مدیریت تلفیقی با آفات و بیماری ها )IPM( نموده 
که مقابله با آفات و بیماری ها تنها از طریق مبارزه 
تلفیقی و مکانیکی و بیولوژیکی انجام می پذیرد و در 
موارد حساس از سموم گیاهی استفاده می شود که 
برای عموم شهروندان و محیط زیست مضر نباشد. 

ح کرد یک  فعال صنفی مطر

20 هزار پرستارِ  طرحی  بلاتکلیف
۱۰۰ هزار پرستار  کمبود  کشور با  با آنکه 
حاضر  بهداشت  وزارت  است،  مواجه 
که  نیست حدود ۲۰ هزار پرستارِطرحی را 
ح خود را گذرانده اند و در دوره کرونا نیز  طر
سنگ تمام گذاشتند، به کار گیرد.  پرستاری، 
یکی از مهم ترین مشاغل است که مستقیما 
کار دارد، اما  با سلامت و جان مردم سر و 
مشکلات شغلی و معیشتی این گروه که هر 
سال تنها وعده بهبود آن از سوی مسئولان 
بریده  را  پرستاران  طاقت  می شود،  داده 
ساعت های  همشهری،  گزارش  به  است. 
، شیفت ها و  کار کاری زیاد، حجم سنگین 
اضافه کاری های اجباری و با دستمزد اندک، 
فرسایشی بودن این شغل، اجرا نشدن قوانین 
اصلاح حقوق و مزایا، تاخیر های همیشگی 
در پرداخت معوقه ها، کارانه های زیر یک 
میلیون تومان و حقوق های ناچیز ۱۲ تا ۱۴ 
از  که خیلی  میلیون تومانی موجب شده 
پرستاران با وجود علاقه به حرفه شان و با 
اینکه در این زمینه تحصیلات و دانش دارند، 
عطای این شغل را به لقایش ببخشند.  طی 
سال های اخیر شاهد چندین موج مهاجرت 
آن ها  شغل  تغییر  یا  و  کشور  از  پرستاران 
بوده ایم. مشکلات شغلی پرستاران تا حدی 
که این روز ها مدام خبر  طاقت فرسا شده 
کز درمانی  استعفای دسته جمعی آن ها از مرا
را می خوانیم و می شنویم. هفته گذشته بود 
که ۴۳ نفر از پرستاران اتاق عمل و بیهوشی 
بیمارستان شهدای تجریش تهران استعفای 
دسته جمعی دادند. اواخر فروردین هم ۲۲ 
پرستار بیمارستان تخصصی طالقانی چالوس 
به صورت گروهی استعفا دادند. به این لیست 
باید پرستاران بیمارستان طالقانی آبادان 
و چند مرکز درمانی یزد را هم اضافه کرد که 
ماه های  در  دسته جمعی شان  استعفای 
گذشته خبرساز شد. اتفاقی که در یک سال 
کز درمانی مختلف رخ داد.  گذشته بار ها در مرا

 20 هزار پرستار طرحیِ بلاتکلیف
سوی دیگر این ماجرا پرستارانی هستند 
که دوره طرح خود را در دوران پاندمی کرونا 
گذراندند و وزارت بهداشت نیز قول جذب 
و استخدام آن ها را داد، اما بعد از فروکش 
کردن کرونا به وعده های خود عمل نکرد و 
آن ها را به حال خود رها کرد. پرستارانی که 
جان خود را کف دست گرفتند و حتی تعداد 
زیادی از آن ها به دلیل ابتلا به کرونا جان خود 
را از دست دادند.  محمد علوی، پرستار بالین 
و فعال صنفی حوزه پرستاران به این موضوع 
اشاره می کند که با وجودِ کمبود بیش از ۱۰۰ 
هزار پرستار در کشور، وزارت بهداشت حاضر 
ح خود را در  نیست ۲۰ هزار پرستار را که طر
دوره کرونا گذرانده اند و به پرستاران طرحی 

شناخته می شوند، جذب کند. 
علوی می گوید: این پرستاران در دوره 
مخوف کرونا ایثار کردند و به جامعه خدمت 
ح شان را به  کردند. آن ها می توانستند طر
تعویق بیندازند، اما ازخودگذشتگی کردند 
ح خود را زودهنگام شروع کردند که  و طر
کار ها روی زمین نماند. ما تعداد زیادی 
که درس شان  دانشجوی ترم ۸ داشتیم 
ح شان را شروع کردند و در  تمام نشده، طر

دل کرونا رفتند. 
   پرستارانی که با سابقه 20 ساله، شرکتی 

هستند
کرونا تعدادی از پرستاران به  در دوره 
ح خود را به اتمام رسانده بودند،  تازگی طر
بستن  و  فراخوان  دادن  با  مسئولان  اما 
وعده  و  ماهه   ۶ کوتاه مدت  قراداد های 
استخدام و تامین امنیت شغلی، آن ها را هم 
نگه داشتند. چون بیمارستان ها به شدت 
دچار کمبود نیرو بود. این را علوی می گوید 
که  و ادامه می دهد: وعده ها باعث شد 
خیلی از پرستار ها با وجود اتمام طرح شان 
ماندند و کار کردند. اما بعد از پاندمی کرونا با 

کم لطفی و بی مهری مسئولان مواجه شدند. 
این فعال صنفی پرستاران می گوید: ما 
الان حدود ۲۰ هزار نیروی پرستار کارکشته 
داریم که ۴ سال درس خوانده اند و برادری 
خود را هم در بحران کرونا ثابت کردند، اما 
وزارت بهداشت آن ها را به کار نمی گیرد. در 
این میان پرستارانی هم داریم که بیش از 
۲۰ سال سابقه کار دارند، اما هنوز شرکتی 

هستند و تبدیل وضعیت نشده اند. 
 از تغییر شغل تا مهاجرت به کشور های 

عربی
نظر  در  با  پرستاران  حقوق  میانگین 
گرفتن سابقه فعالیت آن ها بین ۱۲ تا ۱۵ 
میلیون تومان است. این را فعال صنفی حوزه 
پرستاران می گوید و ادامه می دهد: پرستاران 
باید چند جا کار کنند تا بتوانند زندگی خود 
را بگذرانند. خیلی از آن ها هم تغییر شغل 
کسی اینترنتی کار می کنند،  داده اند؛ در تا
آنلاین شاپ زده اند و.... فقط هم معیشت 
پرستاران مشکل ندارد. ما همکار پزشک 
داریم که هنوز پروانه مطب خود را نگرفته و 
بعد از شیفت درمانگاه مسافرکشی می کند. 

معیشتی  مشکلات  می گوید:  علوی   
پرستاران و عدم اجرای تبدیل وضعیت 
آن ها باعث شده که خیلی از آن ها اقدام به 
مهاجرت کنند. حقوق و مزایای پرستارانی 
که به عمان مهاجرت کرده اند، ۶ برابر حقوق 
یک پرستارِ فعال در ایران است.  او می گوید: 
متاسفانه پرستارانِ کشور های حاشیه خلیج 
فارس را ایران دارد تامین می کند. چون الان 
بیش ترین مهاجرت پرستاران به کشور های 
حاشیه خلیج فارس است. ما این همه نیرو 
تربیت نکردیم که راحت، آن ها را به حاشیه 
خلیج فارس و اروپا و... بفرستیم و خودمان 
دچار کمبود باشیم. مساله این است که 
کمبود پرستار در نهایت به سلامت مردم 

آسیب می زند. نه به کس دیگری. 

   هر ساعت اضافه کاری ۱۵ هزار تومان!
یکی  پرستاری،  خدمات  تعرفه  قانون 
از قوانین اصلاح حقوق پرستاران بود که 
در سال ۱۳۸۶ به تصویب رسید، اما هرگز 
عملیاتی نشد. تا اینکه در سال ۱۴۰۰ خود 
مقام معظم رهبری ورود کردند. با این حال 
این قانون هرگز به سرانجام نرسید. فعال 
صنفی حوزه پرستاران می گوید: این قانون 
که گفته می شود اجرایی شده، با چیزی که 
در شیوه نامه آن آمده است، خیلی تفاوت 
دارد. درواقع فقط دارند کارانه ادوار قبل را 
به اسم تعرفه خدمات پرستاری پرداخت 
می کنند. الان بیش ترین مهاجرت پرستاران 
به کشور های حاشیه خلیج فارس است. ما 
این همه نیرو تربیت نکردیم که راحت، آن ها 
را به حاشیه خلیج فارس و اروپا و... بفرستیم

علوی توضیح می دهد: تعرفه خدمات 
پرستاری، یک قانون است که ده ها بار از 
کمیت ضمانت اجرایی گرفته  سوی خود حا
است. مقام معظم رهبری بار ها در روز های 
کید  پرستارِ سال های مختلف به مسئولان تا
کردند که این قانون را اجرا کنند. با این حال 
این قانون هنوز اجرا نشده است. یکی از 
کادر  که: »با  بود  این  کید های رهبری  تا
سلامت ایام کرونا نباید مانند کارگر فصلی 
رفتار شود.«، اما متاسفانه وزارت بهداشت 
دقیقا فصلی برخورد کرد و بعد رفع نیازش 

در دوره کرونا به آن ها گفت: »به سلامت«!
به گفته علوی، هر پرستار علاوه بر ۱۷۰ تا 
۱۸۰ ساعت کار موظفی در ماه، باید ۱۵۰ تا 
۲۰۰ ساعت هم اضافه کاری داشته باشد. اما 
مبنای پرداخت هر ساعت اضافه کاری آن ها 
فقط ۱۵ هزار تومان است! آیا این مبلغ با این 
حجم از فشار کار و فرسایشی بودن این شغل 
عادلانه است؟ این نشان می دهد که نظام 
پرداخت وزارت بهداشت نیاز به بازنگری 

جدی دارد. 

رفتهاند پسرها۳۸ودخترها۶۸درصدبهدانشگاههایکشور


