
زنان در گردشگری امروز ایران

گــر از اهالــی گردشــگری باشــیم و در فضــای کســب و کار و  ا
فعالیت های گردشــگری ایران نقشــی داشــته باشــیم، بــه وضوح 
جایگاه زنان در صنعت گردشــگری ایــران را می بینیم و بر اهمیت 
حضور آنان صحه می گذاریم. طیف حضورشان نیز در دامنه ای از 
کز آموزش این صنعت، مدیران  راهنمایان گردشگری، مدرسین مرا
کز اقامتی، نقش آنها در ارائــه خدمات اقامتگاه های  هتل ها و مرا
بومگردی در روستاها و حضورشان در بدنه کارشناسی و مدیریتی 
بخش دولتی قابل مشــاهده است. گردشــگری امروز ایران هم به 
کنون به آنها وام دار و هم پیوستگی  زنان وابســته و هم رشــدش تا
و پایداری آنــان نیز به زنان نیازمندتر از گذشــته اســت. امروز زنان 
در جایگاه مختلفی از صنعت گردشــگری ایفــای نقش می کنند و 
گرچه آمار دقیق از تعداد آنها وجود ندارد، شــاید به جرات بتوان  ا
گفت بیش از نیمی از فعالان این صنعت زنان هســتند، به طوری 
که ماهیت صنعت گردشگری سبب شده اســت زنان در آن نقش 
بســیار مهم و اثرگذاری ایفــا کنند و اساســا این زنان هســتند که با 
، توانمندی و با دانش تخصصی خود در توسعه  خلاقیت، پشتکار
این صنعــت کوشــیده اند و صنعــت گردشــگری بیــش از پیش به 
توانایی آنها محتاج اســت. نقــش پررنگ زنــان در بومگردی ها در 
روســتاها بر کســی پوشــیده نیســت و این زنان هســتند به عنوان 
مدیران اقامتگاه بوم گردی و هم به عنوان افراد تســهیلگر توسعه 
گردشــگری در روســتاها نقش آفرینــی می کنند. در بخــش آموزش 
صنعــت گردشــگری کــه پایــه و رکــن اساســی توســعه ایــن صنعت 
اســت، زنان و بانــوان توانمنــد، اســاتید بزرگی هســتند که موجب 
غنای آمــوزش و یادگیری در صنعت گردشــگری هســتند که زمان 
حضور این زنان در این بخــش نیز به قدمت آغازین شــکل گیری 
کز اقامتی  گردشگری امروزی در کشــور برمی گردد. در هتل ها و مرا
زنان با حضور خود در نقاط کلیدی و حساس این واحدها، نقش 
پررنگی در مشــتری مداری و امکان بازگشــت مجدد مســافران به 
گردشــگران در این واحدها را رقم می زنند. در دانشــگاه ها زنان به 
گیران آموزش هــای تخصصی در صنعت  عنوان دانشــجویان و فرا
گردشگری و اساتید آن، پیشــگامان تحول و به روزآور دانش نوین 
در صنعت گردشگری هســتند و با ارائه اندیشه های نو و تحقیق و 
پژوهش تلاش در افزایش یادگیری و دانش گردشگری دارند. برخی 
از آنان نیز با استارت آپ ها و فعالیت های دانش بنیان خود، ضمن 
ارتقا جایگاه صنعت گردشگری، فعالیت آنها در سطوح بین المللی 
زبانزد است و در آن سطح فعالیت می کنند به نحوی که آنان آینده 
ســازان این صنعت بوده و آینده صنعت گردشــگری ایــران به این 
، زنان در  زنان متکی اســت. در بدنه دولتی صنعت گردشــگری نیز
کسوت کارشناسان خبره و مدیران پایه و میانی نقش تولید کننده 
و تنظیم کننده سیاست ها و راهبردهای توسعه صنعت گردشگری 
را ایفا می کنند و با ایجاد بسترهای حمایتی برای رونق و حضور موثر 
و بهره ورانه بخش خصوصی، مردم محلی و گردشــگران و پایداری 
مقاصد گردشگری می کوشند و دلسوزانه در بهترین شکل ممکن 
ایفای نقش می کنند. لذا می توان گفت زنان در صنعت گردشگری 
ایران بسیار نقش آفرین اثرگذار و با حضور پررنگ خود توسعه این 

صنعت را رقم زده و خواهند زد. 

محمدحســینی:  شــفق   – ملــی  آرمــان 
روزنامه نــگاری از دیربــاز رشــته جذابــی بــوده 
اســت، امــا غــم نــان ســبب شــده اســت کــه در 
دهه هــای اخیــر بســیاری از روزنامه نگارانی که 
گاهــی را بــه  زمانــی جهــت ســازی می کردنــد و آ
جامعه تزریــق می کردند، کم کم با کم اثر شــدن 
رســانه های نوشــتاری و مکتوب، کمرنگ شده 
و با نابســامانی شــرایط اقتصادی جامعــه، آنها 
هم بیش از گذشــته درگیر مشــکلات معیشتی 
شوند که دیگر جایی برای تاثیرگذاری و دغدغه 
اندیشــه نمی گذارد. این میان اما سرنوشت آن 
دســته از روزنامه هایی کــه در بخش خصوصی 
مشــغول فعالیت بودنــد، تلخ تــر از رســانه های 
بخش دولتی بود. همین مساله سبب کمرنگ تر 
شدن رســانه های مستقلی شــد، که مشکلات 
تهیه کاغذ و بودجه آنها آنقدر در دهه های اخیر 
شدت گرفت، که خیلی از آنها با اینکه دهه ها به 
انتشــار خود ادامه می دادند و مخاطب خود را 
نیز در دنیای رنگارنگ انواع و اقســام رســانه ها 
همچنــان حفــظ کــرده بودند، بــه اجبــار تن به 
توقف دادند. توقف انتشــار و تعطیلی که شاید 
به نظر تنها یکی دو کلمه ســاده باشــد، اما پسِ 
پشــت آن ســایه ســنگینی بیکاری تعــداد قابل 
توجهی انسان شریف اســت، که با قلم خود و از 
جان خود کلمه ها را رهســپار کاغذ می کردند. و 
به این گونه بود که نشریات مستقل مدام کمتر 
، اغلــب تحریریه های  شــدند. تا جایی که امروز
کت  مســتقل در بخــش خصوصــی، اغلــب ســا
و خامــوش هســتند. ایــن رســانه ها با حــذف و 
تعدیل تدریجــی نیروهــای خود، ماننــد منابع 
آبــی ایــران، روزبــه روز از کیفیت و کمیتشــان به 
طور توامان، کاسته شــد، قلم ها خشک شدند 
و آنچه باقی مانده اســت، جان کــم رمق قلم به 
دستانی است، که دغدغه های اقتصادی، دیگر 
جایی برای تلاش برای ارتقای کار و فعالیشــان 
باقی نگذاشته است. طبق پژوهشی که انجمن 
صنفی روزنامه نگاران تهــران در روزهای اخیر از 
آن رونمایی کرده است، برای اولین بار وضعیت 
کاری این قشــر زحمتکش کم درآمــد، که از روح 
و جــان خود مایــه می گذارنــد و آنچــه در نهایت 
گاهی و بینشــی است، که  به دســت می آورند، آ
در جامعــه ما خریــدار چندانــی نــدارد. هرچند 
روزنامه نــگاری بــا اندیشــه ســروکار دارد و بــرای 
هرکلمه ای که می نویسی، تفکری در سر داری، 
و رشته ای است که برای آن افرادی که از بیرون 
بــه آن می نگرنــد، جذاب تــر اســت، تــا آنــان کــه 
با این وضعیــت اقتصــادی امــروز ایــران، تن به 
، در  این حرفه می دهند. حرفــه ای کــه از دیرباز
ســرزمین ما، ارزان بود. این پژوهــش به صورت 
پرسشنامه آنلاین و آمارگیری نمونه ای از میان 
165 روزنامه نــگار و 29 رســانه بــه دســت آمــده 
است، که از رسانه هایی مانند اطلاعات، اعتماد، 
ایسنا، ایلنا، خبرآنلاین، شرق و... نام برده است. 

همچنیــن ایــن پژوهــش بــه ســفارش انجمــن 
صنفــی روزنامه نــگاران تهــران و توســط ســعید 
اردکان زاده انجــام شــده اســت، کــه نتایــج آن 
مربوط به دستمزدها و وضعیت کاری نیمه دوم 

سال 1403 است. 

   سابقه بیمه عقب تر از سابقه کار
نه تنها در شغل خبرنگاری، بلکه در بسیاری 
از مشــاغل، شــما را بــه محض اینکــه آغاز بــه کار 
می کنید، بیمــه نمی کننــد. این مســاله دیگر به 
یک وضعیــت ثابــت تبدیــل شــده اســت و تنها 
مخصوص به یک صنف یا بخش خاص نیست. 
بــه طــوری کــه در بســیاری از مشــاغل روز اول 
می گویند که حالا بیمه می کنیم. جواب سربالایی 
که از چنــد مــاه و گاه حتی تا یک ســال هم طول 
می کشــد. این میان اما خیلی از مشاغل دولتی 
و بخش هــای کوچــک خصوصــی، اصــلا بیمــه 
نمی کننــد و اغلــب آنها هم ایــن موضــوع را از روز 
اول اعــلام نمی کننــد. ایــن میــان ممکن اســت 
افــراد تــازه کار یا جوان تــر اصلا پیگیــر بیمه خود 
گر پیگیر شوی  نشــوند، هرچند که گاهی حتی ا
هم پاســخ روشــنی برایت ندارنــد! درنهایت هم 
برخی کارفرمایان می گویند که همین که کار داری 
کر باش! این میان اما  و شاغل هستی خدارا شا
روزنامه نــگاران نیز اغلــب درحالی با حقــوق زیر 
حداقلی خود مشغول به کار هستند، که بیمه را 
گر در رسانه ای ماندگار شوند، چند ماه یا سال  ا
آن طرف تــر دریافــت خواهنــد کرد!حــالا طبــق 
پژوهش انجام شــده، که تقریبا 59درصد پاسخ 
دهنــدگان آن زن و 41درصــد آنهــا مــرد بودند، و 
حدود نیمی از آنان تا ســطح کارشناســی ارشــد 
تحصیل کرده اند، متاســفانه حدود نیمی از آنها 
حتــی کمتــر از ده ســال ســابقه بیمه داشــتند و 
حتی 5درصد آنها هیچ سابقه بیمه ای نداشتند. 

مقایسه ســابقه کار پاســخگویان با سابقه بیمه 
کی از آن اســت که بیشتر از نیمی از آنان،  آنها حا
65درصدســابقه بیمه شان دســت کم 3سال از 
ســابقه کارشــان کمتر اســت. بیش از یک ســوم 
پاســخگویان 37.7درصــد هــم ســابقه بیمه ای 
دست کم 5سال کمتر از ســابقه کار خود دارند. 
ســابقه بیمه 17.6درصد آنها هم حدقل 8سال 
کمتــر از ســابقه کارشــان اســت و ایــن رقــم برای 
افرادی که ســابقه بیمه شــان با ســابقه کارشان 
دســت کــم 10 ســال اختــلاف دارد، 10.7درصــد 
است. در حدود نیمی از روزنامه نگاران پاسخگو 
در این پژوهــش نیز48.5درصد، اجاره نشــین، 
36.8درصــد آنها، مالــک خانــه و 14.7درصد نیز 
اعــلام کرده انــد در خانــه ای زندگــی می کنند که 

متعلق به دیگران)از جمله والدین( است. 

   حقوق های حداقلی و افزایش نارضایتی
هرچنــد درآمــد روزنامه نــگاری در ایــران، در 
دهه هــای قبل تــر هــم بــه صــوت کــف حقــوق 
حداقلــی و در برخی مــوارد حتــی از آن هم کمتر 
بــوده اســت، امــا بــا شــدت گرفتــن مشــکلات 
معیشــتی مردم و عــدم تــوازن میان دســتمزد و 
ســبد معیشــت، روزنامه نگاران هم هــرروز بر بار 
مشــکلات اقتصــادی و روانی شــان افزوده شــد. 
روزنامه نــگاری به دلیل تنش و اســترس و فشــار 
کاری روزانــه، در درازمــدت شــغلی نیســت کــه 
هرفردی توان تاب آوری در آن را داشــته باشــد. 
درحالی این فشــار بر جــان روزنامه نــگاران وارد 
می آیــد، که همین حقــوق حداقلی کــه دریافت 
می کنند، به نیمه ماه هم نخواهد رسید. همین 
مساله ســبب شده اســت که بســیاری از فعالان 
روزنامه نــگاری در ایــران، در دهه هــای اخیــر 
عطــای ایــن حرفــه را بــه لقایــش ببخشــند و در 
نهایت تن به کار حق التحریری در حالی دهند، 

کــه روزگاری همه دلخوشی شــان فضای شــلوغ 
و پرهیاهــوی تحریریه ها بــود. در پیمایشــی که 
صورت گرفته است، براساس یک بازه 5میلیون 
تومانی از پاســخگویان پرسیده شــده است، که 
از زیر5میلیون تومان آغــاز و به بالای 30میلیون 
تومــان رســیده اســت، کــه براســاس نتایــج آن، 
حدود دوسوم روزنامه نگاران، 65.4درصد، بین 
10 تــا 20 میلیــون تومــان و حدود یــک پنجم آنها 
19.8 درصــد نیــز زیر10میلیون تومان دســتمزد 
دریافــت می کردنــد. ایــن درحالــی اســت کــه 
مقایسه دستمزد بین افرادی که در رسانه های 
دولتی و خصوصــی فعالیت می کنند هم بســیار 
متفــاوت بــوده اســت. بــه طــوری که طبــق این 
کمیتی  آمار، درصد افرادی که در رسانه های حا
بیــن 15تا20میلیــون تومــان دســتمزد دریافــت 
می کردنــد، دوبرابر درصد گیرنــدگان همین بازه 
دســتمزدی در رســانه های بخــش خصوصــی 
اســت. از دیگــر ســو، درصــد پاســخگویانی کــه 
بخــش خصوصــی بیــن 5تا10میلیــون تومــان 
دســتمزد دریافت می کردنــد، چهار برابر بیشــتر 
از درصد کسانی است که همین بازه دستمزدی 
کمیتــی می گیرنــد. هیــچ  را در رســانه های حا
کمیتــی اعــلام  پاســخگویی در رســانه های حا
نکرده است که دستمزدش زیر 5میلیون تومان 
یا بــالای 30 میلیون تومــان اســت، درصورتی که 
مــواردی از ایــن دســت، در رســانه های بخــش 
خصوصی مشاهده شده اســت. این پژوهش با 
کی از آن است  ضریب خطای کمتر از 5درصد، حا
کمیتی  که بین دســتمزدهای دو گروه رسانه حا
و خصوصــی تفــاوت معنــی داری وجــود دارد. 
همچنین پاسخ دهندگان درباره میزان رضایت 
از دستمزد خود که می توانستند بازه ای از خیلی 
زیاد تا خیلی کم را انتخاب کنند، نزدیک به ســه 
چهارم پاسخ دهندگان، 73.7درصد، کم و خیلی 
کم از دســتمزد خود رضایت دارند. این درحالی 
، پاسخ خیلی  است که هیچ کدام از این 165 نفر
زیاد را انتخاب نکرده است. این افراد همچنین 
در پاســخ به این ســوال که میزان دستمزدشان 
چقدر تامین کننده مخارج زندگی شــان است، 
70 درصد معتقد بودند که میزان دستمزدشان 
کم یــا خیلــی کــم تامیــن کننــده مخــارج زندگی 
آنهاســت. هرچند این پژوهش گســترده تر از آن 
اســت که در یک گزارش بگنجد و نیاز به بررسی 
کارشناسانه تری دارد، اما نشــان از تلخی زندگی 
و معیشــت قلم بــه دســتانی دارد، که بــرای یک 
گــزارش گاه آنقــدر خــون دل می خورنــد و بــا کار 
خود درگیر می شوند، که رمقی برای سر و سامان 
دادن به خلوت خود و زندگی شخصی خود پیدا 
نمی کنند. این میان اما قدر و قیمت قلمشان را 
نه کارفرمایی می داند که خود درگیر یافتن کاغذ 
و مشــکلات تامین بودجه اســت و نــه دولتی که 
گر فرصتی پیدا کند، یادشــان  تنهــا روزخبرنگار ا

می افتد. 

یــادداشـــت

کـــوتــــاه اخبـــــار 

 
تامین اجتماعی

هر ماه مبلغ چهار میلیون و هفتصد هــزار تومان پول بیمه 
تامین اجتماعی واریز می کنیم و وقتی که به خاطر هزینه های 
گزاف درمان و دارو به بیمه احتیاج پیدا می کنیم، می گویند این 
موارد تحت پوشــش بیمه تامین اجتماعی نیســت. بسیاری 
از داروی های ســاخت داخل توســط بیمه تامیــن اجتماعی 
تعهد نمی شود!؟ مثلا حتی برخی داروهای شایع مثل شربت 
معده هم از تعهد بیمه تامین اجتماعی خارج شده است لطفا 

مسئولان رسیدگی کنند. 
اسماعیلی از تهران

جرایم مالی
زندانیان زیــادی به دلیل مســائل مالــی در زندان هســتند 
چرا ترتیبی اتخاذ نمی شــود که دوران محکومیت این دســته 
از زندانیان بیرون از زندان و تحت نظر و در محدوده شهر آنها 
باشــد تا بتوانند به بیرون از زندان بیاینــد و بدهی های خود را 

صاف کنند. 
محبی از تهران 

شلوغی مترو
شلوغی صبح های مترو فاجعه انگیز است. جا دارد مسئولان 
کمی هم به فکر قشر کارمند و کارگر باشند که صبح ها به دلیل 
نداشتن ماشــین های شخصی باید ســوار بر مترو به محل کار 

خود بروند. 
کاظمی از تهران

آسفالت 
از شــهرداری ، دهیــاری و مســئولان شــهرصومعه ســرا 
درخواست داریم نســبت به آسفالت کوچه ســردار2  روستای 
سیاه اسطلخ بالا )صومعه سرا( اقدام کنند .زیرا مشکلات زیادی 

را برای اهالی این کوچه ایجاد می کند.
صفایی از سیاه اسطلخ

کمبود دارو
من در شهرســتان قائم شــهر زندگی می کنم نزدیک به یک 
هفته است که فرزندم مریض اســت و دکتر برایش دارو نوشته 
اســت ولی دارو را پیدا نکرده ایــم در حال حاضراز طریق آشــنا 
توانستیم در شهرستان ســاری دارو را پیدا کنیم و تهیه کنیم. 
در حال حاضر در این شهرســتان با کمبــود دارو فــراوان برای 
کودکان روبــه رو هســتند از مســئولان تقاضــا داریم کــه به این 
مشــکل رســیدگی کننــد تــا بلکــه مشــکل کمبــود دارو در این 

شهرستان حل شود.
یک شهروند از قائم شهر

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« از پژوهش انجمن صنفی درباره دستمزد و شرایط کاری روزنامه نگاران

جان کم رمق روزنامه نگاری در ایران

 بارش کمتر از نرمال 
در همه استان ها

 بر اســاس داده های ســازمان هواشناســی، 
کشــور در ســال آبی جاری تا 18 مردادماه، 40.2 
درصد بــا کاهش بــارش روبه رو بــوده و طی این 
مــدت 137.2 میلی متــر بــارش دریافــت کــرده 
این در حالیست که میانگین بلندمدت بارش 
کشــوری در ایــن بــازه زمانــی 229.4 میلیمتــر 
بوده اســت. جــدول اطلاعــات پهنــه ای بارش  
اســتان ها نشــان می دهــد بــارش در تمامــی 
استان ها کمتر از حد نرمال بوده است و در این 
زمینه سیستان و بلوچستان بدترین وضعیت 
کــه 73.9 درصــد کمتــر از  را تجربــه می کنــد چرا
حد نرمال طی ســال آبی جاری بــارش دریافت 
کــرده اســت. اســتان هرمــزگان نیــز بــا اختــلاف 
کمی، 72.6 درصد کاهش بــارش را تجربه کرده 
اســت. اســتان تهران نیز از جمله استان هایی 
اســت که بــا کم بارشــی روبــه رو بــوده اســت. در 
حالی که میانگین بــارش تهــران در بلند مدت 
271.5 میلیمتر اســت ولی در ســال آبی جاری 
تنهــا به طــور میانگیــن 140.8 میلیمتــر بــارش 
دریافت کرده اســت که نشــان دهنــده کاهش 

48.1 درصدی بارش در این استان است. 

 آب تهران 
جوابگوی این جمعیت نیست

وزیر کشور با اشــاره به وضعیت ناترازی آب و 
برق در تهران گفت: شــاید بتوانیم مســاله برق 
را بــا انرژی هــای خورشــیدی تامیــن کنیــم امــا 
آب محــدوده تهــران جوابگــوی ایــن جمعیت 
نیســت. اســکندر مومنــی بــا حضــور در برنامه 
تلویزیونــی »گفت وگــوی ویژه خبری« با اشــاره 
به وضعیت خروج اتباع غیرمجاز از کشور اظهار 
کــرد: مســاله اتباع صرفــا یــک موضــوع امنیتی 
نیست؛ موضوعات اقتصادی و اجتماعی را هم 
در برمی گیرد. هرگز نگاه مهاجر ستیز نسبت به 
اتباع خارجی نداریم و ســابقه تاریخی مشترک 
فراوانی به ویژه با همســایه افغانســتانی داریم؛ 
اتباع مجاز در کشــور فعالیــت و به تولید کشــور 
کمــک می کنند و اتبــاع غیرمجــاز هم بــا عزت و 
احترام بــه کشــور خــود برمی گردنــد. وی ادامه 
کنون بیش از یک میلیون  داد: از ابتدای سال تا
و صد هزار نفر به کشور خود برگشتند و حدود 70 
درصد از این تعداد خود معرف بودند. باوجود 
برخــی شــایعات در فضــای مجــازی، اتبــاع بــا 
احترام از کشــور خارج می شــوند. اســتانداران 
افغانســتان خودشــان آمدنــد و بازدیــد کردند 
و صحنــه را دیدند کــه چگونه بــه اتبــاع احترام 
گذاشته می شود. وزیر کشور اضافه کرد: در این 
کنش نان بعــد از خــروج اتباع  ایــام 6 درصــد ترا
کاهش پیدا کرده اســت و این عدد کم نیســت. 
ایــن کار را باید ادامــه دهیم و همه دســتگاه ها 
بایــد دست به دســت هــم دهنــد. خــود دولت 
افغانستان هم باید زمینه های لازم را فراهم کند 
تا مردمش بروند و کشورشان را بسازند. نیروی 
انتظامی کار بسیار بزرگی انجام داد. البته حدود 
30 درصد هم دســتگیری داشــتیم اما بسیاری 
از این ها هــم واجد شــرایط بودنــد و دوبــاره به 
کشــورمان برگشت داده شــدند. وی هم چنین 
عنوان کــرد: این اقدامات جلوگیــری اجباری از 
مهاجرت به تهران نیست؛ باید سیاست گذاری  
دولت به گونه ای باشــد که مهاجــرت به تهران 
متوقف و معکوس شود، چرا که پایتخت ظرفیت 
لازم برای این همه جمعیت ندارد. شاید بتوانیم 
مســاله برق را با انرژی های خورشــیدی تامین 
کنیــم امــا آب محــدوده تهــران جوابگــوی این 
جمعیت نیست. مومنی با بیان این که با تمام 
توان از ظرفیت موجود اســتفاده خواهد شــد، 
تصریح کرد: با این حال امکان اســتفاده بیشتر 
از ســفره های زیرزمینــی و ســدهای موجــود 
نیست. در حوزه آب مشکلات اساسی داریم اما 
از مــردم به خاطر همراهــی در صرفه جویی آب 
تشکر می کنم و درخواســت دارم کمک کنند تا 
این ایام را سپری کنیم چرا که خشکسالی فعلا 
ادامه دارد. سیاست گذاری مجموعه دولت به 
گونه ای طراحی می شود که مهاجرت به تهران 
صورت نگیرد. وی در خصوص احتمال انتقال 
پایتخــت گفــت: این مســاله بــه صــورت جدی 
مطــرح نیســت و اولویــت اول توقــف مهاجرت 
و مهاجرت معکوس اســت. با این حــال توقف 
مهاجــرت الــزام نیســت امــا سیاســت گذاری و 
اولویت دولت همین مساله است. وزیر کشور با 
بیان این که استانداران در مساله صرفه جویی 
برق بســیار کمک کردند، خاطرنشان کرد: برق 
و گاز نزدیــک بــه 300 هزار بــاغ ویلایی کــه خالی 
کز تجاری پر مصرف قطع  بودند، استخرها یا مرا
شد و پویش صرفه جویی مردم بسیار به مساله 

ناترازی ها کمک کرد. 

مهار کامل آتش  سوزی لار
رئیــس اداره پــارک ملــی لار از اطفــای کامــل 
آتش  سوزی در مراتع حاشیه این پارک با تلاش 
محیــط  بانــان و همــکاری عشــایر و دامــداران 
خبر داد. احمد دهقان به ایسنا گفت: با وجود 
ممنوعیت ورود گردشگران به داخل پارک ملی 
، بی احتیاطی برخی گردشــگران در حاشیه  لار
پارک منجــر به بــروز آتش ســوزی شــد و پــس از 
دریافت گزارش، محیط  بانان به  سرعت به محل 
اعزام و با کمک عشایر و دامداران منطقه موفق 
کید بر نقش  به مهار کامل آتش شدند. وی با تأ
تعیین کننــده جامعه محلــی در ایــن عملیات 
، از  افــزود: حضور بــه  موقــع دامــداران و عشــایر
گسترش حریق جلوگیری کرد و بار دیگر اهمیت 
مشــارکت مردمی در حفاظت از منابع طبیعی 

را نشان داد. 

وزیر پیشین آموزش و پرورش:

معدل سراسری دیپلم ۷ تا ۱۲ است
وزیر پیشین آموزش و پرورش با انتقاد از جذب معلمان با دانش 
پایین گفت: برخــی نمایندگان محترم مجلس، آمــوزش و پرورش 
را با بنگاه کاریابی اشــتباه گرفته اند. »علیرضــا علی احمدی« وزیر 
اســبق آموزش و پــرورش در گفت وگــو با ایلنــا در خصــوص ادعای 
وزارت آمــوزش و پــرورش مبنی بر عــدم کمبود معلــم و به خدمت 
گرفتن معلمان بازنشســته اظهــار کرد: در شــرایطی قــرار داریم که 
تقاضــای اجتماعی بــرای جــذب در آمــوزش و پرورش خیلــی بالا 
است، مثلا در همین آزمون استخدامی اخیر با وجود تعداد بالای 
شــرکت کنندگان، درصد کمی جذب می شــوند که نشان می دهد 
تقاضــای بالایــی بــرای آمــوزش و پــرورش وجــود دارد. وی افــزود: 
از طرفــی نمایندگان محتــرم مجلس برای اشــتغال جوانان فشــار 
می آورند تا ظرفیت و تقاضای آمــوزش و پرورش برای جذب معلم 
بیشتر شود، در حالی که آموزش و پرورش برای خودش برنامه دارد. 
کز تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان ظرفیت شان را در این چند  مرا
سال گذشته به شدت توسعه داده و در حال تربیت افرادی هستند 
که متعهد به خدمت در آموزش و پرورش باشــند. او ادامــه داد: از 
کنون در آموزش و پرورش بازنشسته  طرفی دیگر معلم هایی که هم ا
می شوند، حدودا در رده ی سنی 40 و 55 سال هستند و آموزش و 
پرورش می تواند از ظرفیت این معلمانی که تجربه دارند، استفاده 
کند. به گفته وی این افراد معلمان باتجربه ای هســتند که ضمن 
دریافت حقوق بازنشســتگی، می توانند به خدمت ادامه دهند و 
از تجربه شان در آموزش و پرورش استفاده شود. به خصوص که از 
اجرای طرح رتبه بندی معلمان هم چند سالی بیشتر نمی گذرد و 
کیفیت تر و قدیمی تر هستند، از تجربه شان  قرار بود از افرادی که با

در آموزش و پرورش استفاده شود. 

   چرایی کمبود معلم
علی  احمدی دربــاره  چرایی کمبود معلم توضیح داد: مشــکل 
کم زیــاد نیروی شــاغل؛ معلــم، مربی و... در شــهرهای  دیگر ما ترا
بزرگ است. فشار و دخالت نمایندگان مجلس و مسئولان محلی 
نیز وجود دارد. هر کســی که پارتی داشته باشــد، آدم مدنظرش را 
به شــهرهای بزرگ و مناطق برخوردار منتقل می کند و شــهرهای 
کوچک تر در حاشــیه  شــهرهای بزرگ تخلیه می شــوند و بــا اینکه 
نیرو در آمــوزش و پرورش می تواند مازاد بر نیاز باشــد، در مناطقی 
کمبود نیــرو وجــود دارد. وی با بیــان اینکــه توزیع نیروی انســانی 
بــا مداخله عوامــل خــارج از آموزش و پــرورش ناهمگن می شــود، 
افزود: مناطــق برخوردارتر، معلم بیشــتری دارنــد. جایی که کمتر 
برخوردار هستند یا شرایط آب و هوایی نامناسب دارند، با کمبود 
معلم مواجه می شــوند. آمــوزش و پــرورش از طریق ســربازمعلم و 
دانشجویان دانشگاه فرهنگیان می تواند بخشــی از نیاز خودش 

گر فشــارهای بیرونی به خصوص  را تامین کند. او در ادامه افزود: ا
از جانب نمایندگان مجلس نباشــد، آموزش و پــرورش خودش را 
به توازن می رســاند که البتــه در موارد جزئی ممکن اســت، کمبود 
همچنــان وجود داشــته باشــد، ولــی وارد کــردن انبوهی از نیــرو از 
طریق آزمــون اســتخدامی یا بــه اشــکالی دیگر بــه سیســتم، کار را 
مختل می کند. باید اجــازه داد مســئولان آموزش و پــرورش طبق 
گر  کید کــرد: ا بررسی هایشــان، نیازهایشــان را ببیننــد. احمدی تا
توانستند از طرق غیراستخدامی، نیرو تامین کنند و کلاسی بدون 
کیفیــت نمانــد، آن کار را انجام دهنــد، وگرنــه در آینده  نه  معلــم با
چندان دور دانشــجویان دانشــگاه فرهنگیان و رجایی با توســعه 
غ التحصیل می شوند و آموزش و  ظرفیتی که پیدا کرده اســت، فار
پرورش نیز که به استخدام این افراد متعهد است، با وجود کمبود 
بودجه ی همیشــگی، این ها را کجا اســتخدام کند؟وزیر پیشــین 
کید کــرد: لذا بایــد مســئولان آموزش و  وزارت آمــوزش و پــرورش تا
، به  غ از فشــارهای اجتماعی و مجلس در صــورت نیاز پرورش فــار
شــکل موردی تصمیم بگیرند تا آموزش و پرورش تحت شعاع قرار 
نگیرد. وی در پاسخ به سوالی مبنی بر اینکه آیا آموزش و پرورش به 
خاطر افزایش سن جمعیت ایران و کاهش تعداد دانش آموزان در 
گر مداخله  آینده رغبتی به جذب گسترده  معلم ندارد؟ بیان کرد: ا
بیرونــی نباشــد برنامه ریــزی نیروی انســانی آمــوزش و پــرورش، بر 
همین مبنایی اســت که شما اشــاره کردید. ســناریوهای دیگری 
می تواند وجود داشــته باشــه کــه نیازهــای متفاوتــی دارنــد. او در 
ادامــه گفــت: مثــلا هدایت گــری پیش دبســتانی و مهــد کودک ها 
را به عهده ی آمــوزش و پــرورش گذاشــتیم ولی بخــش غیردولتی 
اداره می کنــد، در حالی که این ها بــرای قرار گرفتن تحت پوشــش 
آموزش و پرورش به خصــوص در مناطق روســتایی و کم برخوردار 
کنون برنامه ای برای  و حاشیه شهرها باید در اولویت باشند. هم ا
جذب معلــم از این طریــق نداریــم. علی احمــدی در ادامه گفت: 
این در حالی اســت کــه به طور مثال هنرســتان ها و دبیرســتان ها 
می توانند بهترین معلم هــا را از بین دانش آموختگان رشــته های 
علوم پایه ی دانشگاه ها چه حق التدریس چه استخدامی جذب 
ک این است  کنند. سیاســت ها و برنامه های آموزش و پرورش ملا
گر کمبودی وجود دارد بر این مبنا  که کمبود نیرو داریم یا نداریم و ا
اقدام شود. فشارهای اجتماعی و اعتراضاتی که بعضی جاها انجام 
می شود و صف متقاضیانی که برای ورود به آموزش و پرورش وجود 

دارد، توازن را برهم می زنند. 

   فشار به آموزش و پرورش برای استخدام بی ضابطه
وی تشــریح کــرد: جوانــان بیکارنــد و شــغل می خواهنــد. برای 
خانم ها نیز یک محیط فرهنگی مثل آموزش و پرورش مناسب تر 

است. خانواده های مذهبی دوست دارند بچه هایشان در محیط 
شــناخته شــده  فرهنگی شــاغل شــوند. نمایندگان مجلس برای 
نشــان دادن اینکه کاری انجام داده اند و شــغل ایجاد کرده اند به 
آموزش و پرورش، برنامه و بودجه و امور استخدامی فشار می آورند 
تا برای اســتخدام بدون در نظر گرفتــن نیازهای واقعــی آموزش و 
پرورش مجوز بگیرند. او در مورد تاثیر حقوق و مزیای شغل معلمی 
در کمبود معلم افزود: با اجــرای طرح رتبه بندی معلمان، حقوق 
گرچه ایده آل نیســت ولی نســبت به قانون کار و حداقل  معلمان ا
دســتمزدهایی که در دســتگاه های دیگــر داده می شــود، حقوق 
خوبــی در آمــوزش و پــرورش می دهند. اینکه کســی بــدون تعهد 
خدمت وارد آموزش و پرورش شــود و در آینده شــغل بهتری پیدا 
کند، احتمالش صفر نیست، ولی درصد بالایی ندارد. علی احمدی 
غ التحصیلان  افزود: با توجه به اینکه در جامعه درصد بیکاری فار
فوق دیپلم، لیسانس و فوق لیسانس زیاد است، تقاضا برای ورود 
به هر دســتگاهی از جمله آموزش و پــرورش بالا اســت، در نتیجه 
نباید نگران پیدا نشدن نیرو در آینده برای آموزش و پرورش باشیم. 
ضمن اینکه دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی با توسعه ظرفیت 
غ التحصیــل خواهند کرد. وی  تعداد قابل توجهی را بــه زودی فار
دربــاره  احتمــال کاهــش کیفیــت آموزشــی در صــورت اســتفاده از 
معلمان بازنشســته گفت: متوســط ســن بازنشســته ها بین 45 تا 
55 است که این سن دوران بازدهی افراد اســت. در دانشگاه تا 70 
سال هم تدریس و فعالیت علمی می کنند. در آموزش و پرورش با 
توجه به تعهد خدمــت دوره ی تحصیل در دانشــگاه فرهنگیان و 
سربازی تعدادی از آنان که جزو سنوات و سوابق خدمت حساب 
می شود، متوسط سن بازنشستگی معمولا پایین تر از ادارات دیگر 
است. بنابراین از لحاظ توان جسمی و تدریسی، آمادگی دارند. او 
گر دغدغه  اشــتغال آفرینی برای دانش آموختگان بیکار  افزود: ما ا
نداشــته باشــیم، بهتریــن ظرفیت همیــن ظرفیت بازنشســتگان 
است. همچنین معلم های در حال تحصیل در دانشگاه فرهنگیان 
و رجایی می توانند به صورت پاره وقــت کارورزی کنند و یک واحد 
در ترم در شــهر محــل تحصیل شــان تدریس داشــته باشــند تا در 
کنار کســب تجربه، زودتر وارد بازار کار آموزش شــوند. وزیر پیشین 
کید کرد: افرادی که از طریق آزمون های خارج  آموزش و پرورش تا
از سیستم دانشــگاه فرهنگیان جذب می شوند، ضمن احترام به 
گاهی  های لازم  شخصیت شان، از نظر علمی، اطلاعات عمومی و آ
ســطح پایینی دارند و وقتی آزمونی برگزار می کنند، همه را باید سر 
کلاس ببرند. نتیجه اش این می شود که معدل سراسری دیپلم 7 
تا 12 است. آیا این کیفیت اســت؟ از بس برخی نمایندگان محترم 
مجلس، آمــوزش و پــرورش را بــا بنگاه کاریابــی اشــتباه می گیرند و 

می خواهند برای مردم کاری کرده باشند. 
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