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تایید  پیرامون  گونی  گونا دیدگاه‌های  اینکه  وجود  با 
صلاحیت و انتخاب آقای پزشکیان وجود دارد، اما به باور 
کی از »درک  ، حا نگارنده، پزشکیان به مثابه رئیس‌جمهور
از  بالادستی  نهادهای  و  متنفذ  شخصیت‌های  کاربردی 
شرایط داخلی، منطقه و جهانی است.« در سال‌های اخیر 
و به ویژه بعد از برخی وقایع و خرابکاری‌ها، اظهارنظرهای 
بی‌شماری پیرامون شبکه نفوذ رژیم صهیونیستی در ایران 
ارائه شده است. در راستای تدبیر راهکارها و راهبردی کم 
هزینه و کاربردی، نکات کلی و مختصری پیرامون خنثی کردن 
گاهانه، هدفمند، مخرب و تروریستی رژیم صهیونیستی  رفتار آ
ارائه می‌شود. تبیین این ایده که صلح و ثبات، کاربردی و 
کم هزینه‌ترین راهکار مقابله با عملکرد و اهداف شوم رژیم 
صهیونیستی است، هدف موجز پیشرو است. به عبارتی، 
ثبات و صلح در روابط خارجه و توسعه در داخل، همانند 
خورشید درخشان برای خفاش شب)رژیم صهونیستی( 
است. در راستای درک راهبرد »امنیت از طریق صلح« تبیین 
کلی و مختصری از مفاهیم امنیت، صلح، و ثبات ارائه می‌شود. 
امنیت؟ به کلی و کاربردی‌ترین بیان، مفهوم امنیت معطوف 
به مجموعه اندیشه‌ها، اهداف، راهکارها، امکانات، رفتار 
و... است که وظیفه و هدف حفاظت از یک پدیده یا شرایط 
را دارند. به عبارتی، امنیت معلول و انسان علت است. به 
تعبیری کاربردی، حفاظت از انواع امور انسانی و اجتماعی، 
کارکرد، معنی و وظیفه مجموعه اندیشه‌ها، اهداف و اقدامات 
گر تبیین کلی و مختصر از امنیت را بپدیریم،  امنیتی است. ا
آنگاه، کارکرد و وظیفه انواع نهادها، کارگزاران و دست اندرکاران 
امور امنیتی؛ صیانت از جان، مال، رفاه، امید، آینده، نشاط 
و... یکایک شهروندان ایران زمین در مقابل انواع تهدیدات 
داخلی و خارجی است. صلح؟ به تعبیری کاربردی، صلح 
گروه‌ها، ملت‌ها( هاست. به عبارتی،  معطوف به روابط انسان)
صلح نمود رفتار و روابط مبتنی بر تفاهم، همکاری، تعامل، 
هارمونی و فقدان تنش، خصومت، نزاع و... است. به تعبیری 
کاربردی، صلح نمود عینی روابط خردمندانه و مدنی انسانی 
است. روابط خردمندان به کلی و کاربردی‌ترین بیان یعنی 
تفاهم، مشارکت و همکاری به منظور تحقق منافع فردی و 
گروهی از طریق تلاش برای تحقق منافع جمعی )ملی( است. 
ثبات؟ ثبات برایند وجود »وضعیت صلح آمیز« به معنی روابط 
مبتنی بر تعامل، هارمونی و همکاری میان انسانها، گروها 
و ملت هاست. اینکه ثبات)داخلی و روابط خارجه( بستر 
گر تبیین کلی  توسعه در همه زمینه‌های اجتماعی است. ا
و مختصر مفاهیم امنیت، صلح و ثبات، منطقی، کاربردی 
و ملی تلقی شود، آنگاه، نتیجه گیری اجتناب ناپذیر این 
خواهد بود که امنیت)ملی و حتی جناحی( محصول و تابع 
وضعیت و استقرار صلح، ثبات و توسعه است. یا به تعبیر دیگر، 
امنیت ملی و حتی جناحی در وضعیت تنش، نزاع، خصومت 
، پرهزینه و ناممکن است. امری  و جنگ؛ کوتاه مدت، ناپایدار
آشناست که در عرصه مدیریت سیاسی، احساسات مخرب 
و خردورزی کاربردی، سودمند و مطلوب است. در عرصه 
، دستاوردهای  روابط بین‌الملل پر چالش و متشنج معاصر
مطلوب برآیند دیپلماسی به مثابه مدیریت خردمندانه 
امور و شرایط است. اینکه تصمیم گیری و عمل مبتنی بر 
احساسات نمی‌تواند دستاوردهای مطلوب ملی یا حتی 
جناحی داشته باشد. در بالا اشاره شد که نگارنده باور دارد 
کی از »درک  که تایید صلاحیت و انتخاب آقای پزشکیان، حا
و تشخیص عینی شرایط داخلی و خارجه توسط شخصیت‌ها 
و نهاد‌های بالا دستی است.« از این رو یک توصیه کاربردی و 
سودمندِ ملی و جناحی برای مقابله و خنثی کردن اقدامات 
خصمانه و موذیانه رژیم صهیونیستی برای تصمیم سازان و 
تصمیم‌گیرانِ خردمند بالادستی، ارایه می‌شود. همان‌گونه 
گاه و مطلع هستند، سنگ  که همه خردمندان و دلسوزان آ
محک کاربردی یا غیر کاربردی و درست یا نادرستی راهکارها، 
دستاوردهای قابل پیش بینی است که انواع راهکارها ایجاد 
می‌کنند، است و اینکه تصمیم‌ها و افعال عجولانه و احساس 
بنیاد بی‌شک منجر به پیامدهای مطلوب نخواهند شد. 
گر تبیین ارایه شده از امنیت به مثابه صیانت از جان، مال،  ا
سلامت، رفاه، آرامش، امید و... شهروندان ایران زمین و 
اینکه صلح و ثبات کم هزینه‌ترین ابزار و مسیر ایجاد امنیت 
است، منطقی تلقی شود، آنگاه، می‌توان اقدامات تروریستی 
رژیم صهیونیستی را در راستای تضعیف امنیت و ثبات ایران 
تلقی کرد. در چنین شرایطی، بی‌شک ضرب‌المثل »ادب از 
که آموختی، از بی‌ادبان« کاربردی و کم هزینه‌ترین روش و 
راهکار خنثی کردن اهداف پلید رژیم صهیونیستی در قبال 
ایران است. نکته‌ای که »خردمندان بالادستی« لازم است 
به آن توجه ویژه داشته باشند، اینکه، در امور مهم)ملی و 
حتی جناحی( همیشه مطلوب، کاربردی و سودمند‌تر است 
تا انجام عمل را با تاخیر و زمان بیشتری صرف اندیشه، تامل، 
بررسی و ارزیابی شرایط کنند. شاید در شرایط بسیار متشنج 
و هیجانی کنونی منطقه و جهانی، کمی سوررئالیستی تلقی 
شود، اما به باور نگارنده، تشکیل »اجلاس صلح خاورمیانه در 
، اردون، مصر  تهران« و دعوت از همسایگان )عربستان، قطر
و...(، سه کشور اروپایی)آلمان، فرانسه و انگلیس(، چین، 
هند، و روسیه، به منظور محکوم کردن اقدامات تروریستی 
رژیم صهیونیستی و تدبیر راه‌حلی پایدار مبتنی بر توافق 
بین‌المللی برای ایجاد کشور فلسطین، اقدامی هوشمندانه 
، به کلی و کاربردی‌ترین بیان،  گر و سودمند خواهد بود. ا
« را تصمیم گیری مبتنی بر درک، تشخص و ارزیابی  »اقتدار
عینی و دقیق میدان عمل فهم کنیم، آنگاه، »دیپلماسی به 
مثابه نمود بلوغ خرد)ملی(« کم هزینه و سودمند‌ترین روش 
مقابله و خنثی کردن اقدامات تحریک آمیز رژیم صهیونیستی 
در خاورمیانه و همچنین کمک به تحقق آرزوی دیرینه مردم 
فلسطین یعنی تشکیل کشور مستقل، است. نکته کاربردی 
و موثر که خردمندانه بالادستی باید به آن توجه ویژه داشته 
باشند، اینکه »صلح و ثبات به مثابه بستر امنیت پایدار 
و سودمند، همانند درخشش آفتاب برای خفاش)رژیم 
صهیونیستی( است.« ناامنی، بی‌ثباتی و نزاع، مولفه‌های 
مطلوب برای اهداف پلید و تداوم رفتار خشونت آمیز رژیم 

صهیونیستی در منطقه است. 

دوگانه امنیت و صلح
یادداشت

تقلای مسکو برای مهار تنش
معمای سفر شویگو به تهران

از پاسخ  خاورمیانه به واسطه هراس 
 ، ایران به ترور اسماعیل هنیه و فواد شکر
حزب‌ا...  و  حماس  ارشد  فرماندهان 
در تنگنای سختی قرار دارد. در چنین 
پیشین  وزیر  شویگو،  سرگئی  شرایطی 
دفاع روسیه برای دیدار با رئیس‌جمهور 
و مقامات ارشد امنیتی راهی تهران شد. 
به ادعای ناظران این سفر آخرین نشانه 
از تعمیق روابط بین دو کشور است؛ دو 
بازیگری که برای تقویت ائتلاف علیه ایالات 
که به  متحده خیز برداشته اند. شویگو 
واسطه تغییرات پی در پی کابینه مسکو 
امروز در قامت دبیر شورای امنیت روسیه 
فعالیت دارد  در سفر به تهران با مسعود 
پزشکیان، رئیس جمهوری ایران و محمد 
کل نیروهای مسلح  باقری، رئیس ستاد 

دیدار داشت.
   روسیه به تقلا افتاد

به ادعای نشریه فارین پالسی، روسیه 
ترور  ایران،  خویشتن‌داری  بر  اصرار  با 
حماس  سیاسی  رهبر  هنیه،  اسماعیل 
بسیار  ترور  »یک  را  آن  و  کرد  محکوم  را 
ک« خواند و از همه طرف‌ها خواست  خطرنا
از اقداماتی که می‌تواند خاورمیانه را به 
گسترده‌تر  منطقه‌ای  جنگ  یک  سمت 
سوق دهد، اجتناب کنند. اما رویترز روز 
سه‌شنبه با انتشار گزارشی مدعی شد که 
ولادیمیر پوتین، رئیس‌جمهور روسیه، از 
طریق شویگو به ایران پیام داده تا خویشتن 
دار باشد. ماریا زاخارووا، سخنگوی وزارت 
بر  »ما  کرد:  کید  تا روسیه  خارجه  امور 
موضع اصولی و ثابت خود مبنی بر لزوم 
خودداری از هرگونه اقدامی که می‌تواند به 
کید می‌کنیم  تشدید تنش‌ها دامن بزند، تا
و مسکو از همه طرف‌های درگیر خواسته 
کنند«. تحلیلگران مدعی  خویشتنداری 
که آشفتگی در خاورمیانه  اند، در حالی 
در راستای اهداف روسیه است تا افکار 
اوکراین  تحولات  به  نسبت  را  عمومی 
از  احتمالاً  بازیگر  این  اما  کند،  منحرف 
که می تواند به  وقوع جنگ منطقه ای 
ایالات  جمله  از  کشور  چندین  سرعت 
نخواهد  استقبال  کند،  درگیر  را  متحده 
کرد. نیکول گراجوسکی، عضو بنیاد کارنگی 
کتابی  برای صلح بین‌المللی و نویسنده 
در مورد روابط روسیه و ایران، گفت: »فکر 
نمی‌کنم روسیه از تبدیل شدن تنش ها 
در خاورمیانه به جنگ تمام عیار استقبال 
کند؛ رویارویی که می‌تواند زمینه را برای 
حملات گسترده تر اسرائیل به سوریه هموار 
کند؛ جغرافیایی که نیروهای روس به طور 
گسترده در آن مستقر هستند«. همزمان 
گروهی از  کارشناسان هشدار می‌دهند در 
که روسیه نقش بازیگری صلح  باب این 
ندارد.  وجود  امیدی  کند،  ایفا  را  طلب 
جان سالیوان، معاون سابق وزیر خارجه 
و سفیر ایالات متحده در روسیه از سال 
 گفت: روسیه امروز در چند  2020 تا 2022 نیز
جبهه فعال است، سوریه، لیبی و ساحل. 
کشورهای غربی وانمود می کنند در این 
جغرافیا نفوذ دارند، اما صرفا ادعا دارند. با 
این تفاسیر و با لحاظ کردن روابط نزدیک 
ایران و روسیه امیدوارم مسکو بتواند تاثیر 
کنش احتمالی تهران بگذارد.  مثبتی بر وا
، سخنگوی وزارت امور خارجه  متیو میلر
اوایل این هفته مدعی  ایالات متحده، 
که ایالات متحده انتظاری ندارد تا  شد 
کاهش تنش  مسکو نقش سازنده ای در 
کند. این نشریه در ادامه مدعی  ایفا  ها 
شد که ایا سفر شویگو به به تهران همزمان 
با افزایش تنش ها برنامه ریزی شده بود 
یا نه. روسیه و ایران همکاری های دفاعی 
خود را در سال‌های اخیر تقویت کرده‌اند. 
بر اساس بیانیه های وزارت خارجه روسیه، 
کار بر روی یک پیمان  کشور در حال  دو 
همکاری هستند. نیویورک تایمز این هفته 
که ایران از  گزارشی مدعی شد  با انتشار 
روسیه درخواست رادار و تجهیزات دفاع 
در  تجهیزات  این  تحویل  و  کرده  هوایی 
حال انجام است. هانا نوت، مدیر اوراسیا 
مرکز مطالعات عدم اشاعه تجهیزات جیمز 
مارتین، گفت: »ایرانی ها فهرستی از سلاح 
های روسیه را درخواست کرده اند، در راس 
این لیست جنگنده های روسی سوخو35 
گفته مهدی فراهی،  گرفته است. به  قرار 
معاون وزیر دفاع ایران، دو کشور اواخر سال 
گذشته یک توافق را نهایی کردند؛ توافقی 
ناوگان هوایی پیر نیروی  که به نوسازی 
هوایی ایران کمک می کند. با این حال، 
مسکو هنوز سوخوها را تحویل نداده– گزاره 
که به ادعای ناظران در جریان سفر  ای 
کید شد. نوت مدعی  شویگو به تهران بر آن تا
است که دو کشور همچنین در زمینه جنگ 
الکترونیک همکاری می کنند، بالاخص آن 
که روسیه دارای قابلیت های پیشرفته ای 
است که با پارازیت انداختن به روی سیستم 
های تسلیحاتی پیشرفته ایالات متحده، 
نیروهای مسلح اوکراین را با چالش روبرو می 
کند. نوت مدعی است که روسیه اطلاعاتی 
را در مورد عملکرد تسلیحاتش علیه سیستم 
های غربی در میدان نبرد در اختیار تهران 
قرار داده، در حالی که مسکو از تجربه های 
ایران در مورد چگونگی دور زدن تحریم های 

غرب استفاده کرده است.

 کوروش الماسی
محقق و پژوهشگر

مجید ابهری در گفت‌وگو با »آرمان ملی«: 

باید به کابینه فرصت داد باید به کابینه فرصت داد 
 

تا عیار واقعی خود را نشان  دهدتا عیار واقعی خود را نشان  دهد

آرمان ملی- احسان انصاری: پس از گمانه‌زنی‌های متعدد در نهایت 
کابینه چهاردهم توسط  وز یکشنبه21 مرداد ماه لیست اعضای  دیر
میان،  این  در  شد.  معرفی  اسلامی  شورای  مجلس  به  رئیس‌جمهور 
اسماعیل خطیب به عنوان وزیر اطلاعات، امین حسین رحیمی به عنوان 
وزیر دادگستری و عباس علی‌آبادی به عنوان وزیر نیرو معرفی شده‌اند. 
این سه وزیر در دولت سیزدهم هم حضور داشتند، خطیب و رحیمی در دو 

سمتی که بوده‌اند ماندگار شده‌اند، اما علی‌آبادی که در دولت سیزدهم 
وزیر صمت بود در این دولت به عنوان وزیر نیرو معرفی شده است. نکته 
یر راه وشهرسازی است و به این  مهم اما انتخاب یک زن به عنوان وز
ترتیب فرزانه صاق، دومین وزیر زن تاریخ جمهوری اسلامی خواهد بود. 
»آرمان ملی« برای تحلیل و بررسی کابینه پیشنهادی با دکتر مجید ابهری 

جامعه‌شناس گفت‌وگو کرده که در ادامه می‌خوانید. 

نباید اجازه داد فرصت‌طلبان در بدنه اجرایی 

نفوذ کنند

مدیران جدید نباید به شکلی عمل کنند که 

نارضایتی ایجاد شود

   دیدگاه شما درباره معرفی اعضای کابینه چهاردهم 
چیست؟ آیا پزشکیان از همه ظرفیت‌های موجود به 

خوبی استفاده کرد؟
آقای پزشکیان بیش از همه نسبت به انتخاب اعضای 
کابینه حساسیت داشت و به همین دلیل نیز با بررسی‌های 
لازم در نهایت کابینه را معرفی کرد. من معتقدم باید به 
کابینه جدید فرصت داد تا عیار واقعی آنها مشخص شود. 
این در حالی است که برخی از افراد معرفی شده افرادی 
که درگذشته وزیر بوده و یا سمت‌های مهمی  هستند 
داشته‌اند.نکته مهمی که در انتخاب اعضای کابینه وجود 
داشت انتخاب خانم صادق به عنوان وزیر راه وشهرسازی 
بود که من معتقدم حضور یک زن به عنوان وزیر در دولت 
گرفت. هنوز قضاوت  چهاردهم را به باید به فال نیک 
درباره عملکرد دولت چهاردهم زود است و باید به اعضای 
دولت فرصت داد تا توانایی‌های خود را نشان بدهند. 
آنچه مشخص است این است که آقای پزشکیان تلاش 
کرد با انتخاب کارگروه‌های مختلف از افراد تجربیات افراد 
متخصص استفاده کند تا بتواند بهترین افراد را برای کابینه 
خود انتخاب کند. در چنین شرایطی بهترین باید به این 

دولت نیز مانند همه دولت‌های گذشته فرصت داد. 

رای     برخی انتقاد می‌کنند که چرا پزشکیان از وز
دولت سیزدهم در کابینه خود استفاده کرده است. آیا 

این موضوع جای انتقاد دارد؟
هر دولتی دارای نقاط قوت و ضعفی است و دولت آقای 
رئیسی نیز این قاعده مستثنا نیست. به هر حال آقای 
پزشکیان مدعی تشکیل دولت وفاق ملی است و به همین 
دلیل من انتخاب وزرای دولت سیزدهم را نقطه قوت آقای 
پزشکیان می‌دانم و معتقدم برای تشکیل دولت وفاق 
ملی چنین رویکردی لازم است و آقای پزشکیان نیز در 
همین راستا حرکت کرده است. براساس اظهارات دست 
اندرکاران برخی از عزیزان مورد نظر برای اولین بار به 
عنوان وزیر انتخاب شده و درصد دیگری در کارنامه خود 
سابقه وکالت و ‌استانداری و سایر مناصب عالی را داشته 
و اولین تجربه وزارت برای آنها رقم می‌خورد. من معتقدم 
بزرگ‌ترین عوامل نقصان توان اجرایی و مدیریت در کشور 
ما تغییر و تحولات متصل و مستمر است. در فاصله‌ای نه 
چندان دور از انتصاب به وزارت نوبت به انتخاب معاونین 
و سپس مدیران کل می‌گردد. در بعضی از سازمان‌ها و 
وزارت‌ها با تعویض وزیر زبان ولهجه ان سازمان نیز عوض 
می‌شود. و این امری طبیعی است که به قول فرمایش 
امیرالمومنین)ع( به مالک اشتر »سعی کن در انتخاب 
مسئولان صلاحیت و توانایی انها را بر رابطه ونزدیکی 
ترجیح بدهی« نظرات معتمدین و مسئولین منطقه‌ای 
نیز به عنوان مشاوره دریافت ومطالعه گردد. واقعا مردم 
و مخصوصا نسل پویا و کنشگر کشور از دیدار چهره‌های 

یکنواخت اجرایی دلگیر و‌ خسته هستند. 

    یکی از چالش‌های اصلی کشور در سال‌های اخیر 
گاهی برخی مدیران بوده است. در این  کارآمدی و ناآ نا
زمینه پزشکیان با چه چالش‌هایی مواجه خواهد بود؟

بدون تردید یکی از مهم‌ترین مسائلی که چالش‌های 
کارآمدی مدیران بوده است.  اجتماعی را تشدید کرده نا
مردم ایران در طول تاریخ همواره وفاداری و ایمان به 
آرمان‌های فرهنگی و ملی را به اثبات رسانده‌اند. بعد از 
پیروزی انقلاب اسلامی نیز تقدیس و حراست از مقدسات 

کمبودها،  زده‌اند.  پیوند  فوق  معیارهای  به  را  دینی 
مشکلات اقتصادی همراه با گرانی‌ها و کمیاب شدن برخی 
از کالاها نیز نتوانست این ملت استوار را به زانو درآورد. 
8سال جنگ تحمیلی؛ شهدا و جانبازان و آزادگان در دوران 
جنگ داغ‌های سنگینی بر سینه‌های خانواده‌های ایرانی 
از هر قوم و منطقه‌ای گذاشته و برخی از خانواده‌ها هنوز 
هم در انتظار سخت و تلخ بازگشت جگر گوشه‌های خود 
هستند. تحریم‌های چهل‌و‌چهار سال گذشته این مردم 
نستوه را با مشکلات متعدد روبه‌رو ساخته و مقاومت این 
ملت به الگوی تاریخی درجهان تبدیل شد. به یاد داشته 
باشیم که آزارهای مختلف یک ساعت و یک روز مردم را 
راحت نگذاشت و بلایای طبیعی و بیماری‌های متعدد از 
سیل و زلزله و کرونا و دشواری‌های دیگر نیز مزید بر علت‌ 
شده‌اند. توطئه‌های رنگارنگ و ریز ودرشت خارجی و 
داخلی نیز مشکلات امنیتی و برون مرزی برای دولت و 
نهادهای مرتبط ایجاد کرد. با این وجود آنچه موجب 
دلگیری دلسوزان و نخبگان قرار گرفت کم‌لطفی به ملتی 
با این همه سوابق و برنامه‌ها بودند. فقدان مدیریت 
کاستی‌های مدیریت در  منسجم، ضعف برنامه‌ریزی و 
راستای مبارزه با فساد و تبعیض و رانت‌خواری از یکسو و در 
یک جمله کم توجهی به مشکلات مردم؛ از عوامل دوری 
و فاصله گرفتن از مدیریت و مدیران اجرایی بود. به همین 
گر دولت چهاردهم می‌خواهد مشکلات مردم را حل  دلیل ا
کند باید بدون توجه به سلیقه سیاسی نخبگان و تنها بر 

اساس تخصصی که دارند از آنها استفاده کند. 

 به نظر می‌رسد درشرایط کنونی جامعه ایران با انباشت 
چالش‌های اجتماعی مواجه شده است؟مدیران دولت 
پزشکیان در این زمینه با چه چالش‌هایی مواجه هستند؟
در مورد افزایش چالش‌های اجتماعی و سبب شناسی 
آنها باید گفت ضعف مدیریت از یکسو و عدم انسجام برنامه 
ریزی‌ها و نظارت‌ها؛ ازسویی دیگر ارکان بروز تنش‌های 
اجتماعی است. اجرای بعضی از سیاست‌های اقتصادی 
بدون آماده سازی بسترهای فکری و اجتماعی؛ ریل‌گذاری 
تشدید  و  بیشتر  هرچه  تراشی  ناراضی  برای  مناسبی 
فشارهای اقتصادی از سوی افرادی که درآمدهای نجومی 
حاصل از ارزهای رقابتی برایشان قطع شده است اوضاع 
پیچیده و نا موزونی را خلق کرد که بعضی از تنش‌های 
سیاسی جامعه یا حداقل تشدید آنها ناشی از وضعیت 
یاد شده است. طول تاریخ صدساله اخیر سکوت و نظاره 

مردم نباید به فراموشی و یاعبور از حوادث تعبیر شوند. 
گر باسرعتی خلاق  واقعیت این است که دولت پزشکیان ا
و متفکرانه به ترمیم وپانسمان جراحی‌های اقتصادی 
کله  نپردازد؛ گرگ‌های درکمین نشسته در حمله به شا
سیاسی واقتصادی کشور تردیدی به خود راه نخواهند 
داد. اعتماد اجتماعی بزرگ‌ترین پشتوانه هر نظام برای 
رشد وایجاد دوام در ارکان آن است. درست است که گرانی 
لجام گسیخته و کاهش ارزش پول ملی و کاهش تاسف بار 
کثریت کم  ارزش ریال موجب آزار اقتصادی مردم مخصوصا ا
درآمد وبازنشسته وبیکار در جامعه است اما درد دشوارتر 
و غم سنگین‌تر از عوامل یادشده احساس دوری مردم از 
دولت واجزا مدیریت کشور است. از نگاه علم سیاست آنچه 
یک نظام را در مقابل حوادث ومشکلات قدرتمند نموده 
وبه آن توان مقاومت و ایستادگی می‌دهد؛ یکرنگی ومحرم 

دانستن مردم در مورد وقایع ریز و درشت جاری است. 

   با توجه به شرایط موجود چه چشم اندازی پیش 
روی دولت پزشکیان می‌بینید؟

در ابتدای دولت رئیسی بارقه‌های امید در این زمینه 
وجود داشت، اما امروز مانند گذشته نیست و برخی از 
است.  نشده  محقق  سیزدهم  دولت  مهم  وعده‌های 
گی در رشد و پیشرفت یک سازمان  کارآمدی بارزترین ویژ
افراد  گزینش  دلیل  همین  به  پویاست.  جامعه  یک  و 
علاوه بر وجود شرایط تخصصی و حرفه‌ای باید برخوردار 
از توانمندی از ایفای مسئولیت‌های مرتبط باشد. یک 
مدیر موفق علاوه بر تحصیلات و تجربیات لازم باید از 
امتیازات شغلی و ضرایب حرفه‌ای مثل سلامت روح و 
روان توانمندی‌های حرفه‌ای برخوردار باشد. چنین 
مدیری باید دارای توانایی‌های علمی و تجربی، قدرت 
تصمیم گیری و توانایی پذیرش نقاط ضعف و تلاش برای 
جبران آنها را داشته باشد. شور بختانه در دوران کنونی به 
توانمندی‌های حرفه‌ای چندان توجه نمی‌شود و قبیله 
سالاری مبتنی بر روابط را می‌توان در برخی انتصابات 
مشاهده کرد. محدود شدن دانش اینگونه مدیران به 
اطلاعات تعداد محدودی از اطرافیان اداری بود که موجب 
انباشت مشکلات خاص محلی شده و می‌شود. بیان برخی 
وعده‌های نسنجیده از سوی برخی از گزینه‌های اجرایی 
باعث بدبینی مردم مخصوصا لایه‌های نخبگانی به کلیت 

دولت شده است. 
در شرایط کنونی نیز کم توجهی به نیروهای موجود 
در خود سازمان‌ها وجود دارد. در بدنه اجرایی بسیاری 
از دوایر و وزارتخانه‌ها نیروهای متعهد متخصص و امین 
حضور دارند که مورد قبول و احترام کلیت یک سازمان 
می‌باشند؛ با به کارگیری اینگونه عناصر ضمن جلب اعتماد 
و همکاری اجزای یک سازمان می‌توان زودتر و موثر‌تر 
بر موانع و مشکلات غلبه نمود. نا آشنایی مدیران تازه 
وارد با سازمان‌های غیر رسمی در بدنه سازمان موجب 
تنش‌های اجرایی و در نتیجه تضعیف سیستم خدمت 
رسانی به مردم شده است. محدود شدن دایره انتصابات 
و ارزیابی‌های مدیران جدید الورود به فرصت طلبان و 
کارآمد در یک سازمان موجب ایجاد خدشه در  اعضای نا
عدالت اجرایی شده است. در چنین شرایطی نزدیک شدن 
به مدیران ارشد و تازه وارد برای نیروهای دلسوز و مخلص 
دشوار است و به همین دلیل باعث انزوا و دلسردی اینگونه 
نیروها می‌گردد. این در حالی است که پزشکیان باید بتواند 

این شرایط را تغییر بدهد. 

هنــوز قضــاوت دربــاره عملکــرد دولــت 
چهاردهــم زود اســت و بایــد بــه اعضــای 
دولــت فرصــت داد تــا توانایی‌های خــود را 
نشــان بدهنــد. آنچــه مشــخص اســت این 
است که آقای پزشکیان تلاش کرد با انتخاب 
کارگروه‌های مختلــف از افراد تجربیات افراد 
متخصص استفاده کند تا بتواند بهترین افراد 
را بــرای کابینه خــود انتخاب کنــد. در چنین 
شرایطی بهترین باید به این دولت نیز مانند 

همه دولت‌های گذشته فرصت داد

یک نماینده مجلس شورای اسلامی گفت: برداشتم این است 
که چینش کابینه به سمت فراجناحی رفته است و می‌تواند وفاق 
ملی را ایجاد کند.غلامحسین زارعی در گفت‌وگو با ایلنا، درباره اعلام 
لیست وزرای کابینه چهاردهم از سوی رئیس جمهور به مجلس 
شورای اسلامی گفت: البته باید اجازه دهیم کمیسیون‌ها ظرف یک 
هفته‌ای که فرصت دارند برنامه وزرای پیشنهادی را بررسی کنند 
تا بعد از این بررسی‌ها بتوانیم به صورت متقن درباره آنها صحبت 
کنیم.این عضو کمیسیون برنامه و بودجه خاطرنشان کرد: از آقای 
پزشکیان هم که پیش از موعد بررسی‌های خودش را انجام دادند 
و زودتر کابینه را معرفی کردند که ما هم بتوانیم زودتر کار را شروع و 
کید کرد: من فکر می‌کنم  حرکت کنیم، تشکر و قدردانی می‌کنم.وی تا

همه ما وظیفه داریم در چارچوبی که مقام معظم رهبری فرمودند 
بدون سوگیری سیاسی صرفا بر اساس تخصص در این خصوص 
کابینه رأی دهیم .زارعی  نظر دهیم و ان‌شاا... بتوانیم به این 
خاطرنشان کرد: باید برنامه‌های وزرای پیشنهادی را مشاهده کنیم، 
کارنامه‌های‌شان را نگاه کنیم و ببینیم کدامیک در حوزه اقتصادی، 
مسکن و بهداشت و درمان برنامه عملیاتی و واقع بینانه‌تری دارند. 
شک نکنید مجلس بر اساس تخصص بدون سوءگیری سیاسی 
حرکت و رفتار می‌کند. وی درباره این‌که آیا کابینه پیشنهادی از 
سوی پزشکیان فراجناحی است و می‌تواند وفاق ملی ایجاد کند، 
گفت: من برداشتم این است کابینه به سمت فراجناحی رفته است 

و می‌تواند وفاق ملی را ایجاد کند.

زارعی:

بدون سوگیری 
سیاسی به وزرا رأی 
می‌دهیم


