
تربیتیادگیرندگانمادامالعمر
رکود از کلیدرهاییکشور

کافی ست لحظه ای در اطراف خود دقیق شوید، به خیابان ها، 
کی هــا، فیلم هــا، ســریال ها،  ســاختمان ها، وســایل نقلیــه، خورا
رمان هــا و حتــی گفت وگوهــای روزمــره مــردم. یــک چیــز مشــترک 
در همــه آن هــا هســت، یکنواختــی. گویــی جامعــه مــا در یــک 
ایســتایی تاریخــی گیــر کــرده اســت. همه چیــز کمــی تغییر کــرده، 
امــا بــه نــدرت می تــوان ردپــای نــوآوری و خلاقیــت را در آن دیــد. 
علــت چیســت؟ پاســخ ســاده امــا عمیــق اســت، کارخانــه  نرم افزار 
 جامعه، یعنی مدرســه، کار خــود را به درســتی انجام نداده اســت. 
مدرسه باید جایی باشد که در آن »چگونه اندیشیدن«، »چگونه 
زیســتن«، »چگونــه حل کــردن« و »چگونــه خلق کــردن« را بــه 
مخاطبینش بیاموزد. مدرسه ای که هدفش تنها انتقال محفوظات 
از نسلی به نسل دیگر نیست، بلکه مأموریتش ساختن انسان هایی 
است که یادگیرندگان مادام العمر باشــند؛ کسانی که یادگیری را نه 
 فقط برای دوران تحصیل، بلکه برای تمام عمر ارزشمند می دانند. 
اما واقعیت تلخ این اســت کــه مــا یادگیرنــدگان مادام العمر تربیت 
نکرده ایــم. بســیاری از دانش آمــوزان مــا در تمــام ســال های 
تحصیلی شــان هیچ گاه لــذت یادگیری عمیــق را تجربــه نکرده اند. 
آن هــا صرفــا از پــس آزمون هــا برآمده انــد، نــه اینکــه بــا جــان و دل 
مفهومــی را فهمیــده و درونــی کــرده باشــند. و بدتــر آنکــه پــس از 
پایــان تحصیلات، تمایــل چندانی بــرای یادگیری ســازمان یافته و 
مســتمر ندارند. جامعه ای که در آن یادگیری متوقف شــود، موتور 
توسعه اش خاموش می شود. نقص اصلی را باید در درون مدارس 
جســت وجو کرد؛ مدارســی که نه محیطی شــاد و خــلاق دارند، نه 
معلمانی پرانگیزه، و نه محتوای آموزشی روزآمد و جذاب. فضاهای 
فیزیکی فرسوده، تجهیزات آموزشی حداقلی، برنامه ریزی سنتی و 
دیدگاه های کهنه درباره آموزش، همه دست به دست هم داده اند 
تــا آمــوزش از یادگیری جــدا بمانــد و دانش آمــوزان بــا زور حافظه و 
 اجبار، مســیر تحصیلی را طی کنند، نه با اشــتیاق و انگیــزه درونی. 
ایــن نقــص، تبعاتــی فراتــر از آمــوزش دارد. چــرا کیفیــت کالاهــای 
تولیــدی مــا پایین تــر از اســتانداردهای جهانــی اســت؟ چــرا در 
شــاخص جهانــی نــوآوری )GII( ســال ۲۰۲۴، در رتبــه ۶۲ جهــان 
قــرار گرفتیم؟چــرا در حــوزه فنــاوری و صنعــت عقب مانده ایــم؟ 
چــرا ســناریو های فیلم هــا و ســریال های مــا تکــراری، کم رمــق  
و شــبیه هــم شــده اند؟ چــرا نــرخ بهــره وری در صنایــع مــا پاییــن 
اســت؟ چــرا نــوآوری کمیــاب شــده؟ پاســخ در همــان مدرســه ای 
اســت که شــهروندانی بی انگیزه برای یادگیری، بدون مهارت حل 
مســئله، و ناآشــنا با تفکر خــلاق تربیــت کرده اســت. طبــق گزارش 
یونســکو، در کشــورهایی مثل فنلانــد، بیــش از ۸۰٪ دانش آموزان 
پس از تحصیلات رسمی در برنامه های آموزشی غیررسمی شرکت 
می کنند، اما در کشــور ما ایــن نرخ کمتر از ۲۰٪ اســت. این شــکاف 
 نشان دهنده نبود فرهنگ یادگیری مادام العمر در جامعه ماست. 
گر آمــوزش و پرورش ما  حال تصور کنید که چــه تحولی رخ می داد ا
گر مدارس به جای تمرکز صرف  رســالتی دیگر بر دوش می گرفت؛ ا
بر محتوای خشــک درســی، به رشــد ذهنــی، عاطفــی و اجتماعی 
گر آمــوزش، با لذت یادگیری پیوند  دانش آموزان توجه می کردند. ا
می خــورد. در چنیــن شــرایطی، نســلی تربیــت می شــد کــه هــر روز 
دنبال یادگیری، کشف، نوآوری و رشــد است؛ نسلی که ماشین ها، 
ساختمان ها، کالاها، فیلم ها و هنر او، نشانه ای روشن از پویایی و 
، از کلاس درس آغاز می شود.  خلاقیت است. تغییر واقعی در کشور
گر به آینــده ای متفــاوت می اندیشــیم، باید مدرســه را بــه عنوان  ا
نقطــه آغــاز دگرگونی جــدی بگیریــم. مدرســه ای کــه فرزنــدان ما را 
به انســان هایی با عطش دائمی بــرای یادگیری و ســاختن تبدیل 
می کند. آینده  را باید از امروز و از مدرســه ســاخت، ما بیــش از آنکه 
بــه انبوهــی از دارندگان مــدارک تحصیلــی نیاز داشــته باشــیم، به 
، بــا اشــتیاق یــاد بگیرند،  شــهروندانی نیــاز داریم کــه تا پایــان عمر

بیندیشند و بیافرینند. 

آرمان ملی – شــفق محمدحســینی: درحالی که سال هاست 
افــراد در جایگاه های مختلفی، نســبت بــه حضور اتبــاع غیرمجاز 
در ایران هشــدار می دهند، اما آنچه حالا بیش از همیشــه ســبب 
شد که ضرب الاجلی برای خروج آنها از مرزهای ایران تعیین شود، 
جنگ دوازده روزه ایران و اســرائیل بود. هرچند دولت چهاردهم 
از ابتدای سال گذشــته تلاش کرد که روند خروج اتباع غیرمجاز از 
ایران را شدت دهد، در میانه جنگ دوازده روزه و بعد از آن بخش 
قابل توجهی از اتباع از ایران خارج شدند. برخی این میان معتقد 
بودند کــه در میان دستگیرشــدگان به اتهام جاسوســی در ایران، 
تعدادی اتباع هم حضور داشتند. حالا ایران که چهاردهه میزبان 
افغانستانی ها بوده است، از ابتدای سال، به گفته خود مسئولان 
بیش از 717 هزارنفر را خارج کرده است. حالا مرز دوغارون خراسان 
جنوبی، محــل خداحافظــی اتبــاع غیرمجاز با کشــوری اســت که 
ســال ها مردمش میزبانشــان بوده انــد. هرچند روند خــروج اتباع 
غیرمجاز در روزهای اخیر شدت گرفته است، اما با نگاهی به اطراف 
خود حتما مشاهده کرده اید که از حجم تعداد افغانستانی هایی 
که در طول روز در خیابان مشاهده می کردید، حالا به تعداد قابل 
ملاحظه ای کاســته شــده اســت. این میــان اما همچنــان حضور 
و خروج آنهــا از ایران موافقــان و مخالفانــی دارد کــه برخی ترجیح 
داده اند در این نقطه حســاس، ســکوت کنند و اظهارنظر نکنند. 
درحالی که آمارهای ضدونقیضی از تعداد افغانستانی های حاضر 
در ایران منتشر می شد و حتی برخی رقم تا بیش از ده میلیون نفر 
را اعــلام می کردند، بــه تازگی نادر یاراحمــدی، مدیرکل امــور اتباع 
و مهاجریــن خارجی وزارت کشــور اعلام کرده اســت که بیــش از ۶ 
میلیــون و 1۰۰ هزار مهاجر در کشــور حضــور دارنــد. در حالی که به 
کثر سه درصد جمعیت  گفته او، تجربه جهانی نشان می دهد حدا
هر کشور می تواند پذیرای مهاجران باشــد. این درحالی است که 
در همه جای دنیــا، ورود غیرقانونی اتباع هرکشــوری جرم اســت. 
اما نکته مهم این است که این حجم از اتباع غیرمجاز چگونه این 
همه ســال در ایران اســکان یافتنــد و چــرا زودتر از این چند ســال 
اخیر، چاره ای برای حضور آنها درنظر گرفته نشد و آیا می شود یک 
شــبه همه این افــراد را درحالی خارج کــرد که قطعا تبعاتــی هم در 

کشــور میزبان برای آنها وجود دارد و هم در کشوری که از آن خارج 
شــده اند. همان طور که طالبان هــم اعلام کرده اســت که آمادگی 
بازگشــت این تعــداد افغــان را نــدارد و از ســازمان های بین المللی 

درخواست کمک کرده است. 

   ایجاد ناامنی
اما آنچه مسلم است، تاثیر حضور اتباع غیرمجاز در ایران است. 
کن هســتند،  به طوری کــه برخی از افرادی که در حومه تهران ســا
معتقدند که حضــور قابل توجــه افغان هــا در محل زندگی شــان، 
سبب ایجاد ناامنی شده اســت. این درحالی است که آن دسته از 
اتباع غیرمجازی که سبب ایجاد ناامنی شده اند، باعث شده اند که 
دیگر افغانستانی هایی که با مجوز و قانونی در کشور حضور دارند 
هم تحت الشــعاع قرار بگیرند و بــه نوعی در این میان خشــک و  تر 
با هم می ســوزند. اما در کل، بســیاری از ایرانیان از حضور بی رویه 
اتباع در ایران دلخوشــی ندارند. حــالا حتی خــود افغان ها هم به 
این مساله اذعان دارند که ناامنی که برخی هموطنانشان در ایران 
ایجــاد کرده انــد، عاقبت گریبــان خودشــان را گرفته اســت. یکی از 
کنان محله ای در شــمال تهران، به »آرمان ملی« گفت که یک  ســا
زن و مرد افغانستانی در نزدیکی ما به جرم جاسوسی و هنگام فرار 
با خودرویی، بازداشــت شــدند. هرچند آمار دقیقــی از تعداد این 
اتباع و نحوه جاسوســی و اقدامات دیگر آنها هنوز منتشــر نشــده 
است، اما همین مساله سبب شد که روند اخراج اتباع غیرمجاز از 
ایران، بیش از گذشته شدت بگیرد. به طوری که وزارت امور خارجه 
طالبان اعلام کرده بود که در طول جنگ ۸۰هزارنفر افغان از ایران 
بازگشــتند. این درحالی اســت که ایران پیشــتر اعلام کرده بود که 

خروج درصد قابل توجهی از این افغان ها داوطلبانه بوده است. 

   اذعان طالبان به کمبود منابع افغانستان 
از ســال 1۴۰۰ بود که روند خروج اتباع غیرمجاز از کشــور، شــدت 
گرفت. درحالی که برخی این میان معتقدند که یک شبه نمی توان 
این حجم از اتباع غیرمجاز را خارج کرد و حالا سخنگوی طالبان هم 
گفته است که امارات اسلامی افغانســتان توانایی تأمین امکانات 

لازم برای ســیل ورود اتبــاع این کشــور از ایران را نــدارد و نهادهای 
بین المللی باید کمک کنند. ذبیح ا... مجاهد، ســخنگوی امارت 
اسلامی افغانستان )طالبان(، در گفت و گو با خبرگزاری اسپوتنیک 
اعلام کرده اســت کــه تعــداد پناهجویــان افغانســتانی کــه از ایران 
بازگردانده می شــوند بســیار زیاد اســت و طالبان در تلاش است تا 
حد توان به آنها کمک کند، اما با کمبود منابع کافی مواجه است. 
مجاهد افزود: مــا از تمام امکانــات موجود اســتفاده می کنیم، اما 
به حمایت نهادهــای بین المللــی، از جملــه ســازمان بین المللی 
کید کرده است که »این  مهاجرت، نیاز داریم. سخنگوی طالبان تأ
وضعیت نشان دهنده بار ســنگین مهاجران بر دوش افغانستان 
اســت.« به گفتــه وی دولــت طالبــان در حــال حاضــر برنامه های 
کمکی را اجرا می کند. این برنامه ها شامل ثبت نام بازگشتی ها، ارائه 
مراقبت های پزشکی، غذا، چادرهای موقت، حمل و نقل و توزیع 
کمک های مالی نقدی می شــود. کمیســاریای عالی سازمان ملل 
در امور پناهندگان هم روز نوزدهم تیر اعلام کرده است که در سال 
۲۰۲5، بیش از یک میلیون پناهجوی افغان از ایران به افغانســتان 
بازگشته اند. منابع افغان و نهادهای بین المللی نیز گزارش دادند 
که روز نخســت ماه جــاری )یکــم جــولای(، بالاترین آمار بازگشــت 
پناهجویان ثبت شده است، به طوری که تنها در یک روز، ۴3 هزار 

نفر به افغانستان بازگشته اند. 

   توقف به کارگیری اتباع غیرمجاز
سال هاست اتباع غیرمجاز در ایران به دلیل اینکه راضی به کار 
با حداقل حقوق و امکانات هســتند، مورد اســتقبال کارفرمایانی 
قــرار گرفته اند، که تنها دغدغه شــان نیــروی کار ارزان بوده اســت. 
ایــن مســاله به خصــوص در صنعــت ســاختمان، بیــش از دیگــر 
صنایع مشــهود اســت. به طــوری کــه برخــی از خــود افغان ها هم 
به این موضوع اشــاره می کننــد و معتقدنــد که هموطنانشــان، با 
پایین تریــن میــزان حقوق و در شــرایطی کــه حتی ایمنــی آنها هم 
به اندازه کافی رعایت نمی شــود، در ســاختمان ها مشــغول به کار 
هســتند. یکــی از افغان هایــی کــه سال هاســت در تهــران زندگــی 
می کند، به »آرمان ملــی« گفت: من خودم چند مورد از دوســتانم 
بودنــد کــه در پــروژه ای ســاختمانی مشــغول بــه کار بودنــد و در 
گر یک ایرانی آســیب  هنگام کار دچار حادثه شــدند. درحالی که ا
می دید، پــروژه را تعطیــل می کردند، امــا چون افغانــی بودند، تنها 
درمانش کردند و کار ادامــه پیدا کرد. درحالی که شــهرداری اعلام 
گر نگاهی  کرده اســت که از نیروی کار اتباع اســتفاده نمی کند، اما ا
به دور و اطرافتان بیندازید، حتما تعداد قابل ملاحظه ای از اتباع 
کبان و یا باغبان  را هم در برخی فضاهای شــهری، چه به عنوان پا
در برخــی بوســتان های تهــران مشــاهده می کنیــد. ایــن درحالی 
اســت که همه اتباعی که در ایران حضور دارنــد را نمی توان عامل 
خرابکاری و جاسوس و یا ســبب ایجاد ناامنی دانســت، اما تعداد 
قابل توجهی از آنها به ناامنی از ایران درحالی دامن زدند که ایران 
چهاردهه میزبانشان بود و حالا تعداد قابل توجهی از آنها در ایران 
دارای خانواده هستند. خانواده هایی که برخی اغلب فرزندانشان 
در ایران به دنیــا آمده اند و حالا تــرک ایران به مقصد افغانســتان، 
برایشــان چالشــی جدی اســت. هرچند چالش های فرزندان آنها 
زمانی که بزرگ شــوند، حتما بیش از امــروز خواهد بــود. حالا باید 
دید که بازگشــت به وطن، جایــی که نیازی برای تمدیــد برگه عبور 
و زندگی عــادی ندارند، در نهایــت کمی آرامش برایشــان به همراه 

خواهد آورد یانه. 

یادداشت

اخبار کوتــــاه

نظارتهمگانیفراجا 
پیش ازاین به محض تماس بــا 1۹7 مرکز نظــارت همگانی فراجا 
با انتخاب گزینه شــماره یک، به راحتی می توانستیم با کارشناسان 
گفت وگو کنیــم، اما حدود یــک ماه اســت در ســاعات اداری تماس 
کنون تمامی کارشناسان در  گرفته شــود، اپراتور اعلام می کند: هم ا
حال مکالمه می باشند. از مسئولان مربوط تقاضای رسیدگی و رفع 

مشکل ایجاد شده دارم. 
کبر فرقانی علی ا

افزایشقیمتها
با افزایــش قیمت بســیاری اجنــاس، خانواده هــای کــم درآمد و 
دهک هــای پایین جامعــه قــدرت خرید ندارنــد و آن ها مســتاصل 
شده اند. به عنوان نمونه نوعی بستنی میهن قبل از جنگ 1۲ روزه، 
۶5 هزار تومان بود، شش روز بعد ۸۰ هزار تومان و حالا 1۰۰ هزار تومان 
شده است. یا اینکه نوشــابه های گازدار قبلا ۲7 هزار تومان بودند، 
کنــون 57 هــزار تومان شــده اند! قیمــت مایحتــاج ضــروری مانند  ا
غ هم جای خــود دارد. این همــه افزایش نجومی  گوشــت قرمز و مر
قیمت بر چه اساس و منطقی تعیین و به مشتریان تحمیل می شود؟
عرفان - ف 

قدردانیمسئولیتپذیری
درست است که عوامل خدمات شهری وظایفی بر عهده دارند و 
نظافت و لایروبی نهرها و جمع آوری به موقع زباله ها و تخلیه مخازن 
کبان ها که نبایــد تاوان  زباله جزو خدمات روزانه شــان اســت امــا پا
بی فرهنگی و ســهل انگاری برخــی از مردم را بدهند. عــده ای غذا و 
چای و شــربت نذری می خورند، باقی مانده و ظــروف آن را به جای 
مخازن زبالــه، داخل نهرهــا می اندازند کــه این نشــانگر بی توجهی 
آنهاست. برای رسیدگی به نظافت نهر خیابان سیرجان، به محض 
اینکه معاون محتــرم ناحیه یک منطقــه1۴ در جریان قــرار گرفتند، 
کیزگی محل اعلام و بدون اتلاف وقت نهرها  فورا دستور نظافت و پا
توســط عوامل خدمات شــهری ناحیه تمیز و نظافت شد که جای 

قدردانی دارد. 
صابر برزگر جونیانی از تهران

88105007
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« از شدت گرفتن خروج اتباع غیرمجاز از ایران

بازگشتبهوطنیکهمنتظرشاننیست

تکذیبوجودسیانور
تهران گردوغبار در

رئیس مرکــز ملــی هــوا و تغییــر اقلیــم وجود 
مقادیــر بیــش از حد مجاز آرســنیک و ســیانور 
در گرد و غبــار تهــران را تکذیب کرد. بــه گزارش 
ایســنا، احمــد طاهری دربــاره انتشــار مطالبی 
مبنی بر آلودگی گرد و غبار تــالاب بند علیخان 
به آرسنیک و ســیانور گفت: سازمان حفاظت 
محیــط زیســت بــر اســاس یکــی از مهم تریــن 
وظایف ذاتــی خود کــه پایش محیط زیســت و 
آلودگــی هــوا اســت، اندازه گیــری آلودگی هــوا را 
در طول ســال از روش هــای مختلــف از جمله 
ایستگاه های سنجش کیفیت هوا، داده های 
سنجش از دور ماهواره ای و آنالیز آزمایشگاهی 
ذرات معلق انجام می دهد. رئیس مرکز ملی هوا 
و تغییر اقلیم، تصریح کرد: لازم به ذکر است که 
در زمان وقوع پدیده گــرد و غبار، غلظت ذرات 
معلق، خصوصا ذرات کوچک تــر از 1۰ میکرون 
به شــکل قابــل ملاحظــه ای افزایــش می یابد. 
در خصــوص گونه هایــی همچــون آرســنیک، 
کادمیوم، نیکل و ســرب، با توجــه به اینکه این 
عناصر از عناصر تشکیل دهنده پوسته زمین به 
ک وجود  شمار می روند، به طور طبیعی در خا
دارند و قاعدتا در بســیاری از پدیده های گرد و 
غبار در تمام دنیا و تشکیل شده از کانون های 
متعدد یافت می شــود، با این وجود در تمامی 
نمونه های آنالیز شده در تهران، مقدار غلظت 
این عناصر پایین تر از استانداردهای اتحادیه 
کید کــرد: همچنین در  اروپا بوده اســت. وی تأ
هیچ کدام از نمونه های ذرات معلق برداشــت 
شــده در ســطح شــهر تهران ســیانور مشاهده 
نشــده اســت؛ لذا وجــود مقادیــر بیــش از حد 
مجاز آرسنیک و سیانور در گرد و غبار مشاهده 
شــده در تهران بــه اســتناد نمونــه برداری ها و 

آزمایش های انجام شده تکذیب می شود. 

آمادهباشهلالاحمردرپیهشدار
هواشناسیدر۴استانجنوبیکشور

معــاون عملیــات ســازمان امدادونجــات 
، از آماده بــاش کامــل  جمعیــت هــلال احمــر
تیم هــای امــدادی و عملیاتــی جمعیت هلال 
احمر در چهار اســتان جنوبی کشــور خبر داد 
و از مردم خواســت هشــدارها را جدی بگیرند. 
محمدحسن کبادی، معاون عملیات سازمان 
امدادونجــات بــا اعــلام اینکــه اســتان های 
سیســتان و بلوچســتان، کرمــان، هرمــزگان 
و فــارس طــی روزهــای جمعــه و شــنبه درگیــر 
ناپایداری هــای جــوی خواهنــد بــود، گفــت: 
بــه دنبــال صــدور هشــدار ســطح نارنجــی از 
سوی ســازمان هواشناســی کشــور و بر اساس 
پیش بینی های انجام شده، وقوع رگبار باران، 
رعــد و بــرق و وزش بــاد شــدید در ایــن مناطق 
محتمــل اســت کــه می توانــد موجــب جــاری 
شــدن روان آب و ســیلاب های محلــی شــود. 
کن یــا مســافر در ایــن  وی از هموطنــان ســا
اســتان ها درخواســت کرد در صــورت مواجهه 
بــا هرگونــه وضعیــت اضطــراری، بــا شــماره 11۲ 
 نــدای امــداد جمعیــت هــلال احمــر تمــاس 

بگیرند. 

نگهداریاز۳7۴واحدخوننادر
درکشور

دکتــر مهــدی کرباســی زاده، رئیــس بخــش 
انجماد خــون و گروه های خونی نادر ســازمان 
انتقال خون در گفت وگو با ایسنا، درباره آخرین 
وضعیت ذخایــر گروه هــای خونی نــادر گفت: 
میــزان ذخایــر گروه های خونــی نادر در کشــور 
همواره یکسان نیست و متغیر است و در حال 
حاضر، بخش انجماد خون و گروه های خونی 
نادر ســازمان انتقال خون از 37۴ واحد خون 
به صورت منجمد نگهداری می کند. وی درباره 
بــاور جامعــه در زمینــه گروه هــای خونــی نــادر 
گفت: اغلب افراد جامعه بر این باور هستند که 
گــروه خونی O منفــی، نادرترین گــروه خونی در 
جامعه است و این گروه با تمام گروه های خونی 
گرچه چنین باوری در میان مردم  سازگار است. ا
وجود دارد اما باید بدانیم که گروه های خونی 
نادر در جامعه حضور دارند و شاید گروه خونی 
»بمبئی« برای جامعه نسبت به سایر گروه های 
خونی شناخته شده تر باشد. افرادی که دارای 
گروه های خونی نادر هســتند در صورتی که به 
تزریق خون نیاز داشته باشند، خون مورد نیاز 
خود را بایــد از گروه های خونی که با آن ســازگار 

هستند، دریافت کنند. 

افتتاحبزرگترین
نیروگاهخورشیدیکشور

 بزرگ تریــن نیــروگاه خورشــیدی کشــور و 
بیست و پنجمین نیروگاه خورشیدی جهان به 
همت شرکت فولاد مبارکه در کوهپایه اصفهان 
و با هدف تولیــد ۶۰۰ مگاوات برق خورشــیدی 
احــداث شــده اســت کــه روز پنجشــنبه 1۹ تیر 
فــاز اول آن بــا ظرفیــت 1۲۰ مــگاوات بــا حضــور 
برخــط مســعود پزشــکیان، رئیس جمهــور و 
محمد اتابک، وزیر صمت، مهدی جمالی نژاد، 
اســتاندار اصفهــان و مدیرعامل شــرکت فولاد 
مبارکــه و جمعــی از نماینــدگان مجلــس بــه 
بهره برداری رسید. به گزارش ایسنا، این نیروگاه 
خورشــیدی در مســاحت 1۲۰۰ هــزار هکتــار که 
به عنوان یکی از پروژه های کلیدی در توســعه 
ک کشور محسوب می شود، گامی  انرژی های پا
مهم در راســتای کاهش مصرف سوخت های 
فسیلی و افزایش سهم انرژی های تجدیدپذیر 

در شبکه برق ایران است. 

ســالنامه آمــاری تأمین اجتماعــی در ســال 13۹۹ پــرده از ابعاد 
نگران کننــده ای از وضعیت فعلــی بزرگ ترین نهاد بیمه گر کشــور 
برداشــته و ادعــا کــرده بیــش از یــک میلیــون و صــد هــزار نفــر از 
بازنشستگان فعلی پیش از موعد بازنشسته شده اند. با توجه به 
آنکه کل بازنشستگان تحت پوشش این سازمان بالغ بر دو میلیون 
و ۲۰۰ هزار نفر اســت، باید نتیجــه گرفت که نیمی از بازنشســتگان 
کشور بدون طی کردن روند عادی خدمت بازنشسته شده اند. از 
این میان حدود ۴7۹ هزار نفر از طریق مشــاغل سخت و زیان آور 
بازنشسته شده اند؛ این آمار نه تنها نشانگر تفاوت معنادار نظام 
بازنشســتگی ایــران با دیگــر کشورهاســت بلکــه گویای گســترش 
نگران کننده روند بازنشستگی زودهنگام است. به گزارش ایسنا، 
مشــاغل ســخت و زیان آور بــه واســطه فشــار مضاعفی که بــر فرد 
شــاغل وارد می کننــد، اســتحقاق هایی را نیــز بــرای او بــه همــراه 
می آورند که نظام های رفاهی باید آنها را محترم بشمارند. در عین 
حال، برنامه ریزی برای مدیریت دامنه شمول آن استحقاق ها، از 
بایسته های یک نظام رفاهی آینده نگر است، زیرا افزایش بحرانی 
کوسیستم  این دامنه می تواند به عاملی مخاطره آفرین برای آتیه ا

اشتغال و بازنشستگی کشور تبدیل شود. 

   کارگران در معرض آسیب
مشاغل سخت و زیان آور از جهات فیزیکی، شیمیایی یا روانی، 
کارگــران حاضــر در محیــط کار را در معــرض آســیب هایی جــدی 
گان به کار رفته برای مشــاغل ســخت و زیان آور  قرار می دهند. واژ
برای اشــاره به دشــواری های معمول به کار نمی روند؛ این واژه ها 
به شــرایط مشقت بار، طاقت فرســا و پرفشاری اشــاره می کنند که 
شــاغلان را در مدت زمــان کوتاه تــری به نقطــه نیاز به اســتراحت 
روزانه و پیــرو آن به نقطه اســتحقاق زودرس بــرای ورود به دوران 
کوسیستم اشتغال و بازنشستگی ایران  بازنشستگی می رسانند. ا
که ســابقه ای طولانــی از جهت تــلاش برای تــداوم حمایتگــری از 
گروه های مختلف شــهروندان دارد، در موضوع مشاغل سخت و 
زیان آور نیز مســئولیت پذیر عمل کرده و براساس آیین نامه های 
برآمــده از قانون کار، تســهیلاتی ماننــد بازنشســتگی زودهنگام را 
بــرای این دســته از شــاغلان در نظر می گیرد. بر اســاس مــاده 7۶ 
، کارگر در مشــاغل ســخت و زیان آور با عواملی همچون  قانون کار
شرایط سخت محیطی، آلودگی های زیستی یا خطرات فیزیکی و 
روانی روبه روست؛ به نحوی که سلامت او در بلندمدت در معرض 
خطر قرار می گیرد. در آیین نامه مربوطه نیز آمده اســت که کار در 
، مواد شیمیایی سمی، سروصدای  محیط های دارای گرد و غبار
شــدید، فشــارهای کاری مداوم یا خطرات جدی جانی می تواند 
به عنوان کار ســخت و زیان آور شــناخته شــود. مطابق آیین نامه 
کارهای ســخت و زیــان آور موضوع تبصــره مــاده 5۲ قانــون کار در 
معادن شــامل ســطح الارضی یا تحت الارضــی، کارهــای مرتبط با 

اســتخراج، حفر قنات ها، تخلیه و حمل مواد مــذاب، کارگاه های 
دباغی، امــور مرتبط با کــود، کار مســتمر و مــداوم در ارتفــاع، برق 
فشارقوی، مشاغل مرتبط با آسفالت، جوشکاری داخل مخازن، 
اشــعه، سم پاشــی و... به عنوان مشاغل ســخت و زیان آور احصاء 

شده است. 

   بازنشستگی پیش از موعد
، قانون بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و  در آغاز
؛ صرفا برای گروه هایی همچون معدن کاران تعریف شده  زیان آور
بــود. آن قانون کارفرمــا را موظــف می کرد کــه طی مدت دو ســال، 
شرایط محیط کار را مطابق با اســتانداردهای ایمنی و بهداشتی 
بهینه و شــغل را از حالت زیان آور خارج کند. در عمــل اما، اجرای 
این قانون با فشارها و مداخلات اجتماعی و سیاسی دچار تحریف 
شــد و گروه های متعــدد، بی آنکــه شــواهد متقنی برای ســخت و 
زیان آور بودن مشــاغل خود ارائه کنند، توانستند وارد این دسته 
»خــاص« شــده و از دامنــه گســترده »اســتحقاقات« آن بهره مند 
شوند. قانون تامین اجتماعی مصوب ســال 135۴ در تبصره ماده 
7۶ خــود موضــوع مشــاغل ســخت و زیــان آور را تدقیــق و تثبیت 
می کرد: مشــاغل ســخت و زیان آور به کارهایی اطلاق شده است 
که درآنها عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط 
کار غیر استاندارد است و اشتغال به آن موجب بروز بیماری شغلی 
می شود. در مورد افرادی که قبل از تقاضای بازنشستگی حداقل 
مدت ۲۰ ســال متوالی یا ۲5 ســال متناوب در مناطق بــد آب و هوا 
کار کرده و یا آنکه به کارهای ســخت و زیان آور اشتغال داشته اند، 
سن بازنشســتگی 55 ســال ســال تمام خواهد بود. در آن قانون، 
گی  معیار اصلی بازنشستگی نوع شغل بیمه شده بود و همین ویژ
آن را از قوانیــن پیشــین متمایــز می کــرد. نخســتین بــار در قانون 
بیمه های اجتماعی کارگران مصوب 1331 بود که سخن از قواعد 
خاص بازنشستگی برای مشــاغل ســخت و زیان آور به میان آمد. 
ماده ۶۸ آن قانون، سن ۶5 ســال را برای شــاغلان مرد و ۶۰ سال را 
برای شــاغلان زن این دســته خاص از مشــاغل در نظــر گرفت. در 
لایحه قانونی بیمه های اجتماعی کارگران در تیرماه ســال 133۴، 
حد نصــاب تعیینی بــرای این مشــاغل مــورد بازنگری قــرار گرفت 
و کارگرانــی که در پنج ســال آخر خدمت خود به کارهای ســخت و 
ک اشتغال داشتند، می توانستند از استحقاق بازنشستگی  خطرنا
در ۶5 و ۶۰ سال به ترتیب برای مردان و زنان برخوردار شوند. همان 
لایحه، اشتغال بیش از ۲۰ سال در مناطق حاره ای و بد آب و هوا را 
برای تقلیل سن بازنشستگی 55 برای مردان و 5۰ برای زنان کافی 
کثر قریب به اتفاق مشاغل دشواری هایی دارند اما  می دانست. ا
وقتی گروهی از شــاغلان ادعا می کنند که مستحق جای گیری در 
رده خاص ســخت و زیان آور هســتند، نظام رفاهــی را در برابر این 
پرســش قرار می دهند که آیا دچار گونه ای از مشــقت و دشــواری 

می شوند که دوران خدمت رسانی شغلی آنان را به شکل معناداری 
کوتاه کند؟. 

   چالش های مشاغل سخت و زیان آور
مطابق بــا ســالنامه آماری ســازمان تأمیــن اجتماعی در ســال 
13۹۹ بیش از یــک میلیون و 1۰۰ هــزار نفر از بازنشســتگان فعلی یا 
، پیــش از موعــد و بدون  به عبارتی نیمــی از بازنشســتگان کشــور
طــی کــردن رونــد عــادی خدمــت بازنشســته شــده اند. ایــن در 
حالیســت که تنهــا حــدود ۴7۹ هزار نفــر از ایــن بازنشســتگان در 
مشــاغل ســخت و زیان آور اشــتغال داشــته اند. تداوم این روند با 
توجه به بحران های عدیده گریبانگیر نظام رفاهی کشور، خاصه 
کوسیســتم اشــتغال و بازنشســتگی،  بحران های جدی مبتلابه ا
امکان پذیر و عقلانی نیســت. درک واقعیت جــاری صندوق های 
بازنشســتگی در ایــران مســتلزم بررســی دقیــق آمارهــای رســمی 
منتشر شــده از ســوی ســازمان تأمین اجتماعی اســت. سالنامه 
آماری این ســازمان در ســال 13۹۹ پــرده از ابعاد نگــران کننده ای 
از وضعیــت فعلــی بزرگ ترین نهــاد بیمه گر کشــور برداشــته و ادعا 
کرده اســت که بیش از یک میلیون و صد هزار نفر از بازنشستگان 
فعلــی پیــش از موعــد بازنشســته شــده اند. با توجــه بــه آنکه کل 
بازنشستگان تحت پوشش این ســازمان بالغ بر دو میلیون و ۲۰۰ 
هزار نفر اســت، باید نتیجه گرفت که نیمی از بازنشســتگان کشور 
بدون طی کردن روند عادی خدمت بازنشســته شده اند. این در 
حالیست که 1۰ ســال پیش این نســبت کمتر از یک چهارم بود. از 
این میان حدود ۴7۹ هزار نفر از طریق مشــاغل سخت و زیان آور 
بازنشسته شده اند؛ این آمار نه تنها نشانگر تفاوت معنادار نظام 
بازنشستگی ایران با دیگر کشورهاست که در آنها سن بازنشستگی 
معمــولاً ۶5 ســال در نظر گرفتــه می شــود - بلکه گویای گســترش 
کنون به نیمی  نگران کننده روند بازنشستگی زودهنگام است که ا
از جمعیت بازنشســتگان رســیده اســت. علاوه بر قوانین دائمی، 
در دو مرحله طــی ســال های 13۶7 و 137۰ قوانین پیــش از موعد 
برای مدت محدودی به مورد اجرا گذاشته شد که در این قوانین 
تسهیلاتی برای بازنشستگی شاغلین در مشاغل سخت و زیان آور 
در نظــر گرفته شــد. بر اســاس قانون بازنشســتگی پیــش از موعد 
مصوب 13۶7 حداقل ســن موردنیاز جهت بهره مندی از مزایای 
بازنشستگی در خصوص کارگرانی که دارای حداقل ۲۰ سال سابقه 
در کارهای سخت و زیان آور و یا ۲5 سال سابقه پرداخت حق بیمه 
در کارهای عادی و سخت و زیان آور بودند، حذف شد. ضمن آنکه 
هنگام محاسبه مستمری، هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در 
کارهای سخت و زیان آور معادل 1.5 سال در نظر گرفته شد )سقف 
ارفاق سابقه 1۰ سال تعیین شد(. مطابق با سیاست گذاری های آن 
دوره، اجرای قانون بازنشستگی پیش از موعد سال 13۶7 در سال 

137۰ عینا تمدید شد. 
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