
ل‌های آموزش عالی هشدار درباره دلا
دبیر کمیســیون ملی اعتباربخشــی وزارت بهداشــت درباره‌ 
انتقال دانشجویان از دانشــگاه‌های خارجی به دانشگاه‌های 
کید کرد: اولیــن پیامد نامطلوب ایــن روند آن  ، تا داخل کشــور
اســت که مســیری باز می‌شــود که آزمون کنکور را دور می‌زند و 
این موضوع با عدالت آموزشــی منافات دارد.»طاهره چنگیز« 
دبیر کمیسیون ملی اعتباربخشی وزارت بهداشت و سرپرست 
دانشگاه علوم پزشکی هوشمند در گفت‌وگو با ایلنا درباره روند 
انتقال دانشجویان از دانشــگاه‌های خارجی به دانشگاه‌های 
داخل کشــور اظهــار کــرد: اصل ماجــرای ایــن رونــد »دور زدن 
کنکور« است. در واقع اولین پیامد نامطلوب این روند آن است 
که مســیری باز می‌شــود که آزمــون کنکــور را دور می‌زنــد و این 
موضوع با عدالت آموزشی منافات دارد. او ادامه داد: بنابراین، 
نبایــد ایــن مســیر بــه عنــوان مســیر اصلــی تبدیــل و روزبــه‌روز 
گسترده‌تر شود. تسهیل‌گری برای ورود دانشجویان مشغول به 
تحصیل در خارج، پیش از اتمام دوره به دانشگاه‌های داخل 
گر این مسیر بسته‌تر  ، نوعی تبعیض و بی‌عدالتی است. ا کشور
و محدودتر نشود، خود نوعی ظلم محسوب می‌شود. چنگیز 
افزود: این مســیر در ابتدا بــه عنوان یک رویه وجود نداشــت و 
برای موارد معدودی مانند فرزندان دیپلمات‌هایی که در خارج 
از کشــور تحصیل می‌کردند، بــود. در واقع چــون آن دیپلمات 
ماموریتش تمام می‌شــد و به کشور باز می‌گشــت، عملا امکان 
شــرکت در آزمون کنکور ایران را نداشــتند، از این رو برای موارد 
این چنینی یک شــرایط اضطرار در نظر گرفته شده بود. اما به 
مرور زمان، با توجیهاتی مانند اینکه ارز از کشور خارج می‌شود 
و در این شــرایط کمــک کنیم، این روند تســهیل شــد. در واقع 
با عنوان »کمک بــه مردم« این روند تســهیل شــد اما واقعیت 
امر ظلم به داوطلبان داخل کشــور بود. دبیر کمیســیون ملی 
کید بر اینکه سیاست‌های  اعتباربخشی وزارت بهداشــت با تأ
اتخاذ شــده در دوره‌هــای مختلــف برای ایــن مســیر ظالمانه 
ورود دانشــجویان از دانشــگاه‌های خــارج به داخــل متفاوت 
بــوده اســت، تصریــح کــرد: در برخــی دوره‌هــا شــرط گذرانــدن 
۷۲ واحد، مــورد تأیید بودن دانشــگاه خارجی از ســوی وزارت 
بهداشت، داشتن معدل مشخص در دیپلم و پرداخت شهریه 
بالاتر از شــهریه دانشجویان شــهریه‌پرداز داخل کشــور الزامی 
بود، اما به مرور زمان، این شــرایط تسهیل شــد. او اضافه کرد: 
به عنــوان مثال، در یــک دوره‌ای میزان واحدهــای لازم جهت 
انتقال دانشجو از دانشگاه خارج کشور به داخل را از ۷۲ به ۳۶ 
واحد کاهش دادند و عنوان می‌شد که ارز گران شده است و به 
خانواده‌های دانشجویان فشار مالی وارد می‌شود. همچنین 
طــی دوره‌ای فرزندان اعضای هیأت علمی که در خارج کشــور 
تحصیل می‌کردند، می‌توانستند با گذراندن تعداد واحدهای 
کمتری وارد دانشگاه‌های علوم پزشــکی ایران شوند. او افزود: 
از ســوی دیگر تخفیف‌هایــی در شــهریه‌ها بــرای تحصیل این 
دانشجویان انتقالی در دانشگاه‌های داخل در نظر گرفته شد 
و به سطح شهریه پردیس‌های خودگردان تقلیل یافت. به طور 
کلی همه‌ی این موارد در جهت تسهیل مســیر ورود ناعادلانه 
به دانشگاه‌ها بوده است. او یادآور شــد: بررسی‌ها نشان داده 
اســت که هر بار این مسیر تسهیل شــده، تعداد متقاضیان در 
سال‌های بعد افزایش یافته است. به محض ایجاد گشایش در 
این زمینه، افراد بیشتری به دانشــگاه‌های خارجی می‌روند تا 
بعدها از امکان انتقال استفاده کنند. اصل ماجرا این است که 
این مسیر ظالمانه باید هرچه سریع‌تر بسته شود. او افزود: در 
واقع چند ظلم همزمان در حال وقوع است؛ نخست اینکه این 
افراد بدون شرکت در کنکور قصد ورود به دانشگاه‌های داخل 
کشــور را دارند، دوم اینکه در دانشــگاه‌های غیرمعتبر خارجی 
کنون خواهــان انتقال بــا گذراندن  تحصیل را آغــاز کرده‌انــد و ا
۷۲ واحد هستند. حتی برخی اصرار دارند که سقف پذیرش در 
آزمون جایابی، که بر اساس مصوبه قبلی شورای عالی انقلاب 
فرهنگــی تنهــا دو درصــد از داوطلبــان می‌تواننــد از آن طریــق 
پذیرفته شــوند، برداشــته شــود و تعداد بیشــتری اجــازه ورود 
بیابند. وی اضافه کرد: این اقدامات همگی در جهت تسهیل 
یک ظلم به کسانی است که از مسیرهای رسمی، قانونی و مورد 
تایید به دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور ورود پیدا کرده‌اند. 
به عنــوان نمونــه، در دوره‌ای که شــرط ۷۲ واحد بــه ۳۶ واحد 
گر  کنــون نیز ا کاهش یافــت، تعداد داوطلبان چهار برابر شــد. ا
دوباره مســیر تســهیل شــود، به طور قطع ۳۰ هزار دانشــجوی 
فعلی ممکن است تا ۳۰۰ هزار نفر افزایش یابند. زیرا افراد با یک 
محاســبه ســاده درمی‌یابند کــه با تحصیــل در دانشــگاه‌های 
غیرمعتبــر خارجی و ســپس تجمــع و اعمــال فشــار در داخل، 
می‌توانند صندلی را تصاحب کنند که حق داوطلبان زحمتکش 

و نه چندان مرفه داخل کشور است. 

آرمان ملی – گــروه اجتماعی: در اغلب کشــورهای جهان، 
دو روز تعطیلــی در پایان هر هفتــه داریم، که این امــر به میزان 
رضایت فردی و در نهایت به بهبود ســطح کیفیت شهروندان 
کمک بسیاری می‌کند. در ایران چندسالی می شود که امکان 
دو روز تعطیلی در آخر هفته، مدام مطرح و تکذیب می‌شــود. 
زمانی گفتند جمعه و شنبه تعطیل شــود، که عده‌ای به دلیل 
اینکه شــنبه روز مقدسی برای قوم یهود اســت، با آن مخالفت 
کردند و بازگشــتند به همان تعطیلی‌های پنجشــنبه و جمعه. 
حالا چندسالی است که پنجشــنبه‌ها مدارس تعطیل است و 
البته برخی ادارات، اما از آن تعطیلی سراسری همچنان خبری 
نیســت.در نیمه مهرماه بود که بــا تعطیلی 20 اســتان موافقت 
کنون اســتانداران با اختیارات تفویض شده می‌توانند با  شد، ا
توجه به شرایط منطقه تحت مدیریت خود، تصمیمات مهمی 
را اتخاذ و بــا موافقــت وزارت کشــور اجرا کننــد که بــا تصمیم ۲۰ 
استاندار تا اطلاع ثانوی، روزهای پنجشنبه در ۲۰ استان از جمله 
، زنجان، یزد، سمنان، قزوین،  گلستان، مازندران، گیلان، البرز
فارس، و اصفهان تعطیــل خواهد بود، اما تهــران همچنان در 
پاس کاری بین مجلــس و دولت در ســردرگمی به ســر می برد. 
حالا دوباره توپ تعطیلی تهران به دست کمیسیون اجتماعی 
سپرده شده است، که اعضایش با تعطیلی پنجشنبه‌ها موافق 

هستند، اما همچنان خبری از تعطیلی نیست. 

   ارجاع دوباره به کمیسیون اجتماعی
همین دیروز بود که رئیس مجلس شــورای اسلامی موضوع 
تعطیلــی پنجشــنبه‌ها را بــار دیگــر بــه کمیســیون اجتماعــی 
بازگرداند.نمایندگان مجلس شورای اسلامی در جریان جلسه 
علنی دیــروز )چهارشــنبه ۷ آبــان( مجلس، گزارش کمیســیون 
اجتماعی در خصوص لایحه اصلاح مــاده )۸۷( قانون مدیریت 

خدمات کشوری را به منظور تامین نظر شورای نگهبان بررسی 
کردند.نمایندگان مجلس شورای اسلامی ماده واحده این لایحه 
را به منظور تامین نظر شورای نگهبان به شرح زیر  اصلاح کردند: 
ساعات کار کارکنان دستگاه‌های اجرایی چهل و چهار ساعت 
در هفته است و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات به پیشنهاد 
سازمان اداری و استخدامی کشور و تصویب هیأت‌ وزیران تعیین 
می‌گــردد.در ادامــه با تصمیــم رئیس مجلس شــورای اســامی 
تبصره ۳ این لایحه که به تعطیلی پنجشــنبه ها بازمی‌گشــت با 
تصمیــم رئیس مجلــس بــه کمیســیون اجتماعی بازگشــت.در 
تبصره ۳ آمده بود که کلیه دستگاه های اجرایی استانی موظفند 
ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظیم نمایند )ستاد مرکزی 
دستگاه‌های اجرایی مشمول این حکم نمی باشند.(همچنین 
دولت مجاز است ساعات کار تمامی دستگاه های اجرایی، به 
استثنای واحدهای نظامی، انتظامی و امنیتی و بخش عملیاتی 
واحدهای خدمات‌رســانی از قبیل بانک‌هــا،‌ گمرک جمهوری 
کن  کز بهداشتی- درمانی و اما اسلامی ایران، بیمارستان‌ها، مرا
ورزشی را با در نظر گرفتن شــرایطی از قبیل وظایف دستگاه‌ها، 
، میزان بهــره‌وری و صرفه‌جویــی در مصرف  شــرایط محیط کار
انرژی در پنج روز هفته از روز شنبه تا چهارشنبه تنظیم نماید. 
فهرســت کامل بخش عملیاتــی واحدهــای خدمات رســانی و 
استثنائات موضوع این تبصره ظرف سه ماه از تاریخ لازم‌الاجرا 
شدن این قانون توسط سازمان اداری و استخدامی کشور تهیه 
می‌شــود و به تصویــب‌ هیــأت وزیــران می‌رســد.رئیس مجلس 
کنون چند بار این موضوع  کید کرده بود که : تا شورای اسلامی تا
بین مجلــس و شــورای نگهبان رفــت و آمد داشــته اســت. این 
تبصره باید بــه کمیســیون بازگردد و بــه نحوی تنظیم شــود که 
مجلس بر روی نظر خود اصرار کرده و در نهایت مجمع تشخیص 

مصلحت در این زمینه تصمیم‌گیری کند.

   کمیسیون اجتماعی با تعطیلی پنجشنبه‌ها موافق است
، نماینده مــردم تبریــز و عضو کمیســیون  علــی جعفــری‌آذر
اجتماعی مجلس شــورای اســامی، درباره تعطیلی پنجشنبه 
های تهــران بــه »آرمان ملــی« گفــت: تعطیلی پنجشــنبه‌ها در 
کمیسیون اجتماعی مصوب شــده بود، که دولت البته مکلف 
نبود و مجاز بــود که ایــام کاری را در پنج روز هفتــه تنظیم کند. 
کمیســیون رای آورده بود کــه این مســاله به صحن آمــد و الان 
هــم دوبــاره بــه صحــن برگشــته اســت و یــک اشــکالات جزئــی 
همــکاران در صحن گرفتند و به همین خاطر بازگشــته اســت، 
نــه اینکه بــه اصــل تعطیلی ایــراد داشــته باشــند. جعفــری‌آذر 
درباره اینکه آیا دولت با این تعطیلی مخالف است یا موافق نیز 
گفت: دولت و شــورای نگهبانی ســخنی دربــاره مخالفت خود 
نگفتند. شــورای نگهبــان ابتدا یک بحثی داشــت بــه اینکه ما 
44 ســاعت را که به 42.5 تغییــر داده بودیم و از ســاعت آن کم 
کردیم، نظرشان این بود که چون طبق برنامه رشد 8درصدی 
 را بایــد داشــته باشــیم، کــم شــدن ســاعت کاری، بــه کاهــش 

رشد می‌انجامد. 
این کاهش ساعت با سیاســت‌های کلی مغایرت داشت که 
ایراد گرفته بودند. کمیسیون اجتماعی آمد و 44ساعت کاری 
را حفظ کرد، اما گفت کــه دولت اختیار دارد این ســاعت کاری 
یعنی 44 ساعت را در پنج روز هفته، از شنبه تا چهارشنبه توزیع 
کند. این هم قید شد که روز دوم تعطیلی حتما پنجشنبه باشد. 
چون تعطیلی جمعه در قانون اساسی آمده است و روز تعطیلی 
دوم که اضافه می شــود پنجشــنبه بشود یا شــنبه. کمیسیون 
اجتماعــی گفت کــه دولت مجــاز اســت  و اختیــار دارد کــه این 
گر خواست این کار را انجام  44 ســاعت را در 5روز توزیع کند و ا
دهد، آن وقت روز دوم تعطیلی پنجشنبه می‌شود. این مصوبه 
کمیسیون بود که البته برای برخی دستگاه‌های خدمات رسانی 

اینها را طبق روالی که دارند طی می‌شود. 
این مصوبه کمیســیون بــود کــه همــکاران ایــرادات عبارتی 
دیروز در صحن داشتند، که در قســمت ابتدای آن اصل ماده 
87 آمــده بــود کــه آنجــا 6روز کاری و در ذیلــش گفته شــده بود 
دولت 5 روز مجاز اســت، یــک ایراداتی در صحن مطرح شــد و 
فرصت بیشتر هم نشد، بنابراین رئیس مجلس شورای اسلامی 
گفتند که برگردد به کمیسیون اجتماعی و یا اصرار بر نظر قبلی 
شود که برود به مجمع، و همان 42.5 ساعت شود، یا رفع ایراد 
شود و مجددا برگردد.جعفری‌آذر، درباره اینکه بالاخره تکلیف 
تعطیلــی پنجشــنبه‌ها چــه زمانی قطعی مشــخص می شــود، 
نیز گفت: کمیســون به دنبال این تعطیلی اســت و یک پروسه 
طولانی هــم تا امــروز طی شــده اســت، در صحن هم بســیاری 
موافق این مســاله هستند. در کمیسیون مشــخص می شود، 
اما در صحن بــاز باید در نوبــت قراربگیرد. وقتی برگشــت حتما 
هفته آینده در کمیسیون اجتماعی مطرح می شود، اما اینکه 
در صحن چه زمانی بیاید، در نوبت لوایــح و طرح های صحن 
قرار می گیرد. تازه امروز برگشــت و هنوز هم کمیسیون تشکیل 
نشــده اســت. نزدیک ترین زمان تشکیل کمیســیون یکشنبه 
می شود و یکشــنبه هم بشود و تائید شــود ولی زودترینش می 
گر نوبت برسد   شود ســه شــنبه یا چهارشــنبه هفته آینده، که ا

یا نه. 
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گــــزارش

اخبار کوتــــاه

گرانی تعمیرگاه 
هزينه تعميــر ماشــين در تعميرگاه‌هــاي موجــود در جاده‌ها و 
شهرستان‌ها خیلی گران اســت و چون نظارتي صورت نمي‌گيرد، 
هــر چقــدر دلشــان بخواهــد از شــهروندان پــول مي‌گيرنــد. لطفا 

دست‌اندرکاران مربوطه پاسخگو باشند.
محبی از قائم شهر

اتباع غیرمجاز
از مســئولان تقاضا داریم که فکری اساســی برای خــارج کردن 
اتباع از تهــران کنند زیــرا با مشــکلاتی در ممکلت در حــال حاضر 
اســت با کمبود و آب و کمبود مایحتاج زندگی مشــکلات زیادی را 
برای مردم ایجاد کرده‌اند. از مسئولان  تقاضا داریم فکری اساسی 

برای خروج اتباع کنند.
شریفی از تهران 

تغییر در مدارس
کثر مدیــران مــدارس و معاون‌های آن در جنوب شــهر تهران  ا
تغییر یافته‌اند از مسئولان آموزش وپرورش سوالی داشتیم که چرا 
مدرسه‌ای که دانش‌آموزان آن با مدیر و معاون آن مدرسه آشنایی 
کامــل با دانش‌آمــوز دارنــد و تمام اخــاق و رفتــار دانش‌آمــوزان از 
لحاظ درسی و انضباطی را می‌دانند چرا باید در سال جدید تغییر 

کند این موضوع برای خود مدارس هم درست نیست.
کرمی از تهران  ا

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

»آرمان ملی« گزارش می دهد

ݤاݤنݤ همچناݤنݤ  ناݤمشخصݤ اݤستݤ ݤنوݤشتݤ تعطیلیݤ پنجشنبهݤ‌هاݤیݤ تهر سر

پلمپ پاساژهای شانزلیزه و آلومینیوم 
شــهردار منطقه ۱۱ تهران از پلمب پاساژهای 
شانزلیزه و آلومینیوم به دلیل عدم ایمن سازی 
مناسب در زمان اعلام شده از سوی مالکان خبر 
، در پی عدم تعهــد مالکان  داد.به گــزارش مهــر
و مدیــران پاساژهای شــانزلیزه و آلومینیــوم 
واقع در خیابان جمهوری اســامی نســبت به 
ایمن‌ســازی و رفــع نواقــص ایمنــی موجــود در 
زمان اعلام شــده توســط مالــکان، ایــن دو مرکز 
تجــاری بــه دســتور شــهردار منطقــه ۱۱ پلمــب 
شدند.مهدی قمی، شــهردار منطقه ۱۱ تهران، 
با اعــام ایــن خبــر گفــت: بــا توجــه بــه اهمیت 
ایمنی شهروندان و لزوم رعایت استانداردهای 
کــن عمومــی و تجــاری، پــس از  ایمنــی در اما
چندین مرحله تذکر و عدم همکاری مسئولان 
، ناچــار بــه پلمب آنها شــدیم.  دو پاســاژ مذکــور
ایمنــی شــهروندان بــرای مــا در اولویت اســت و 
هیچ‌گونــه اغماضی در برابر تخلفــات و خطرات 
احتمالی پذیرفته نیست.وی افزود: شهرداری 
منطقه ۱۱ تهران در چارچوب قانون و با همکاری 
دستگاه‌های ذی‌ربط، نظارت مستمر بر ایمنی 
ساختمان‌های عمومی و تجاری را ادامه خواهد 

گوار جلوگیری شود. داد تا از بروز حوادث نا

فعالیت ۴ پاتوق سالمندی در تهران
مدیــر کل ســامت شــهرداری تهــران گفــت: 
کنون ۴ مرکز ویژه سالمندان  شهرداری تهران تا
راه‌اندازی کرده و دو پاتوق جدید نیز در مناطق 
۱۰ و ۲۰ به‌زودی افتتاح می‌شود.حمید صاحب 
کز ویــژه ســالمندان  بــا اشــاره بــه راه‌انــدازی مرا
در ســطح شــهر گفــت: شــهرداری تهــران بــا 
هــدف ارتقــای ســامت، نشــاط اجتماعــی و 
توانمندســازی ســالمندان، فضاهایــی را تحت 
عنوان ســرای زندگی)فراهنگ( در ســطح شــهر 
کــز خدمات  تهــران ایجــاد کرده اســت. ایــن مرا
بــه  اجتماعــی  و  ورزشــی  فرهنگــی،  متنــوع 
ســالمندان ارائه می‌دهنــد.وی در ادامه گفت: 
کنــون ســراهای زندگــی در بوســتان نظامــی  تا
گنجوی، بوســتان اوســتا )منطقه ۱۱(، بوســتان 
گلریــز )منطقــه ۲۱( و بوســتانی در منطقــه یــک 
ایجــاد شــده اســت. همچنیــن راه‌انــدازی دو 
سرای زندگی جدید در مناطق ۱۰ و ۲۰ در دستور 

کار قرار دارد.

اختصاص فوق‌العاده خاص به معلمان 
کید کرد: رســیدگی  وزیر آمــوزش و پــرورش تأ
به معیشــت فرهنگیان، اولویت اصلی ماســت، 
»فوق‌العاده خاص« باید به آمــوزش و پرورش و 
معلمان تخصیص داده شود.علیرضا کاظمی؛ 
وزیــر آمــوزش و پــرورش در نشســت صمیمی با 
کســیون فرهنگیان مجلس شورای  اعضای فرا
اســامی، اظهــار کــرد: رســیدگی بــه وضعیــت 
معیشــت معلمــان، از مهم‌تریــن دغدغه‌هــای 
کمیسیون اســت. برای بهبود وضعیت موجود 
معلمان، همت ویژه و اعتبارات کافی لازم است 
و دولــت نیــز در این مســیر کمــک خواهــد کرد.
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خود بــر لزوم 
کید  نظــارت جدی‌تر بــر مــدارس غیر دولتــی تأ
کــرد و افزود: ســاماندهی نیــروی انســانی نیز در 
حال انجام اســت. از مجلــس تقاضا داریــم تا با 
اصلاح آیین نامه، مشکلات موجود برای تبدیل 
وضعیــت معلمــان را برطــرف کند.کاظمــی، در 
پایان خواستار شد که تا تخصیص »فوق‌العاده 
خــاص« بــه معلمــان، در قالــب نامــه رســمی از 
ســوی مجلــس شــورای اســامی، بــه مراجــع 
ذی‌ربط، ارائه شــود، چرا که بــدون اعمال فوق 
العــاده خاص، اقتصــاد معلمان تغییــر نخواهد 

کرد.

اینترنت ۷۵ درصد گران‌تر می‌شود؟
رئیس ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطات 
رادیویــی اعــام کــرده کــه اپراتور‌هــا خواســتار 
افزایش 75 درصدی قیمت اینترنت هستند. به 
گفته حمید فتاحی، اپراتورها بــه دلیل افزایش 
هزینه‌ها در ســال‌های اخیر چنین درخواستی 
 شــهر  را مطــرح کرده‌انــد. جزئیــات بیشــتر را در
 بخوانید.رئیــس ســازمان تنظیــم  ســخت افزار
مقــررات و ارتباطــات رادیویــی بــه باشــگاه 
خبرنــگاران جــوان اعــام کــرده کــه اپراتورهای 
اینترنتی کشــور با ارســال نامه‌ای بــه رگولاتوری 
خواهان افزایــش 75 درصدی قیمــت اینترنت 
شــده‌اند. او توضیــح داد کــه اپراتورها بــه دلیل 
افزایش هزینه‌های عملیاتی در سال‌های اخیر، 
به‌طور مداوم چنین درخواست‌هایی را مطرح 
می‌کنند. حمیــد فتاحی گفته که این ســازمان 
با افزایش بیش از 75 درصــدی قیمت اینترنت 
کیــد بــر اینکه  موافقــت نخواهــد کــرد.وی بــا تأ
چنین افزایشــی در شــرایط فعلی قابل پذیرش 
نیســت، گفته که با توجه به وضعیت معیشتی 
مــردم و ضــرورت حفــظ کیفیــت دسترســی و 
شــبکه، امکان موافقــت بــا افزایش بیــش از 75 
درصدی تعرفه‌ها وجود ندارد.فتاحی همچنین 
از برگزاری جلســات کارشناســی میان ســازمان 
تنظیم مقررات و نمایندگان اپراتورها برای گران 
کرات  کردن اینترنت خبر داد و افزود که این مذا
کنــون پیشــرفت داشــته اســت. بــه گفتــه‌ی  تا
او، اپراتورهــا مســتندات و دلایــل خــود را ارائــه 
کرده‌اند و تصمیم نهایی در آینده‌ نزدیک اتخاذ 
خواهد شد.این درخواست در شرایطی مطرح 
می‌شود که کاربران در ماه‌های اخیر بار‌ها از افت 
کیفیت خدمات، کاهش ســرعت و قطعی‌های 
مکــرر اینترنــت گلایــه کرده‌اند. کارشناســان نیز 
معتقدند کــه کیفیت و پوشــش شــبکه هنوز با 
 اســتاندارد‌های جهانــی فاصلــه قابل‌توجهــی 

دارد.

ح کرد دبیر کارگروه سلامت روان وزارت بهداشت مطر

اقدامات وزارت بهداشت برای پیشگیری از خودکشی رزیدنت‌ها 
دبیر کارگروه سلامت روان دستیاران وزارت 
بهداشــت گفت: هدف ما این اســت که فشــار 
کاری را در کنــار افزایش اقدامــات رفاهی برای 
دســتیاران کاهــش دهیــم. در آیین‌نامه‌های 
جدیــد، ایــن تغییــرات به‌طــور جــدی دنبــال 
خواهد شــد و وزارتخانه تمام تلاش خــود را به 
کار می‌گیرد تا این مسائل تحقق یابد.به گزارش 
ایلنــا، محمدرضا شــگرف نخعی دبیــر کارگروه 
سلامت روان دســتیاران با اولویت پیشگیری 
از خودکشــی وزارت بهداشــت گفــت: موضوع 
خودکشی رزیدنت‌ها، یک مسأله چندعاملی 
گر صرفاً بــه یک عامل خــاص توجه  اســت که ا
کنیم و ســایر عوامل را نادیده بگیریم، در واقع 
این امر باعث فروکاســتن مســأله به موضوعی 
ساده‌انگارانه می‌شود. طبیعتاً در این حالت، 
اقدامات نیز نمی‌تواند مؤثر باشد. همه عوامل 
در نظر چندجانبه باید مورد توجــه قرار گیرد.
وی افزود: دســتیاران پزشکی مانند جمعیت 
عمومی در واقع تحت تأثیر عوامل اجتماعی، 
اقتصادی و عوامل کلان قرار دارند و همچنین 
عوامــل مرتبط بــا عوامــل فرعــی نیــز تأثیرگذار 
هســتند. از ایــن رو، ســامت روانی فــرد تحت 
تأثیر این عوامل قرار می‌گیرد. محیط آموزشی 
نیز می‌تواند یکی از عوامل تأثیرگذار باشد. برای 
مثال فرض کنید که فشــار کار چه تأثیری دارد 
و چه میزان بار کاری به فرد تحمیل می‌شــود. 
ما باید تمامی این موارد را در نظر بگیریم.این 
مقــام وزارت بهداشــت در ادامــه خاطرنشــان 
کرد: مدتی اســت کــه دو اقدام آموزشــی انجام 
گانه  شــده اســت. این دو مــورد را به‌طــور جدا
توضیح می‌دهم. یکی از این اقدامات، تشکیل 
کمیته‌ای تحت عنــوان »کمیته پیشــگیری از 
رفتارهای خودآسیب‌رســان« است که به‌طور 
مســتقیم زیر نظــر معاونت آموزشــی تشــکیل 
شده و دلیل خاصی برای آن در نظر گرفته شده 
، یک  است.وی با بیان اینکه به همین منظور
کمیته نیز در هر دانشگاه علوم پزشکی تشکیل 
می‌شــود، گفت: رئیس هر دانشــگاه به‌عنوان 
رئیس این کمیته انتخاب شده و معاونین نیز 
در آن حضور دارنــد. هر موردی از خودکشــی، 
چه به‌عنوان یک اقدام و چه به‌عنوان افرادی 
که افــکار خودکشــی دارند یــا در معــرض خطر 
خودکشی هستند، در این کمیته مورد بررسی 

قرار می‌گیرد.

   غربالگری سلامت دانشجویان
 نخعی اظهار کرد: به‌عنوان صاحب‌نظران 
حــوزه ســامت روان، نظــرات خــود را در مورد 
اقداماتــی کــه می‌توانیــم انجــام دهیــم، بیان 
می‌کنیم تــا راهکارهــای کمک‌کننــده‌ای ارائه 
دهیم. یکــی از مصوبات ما بحــث »غربالگری 
سلامت دانشجویان« در بدو ورود دستیاران 
به دوره دســتیاری اســت که خوشــبختانه در 
یکــی دو ســال اخیــر به‌طــور جدی‌تــری اجــرا 
می‌شــود و آمــار بالاتــری از آن به دســت آمده 
اســت.به گفتــه وی، معاونــت دانشــجویی با 
همــکاری مشــاوران دانشــگاه‌ها به‌خوبــی در 
این زمینه فعالیت می‌کند و هدف ما این است 
گر در  که دستیاران به این مســأله وارد شوند. ا
ابتدای دوره، دستیارانی شناسایی شوند که 
با مشــکلاتی مواجه‌اند، ســعی می‌کنیم دفاتر 
مشــاوره به‌خوبــی پیگیری‌هــای لازم را بــرای 
آن‌هــا انجــام دهنــد و کمک‌هــای لازم را ارائــه 
دهنــد. ایــن یکــی از اقدامــات انجام‌شــده در 
راستای بهبود سلامت روانی دستیاران است.
 نخعی تصریح کرد: در تمامی دانشگاه‌های 
علــوم پزشــکی، یــک فــرد به‌عنــوان مســئول 
اصلی یا »فوکال پوینت« این برنامه شــناخته 
می‌شــود کــه ابلاغیــه‌ای از رئیــس دانشــگاه 
دریافــت کــرده اســت. ایــن فــرد ناظر اســت و 
گــر دســتیاران بــا مشــکلاتی مواجــه شــوند،  ا
می‌توانند به این فرد مراجعه کنند. در صورتی 
که آیین‌نامه دســتیاری به‌خوبی اجرا نشــود، 
ایــن مســئول می‌توانــد اطلاع‌رســانی کنــد و 
از طریــق رئیــس دانشــگاه اقداماتــی را بــرای 

حل مســائل انجام دهد.به گفتــه وی، گاهی 
اوقات، دستیاران گزارشــی درباره‌ اتفاقاتی که 
در حوزه‌های آموزشی رخ می‌دهد، به ما ارائه 
می‌دهنــد و از طریــق فــوکال پوینــت پیگیری 
می‌کنیــم. از ایــن مســئول می‌خواهیــم کــه 
پیگیری‌های لازم را انجام دهد و گزارش دقیقی 
ارائــه دهد. خوشــبختانه، این حساســیت در 
حوزه‌های آموزشــی دانشــگاه‌ها ایجاد شــده 
است که بلافاصله از سوی مسئولان آموزشی 
پیگیری می‌شود و در بسیاری از موارد، مشکل 
دستیاران ما حل شده است.این دبیر کارگروه 
سلامت روان وزارت بهداشت در ادامه گفت: 
مسئله ســومی که به‌نظر می‌رسد بسیار مهم 
اســت، بحث آمــوزش می‌باشــد. ایــن آموزش 
شامل آموزش دستیاران است که خوشبختانه 
معاونت دانشجویی پیگیری‌های لازم را انجام 
می‌دهد، اما همچنین آموزش اعضای هیأت 
علمی نیز اهمیــت دارد. مــا یک بار افــرادی را 
در تهــران آمــوزش دادیــم و از آنهــا خواســتیم 
که اعضای هیأت علمی را نیــز آموزش دهند، 
به‌خصــوص در زمینــه تعامل بــا دســتیاران و 
شناسایی علائم اولیه خطر خودکشی و ارجاع 
کزی که اقدامــات درمانی را انجام  آن‌ها به مرا

می‌دهند.

   برنامه راهبری آموزشی
نخعــی با اشــاره بــه اینکــه نکته دیگــری که 
وجــود دارد، برنامه »منتورشــیپ« یــا راهبری 
آموزشــی اســت کــه به‌نظــر می‌رســد می‌تواند 
بسیار مؤثر باشد، گفت: در این برنامه، دستیار 

تحت سرپرستی یکی از اعضای هیئت علمی 
قرار می‌گیرد که مســئولیت راهنمایــی آن‌ها را 
کزی که  بر عهده دارد و می‌تواند آن‌ها را به مرا
نیاز به کمک دارند، ارجاع دهد. این برنامه در 
کنده در دانشــگاه‌های  حال حاضر به‌طور پرا
مختلف کشــور در حــال اجراســت و می‌تواند 
به بهبــود وضعیــت کمــک کند.به گفتــه وی  
برنامه بسیار خوبی که برخی دانشگاه‌ها اجرا 
می‌کنند، ایــن امیــدواری را ایجــاد می‌کند که 
گر در وزارتخانه به‌صورت مشترک یک برنامه  ا
طراحی شود، بتوان آن را در سطح کشور اجرا 
، به‌خصوص در حوزه  کرد. در ســال‌های اخیر
رفاهــی، اقداماتــی انجــام شــده اســت، بــرای 
مثال افزایش برخی تســهیلات، امــا می‌دانیم 
که این موارد نیاز به پیگیری جدی‌تری دارند 
تــا مشــکلات رفاهــی و حقوقــی دســتیاران به 
حداقــل برســد.دبیر کارگــروه ســامت روان 
وزارت بهداشــت یــادآور شــد: مهــم اســت که 
تمامی ایــن اقدامات به‌طور گام‌بــه‌گام انجام 
شــود و ماننــد یــک پــازل که بایــد قطعــات آن 
کنار هم قــرار گیرند، بــه یک ترکیــب مؤثر برای 
کاهــش مشــکلات دســتیاران کمــک کنیــم. 
موضوع خودکشــی در بین دســتیاران بســیار 
حســاس اســت و حتــی یک مــورد خودکشــی 
نیز بــرای ما آزاردهنده اســت و بــرای ما همان 
یــک مــورد بســیار زیــاد اســت. امیدواریــم که 
بتوانیم به‌تدریج این مسائل را کاهش دهیم.
ایــن مقــام وزارت بهداشــت اظهار کــرد: آیین 
نامــه در جهــت کاهــش شــیفت‌ها و ســاعات 
کاری دســتیاران در حال بازنگری اســت. ما با 
کمک صاحب‌نظران و کارشناســان جلســات 
متعددی برگزار کرده‌ایم. امیدواریم که این کار 
به‌زودی نهایی شود و بتوانیم کمی از بار کاری 
و ســاعات کاری دســتیاران را کاهــش دهیــم. 
ایــن امر نیــاز بــه هماهنگــی و فرهنگ‌ســازی 
دارد تا دانشگاه‌های مختلف و اعضای هیئت 
علمی ما همگی بپذیرند که باید این تغییرات 
اتفاق بیفتد.نخعــی در پایان گفــت: هدف ما 
ایــن اســت کــه فشــار کاری را در کنــار افزایش 
اقدامات رفاهی برای دستیاران کاهش دهیم. 
در آیین‌نامه‌های جدید، این تغییرات به‌طور 
جــدی دنبــال خواهــد شــد و وزارتخانــه تمام 
تــاش خــود را بــه کار می‌گیرد تــا این مســائل 

تحقق یابد.


