
گرس   خطر نابودی جنگل های زا
در ۴۰ سال آینده

معاونــت محیــط زیســت انســانی اداره کل حفاظــت 
گرس  محیط زیست اســتان لرســتان گفت: جنگل های زا
با این همه وسعت، در سیاست گذاری های ما کم اهمیت 

هستند. 
« معاونــت محیط زیســت انســانی اداره  »مجتبی آهــور
کل حفاظــت محیط زیســت اســتان لرســتان در گفت وگو 
با ایلنا در مورد برآورد آســیب هایی کــه بحران جنگل های 
گرس می تواند به اقتصاد استانی و ملی تحمیل می کند،  زا
گفت: گرچه بــه صورت جســته وگریخته بــرآوردی در مورد 
گرس نشین صورت گرفته است، اما متأسفانه  استان های زا
برآوردی که به صورت ساختاریافته و منظم باشد، نداریم. 
وی با بیان اینکه بحران افزایش دما و بحران آب وهوایی، 
در کنــار شــیوه حکمرانی و شــیوه برخــورد بــا جنگل های 
گراس شده است،  گرس، باعث وضخیم تر شدن بحران زا زا
گر به همین روش ادامــه دهیم، با چالش  گفت: مطمئناً ا

بسیار جدی مواجه هستیم. 
معاونت محیط زیست انسانی درباره چالش حفاظت از 
گرس و حفاظت  گرس توضیح داد: مسئله جنگل های زا زا
از آن ها، با یک یا دو دستگاه قابل حل نیست. یک مسئله 
فرابخشــی اســت که باید با تعامل، همکاری و بازنگری در 

سیاست های گذشته مان همراه باشد. 
کید بر اینکه فلات مرکزی ایران وابسته به حیات  وی با تا
گرس با  گرس اســت، گفــت: جنگل هــای زا جنگل هــای زا
این همه وســعت، در سیاســت گذاری های ما کم اهمیت 
هســتند. در ســاختار ســازمان منابع طبیعی، یــک حوزه 
معاونــت مربــوط بــه جنگل هــای شــمال اســت و ســایر 

جنگل ها، یک معاونت دارد. 
گرس را در گرو مشارکت  وی راهکار نجات جنگل های زا
جمعــی و ســند راهبــردی برشــمرد و گفــت: بایــد در همه 
حوزه ها اعم از حوزه قوانین، حوزه سیاست گذاری ، حوزه 
تأمین اعتبــارات و بودجه هایمان بازنگــری کنیم. همین 
فردا هم دیر اســت که بخواهیم این کار را بکنیم. واقعیت 

گرس پیر شده است.  این است که زا
گــرس در  آهــور ادامــه داد: پیــر شــدن جنگل هــای زا
کنــار هجــوم گســترده آفت هــا، بهره بــرداری غیراصولــی، 
گــرس در کنــار  نامتــوازن و بیــش از حــد از جنگل هــای زا
گرس  افزایش دما، یک هجوم همه جانبه به جنگل های زا
اســت. ما کم توجه به این موضوع هســتیم و متأسفانه در 
سیاست گذاری هایمان به این ســمت که با این بحران ها 

مقابله کنیم پیش نمی رویم. 
معاونــت محیــط زیســت انســانی دربــاره اعتبــارات 
گــرس  محــدودی کــه بــرای حفاظــت از جنگل هــای زا
تخصیــص داده شــده اســت، توضیــح داد: فکــر نمی کنم 
گر این اعتبارات را به تعداد درختانی که هســت تقســیم  ا
کنیم، اصلاً عدد قابل توجهی شود و حتی به تومان برسد. 
یعنی ما به آن صورت اعتباری قرار نمی دهیم که بخواهیم 
وســعت بحران هایــی کــه وجــود دارد را مدیریــت و خنثی 

کنیم. 
کیــد مجــدد بــه غلــط بــودن بســیاری از  آهــور بــا تا
سیاست های کنونی در حوزه برداشت بیش از حد از منابع 
گر به همین  آبی و جنگل ها هشــدار داد: من فکر می کنم ا
صورت پیش برویم، تا سی  چهل ســال آینده جنگل های 

گرس را نخواهیم داشت.  زا
گرس را نداشته باشیم،  گر جنگل های زا کید کرد: ا وی تا
فلات مرکزی ایران از دست می رود. حیات فلات مرکزی به 
گرس آب   گرس وابسته است و جنگل های زا جنگل های زا

مورد نیاز را تأمین می کنند. 
او بــا بیان اینکــه امنیت غذایــی و برداشــت محصولات 
کشاورزی مان به صورت مستقیم و غیرمستقیم وابسته به 
گرس اســت، گفت: از آن طرف، اســتحصال  جنگل های زا
گــرس اســت. برقــی کــه تولید  انــرژی مــا بــاز وابســته بــه زا
می کنیم، به صورت مستقیم یا غیرمستقیم، بیش از ۶۰–۷۰ 
گرس است. الان هم که افزایش دما به  درصد وابسته به زا

وجود آمده و تأثیرات منفی اش را داریم می بینیم. 
وی ادامه داد: کارشناســان سازمان حفاظت از محیط 
زیست، سازمان جنگل ها، همه دارند هشدار می دهند! از 
سطح پایین تا سطح کلان، همه دارند هشدار می دهند. 
گرس ما در معــرض خطر قرار دارد  وضعیت جنگل های زا
و با این هشدارها کار انجام نمی شود. فراتر از این حرف ها 

باید ورود پیدا کنیم. 
وی افزود: ما مسئله گردوغبار را داریم، سپر دفاعی اش 
گــرس اســت. مســئله آب را داریــم، ســپر دفاعــی اش  زا
گرس اســت. مســئله امنیت غذایی را داریم، وابسته به  زا
گرس است. خواهش من این است که همه  جنگل های زا
اندیشمندان، دانشگاهیان به دولتمردان ما این هشدارها 
را بدهند و دولتمردان ورود پیدا کنند و یک چاره و یک فکر 

اساسی برای حل این مشکل داشته باشند. 

آرمان ملی – شفق محمدحســینی: خورشید با همه آنچه در 
توان دارد، این روزها بر پایتخت می تابد. همه زورش را می زند. این 
میان اما هوای غبارآلود و آب و برقی هم که مدام تقطیع می شوند، 
به معضــلات پایتخــت افزوده اســت، تا شــاهد مــردادی پرچالش 
باشــیم. ما که خــرداد را بــا جنــگ دوازده روزه به پایان رســاندیم و 
این روزها خانواده های داغدیدگان درحال برگزاری مراسم چهلم 
عزیــزان از دســت رفتــه خــود هســتند، همچنــان شــاهد روزهای 
گرم مردادی هســتیم که با تعطیلی چهارشــنبه هفته گذشته، به 
دلیل ضرورت کاهش مصرف بــرق و انرژی آغاز شــد، اما این هفته 
تعطیلی رای نیاورد و تهرانی ها چهارشنبه را با هر سختی که بود، به 
پنجشنبه رساندند. اما معضلات این شهر که این روزها آسمانش 
کســتری اســت، تمامی نــدارد. آنقــدر مردم  همچنان بــه رنگ خا
دغدغه آب و برق و گرمای هوا را دارند، که دیگر حواسشان به گرانی 
، به خصوص بعد از پایان  اغلب کالاها، آن هم با قیمتی سرسام آور
جنگ نیست. حتی نان شب هم به قدری افزایش قیمت داشته 
اســت، که برخی حتی توان خرید چند نان تازه را هــم ندارند. این 
میان اما آنچه بیش از همیشه بیداد می کند، گرماست. گرمایی که 
با وجود قطع شدن های مداوم دو ساعتی برق ، گاهی حتی مهلت 
نمی دهد که یک جرعه آب خنک بنوشیم. حال ما در این روزهای 
گر که شاغل هم باشید و مجبور به رفت و آمد  تهران، به خصوص ا
در میان گرما باشید، شبیه انسان های عادی در هیچ کجای دنیا 
، از خانــه تا محل کارم، دو ســاعت در  نیســت. گاه حتی در یک روز
خانه برق نداریم و به محل کارم هم که می رسم، برق اینجا نیز قطع 
می شود. این فقط مختص یک روز نبوده است. درحالی برق قطع 
می شود که غیر از گرمای هوا و معطلی و کاهش فشار آب، بار روانی 
آن هم به همــه دغدغه های ایــن روزهای ما افزوده شــده اســت. 
این میــان قرار بود کــه طرح تعطیلی یــک هفته ای، بــرای افزایش 

نشــاط اجتماعی، آنچه که ســخنگوی دولت مطرح کرده بود و به 
پیشــنهاد وزیر گردشــگری اجرا شــود، که آن هم منتفی شد. حالا 
تهرانی ها سردرگم میان گرما و کولری خاموش و شیر آبی که مدام 
فشارش کمتر می شود، به قیمت های کالاهای اساسی خود خیره 
می شوند و این روزها حتی بارها شاهد بودم که بسیاری از افرادی 
که در فروشگاه مشغول خرید لوازم ضروری روزمره خود بودند، بعد 
از دیدن قیمت ها، آنها را ســرجای خود بازگردانده و یــا برخی را که 

ضروری تر بود، خریداری کردند. 

   دمای بیش از نرمال
حالا دمای بیش از نرمال در پایتخت هم گویا ادامه دار اســت و 
روزهای آینده را باید در هوایی گرم و پرغبار سپری کنید. تنها توصیه 
گر با صبوری روزی چند ساعت قطع  هم این است که این وسط ا
آب و گرمای ناشی از آن را، که حداقل تبعاتی است که دارد را تحمل 
کردید، مراقب باشــید که گرمازده نشــوید و علائم جســمی خود را 
جدی بگیریــد. کارشناســان توصیه می کننــد که ابتــدا در معرض 
گر مجبور  تابش نور خورشید نباشید، هرچند که کسی نمی گوید ا
به کار در شرایطی این چنینی هستید، چه باید کرد؟ مانند کارگری 
که در هفته گذشته در دزفول دچار گرمازدگی شد و جان عزیزش را 
از دست داد و یا یکی از کارگرانی که از جمله 9کارگری بود که هنگام 
انجام کار لرزه نگاری در باتلاق خورسنگی، به دلیل خرابی دستگاه 
باتلاق پیما، بدون آب و غذا گرفتار شدند و هرچند در نهایت نجات 
پیدا کردنــد، اما یکــی از آنها به دلیــل گرمازدگی جانش را از دســت 
داد. تنها کاری که از دست ما برمی آید، این است که در هر کجا که 
هســتید، لااقل به دمای بدن خــود توجه کنید و تــا می توانید آب 
آشامیدنی و مایعات بنوشید و از نوشیدنی های حاوی الکترولیت 
اســتفاده کنیــد. می توانیــد از همــان روش ســنتی مادربزرگ هــا 

استفاده کنید و کمی شربت و آبلیمو و آب را با هم مخلوط کنید. 

   بستنی های آب شده
این روزها اما غیر از فروشــنده های دســتگاه پمــپ آب، که کارو 
بارشان حسابی گرفته و پمپ ها را به هر قیمتی که دلشان بخواهد 
می فروشــند، آبمیــوه فروشــی ها و بســتنی فروشــی ها هــم بیش از 
قبــل طرفــدار پیــدا کرده انــد. البته بخــت یارتــان باشــد و حداقل 
صدهزارتومان ناقابل در جیبتان باشد تا یک لیوان آبمیوه بنوشید. 
به خصوص در ســاعت های گرما، آبمیوه فروشــی ها مشتری های 
بیشــتری دارنــد، هرچنــد یکــی از فروشــندگان بــه »آرمــان ملــی« 
می گوید: فشار آب آنقدر کم است که حتی نمی توانم مخلوط کن ها 
را درست و حسابی بشوییم و این تازه مختص ساعت هایی است 
گر برق برود که آب هم کاملا قطع می شود.  که برق قطع نمی شود. ا
اما نکته قابل توجه در بســتنی هایی که به صورت بسته بندی در 
فروشــگاه ها به فروش می رســد، این اســت که اغلب آنها آب شده 
کت  اســت. این را کودکی که به فروشــگاه آمده و بســتنی اش را از پا
در می آورد به مادرش می گوید و فروشــنده هــم در جواب می گوید 
که تقصیر ما نیســت و به دلیل قطع برق اینطور شــده اســت و من 
نمی توانم همه بســتنی ها را پس بگیرم. مادر کودک هم هرچقدر 
اصرار می کند که بستنی قابل خوردن نیســت، فایده ای ندارد. در 
نهایت هم کودک بستنی را به سطل می اندازد و برای کسی هم مهم 
نیست که به قول مادرش حداقل 5۰ هزار تومان برای یک بستنی 

آب شده پرداخته است. 

   تهرانِ چهل درجه
ایــن روزهــا تهــران دمایــی نزدیــک بــه چهــل درجــه را در حالی 
تجربــه می کند کــه شــهروندان صبــورش، چــاره ای جز تــاب آوری 
غ نشــده اند. آنها که  ندارند. برخی هنوز از آســیب های جنــگ فار
هنوز درصدد بازســازی خانه های ویران شده هستند. برخی داغ 
جگرگوشه هایشــان را فریــاد می زنند و دیگر گرما و ســرما برایشــان 
تفاوتــی نــدارد، وقتــی فرزندانشــان حــالا بیــش از چهل روز اســت 
کــه در خانــه را نمی زننــد. ایــن را از رنگ رخســار مادری کــه جوان 
سربازش را از دســت داده می شــود فهمید. که هنوز رفتنش را باور 
ندارد. تبعــات جنگ و آســیب های روانی که به همه ما وارد شــده 
اســت، باعــث افزایش تنــش و کــم حوصلگــی و افزایش افســردگی 
و اضطــراب شــده اســت. ایــن را بســیاری از روانشناســان اذعــان 
کرده اند. هرچند خودتان هم با نگاهی به اطرافیانتان متوجه این 
مساله خواهیدشد.  اهالیِ صبورِ تهران، این روزها باید حواسشان 
گر علائمی  به گرمــای هوا هم باشــد، ، تا دچــار گرمازدگی نشــوند. ا
کز  نظیر ضعف شدید و تهوع و گیجی و منگی داشتید، حتما به مرا
گــر کار ضروری نداریــد، آخرهفته را در  درمانی مراجعه کنید. پس ا
خانه بمانید و دعا کنید که ساعت های قطع برق شما، مثل ما، یک 
تا سه بعدازظهر نباشد! باشد که اقبال یارتان باشد و آخرهفته ای 
دلپذیرتر از آن همشهری هایی داشته باشید که در روز ساعت های 
طولانی آبشــان قطــع می شــود و مجبورند حتــی برای اســتحمام 
به خانه نزدیکانشــان مراجعه کنند. حالا باز باید منتظر بمانیم و 
ببینیم که در ادامه گرمای این روزهای مرداد، روزها و شب هایمان 

را با شرایط بهتری سپری خواهیم کرد، یا نه. 

گــــزارش

اخبار کوتــــاه

 
مستاجران

متاســفانه عــده ای از صاحبخانه ها به شــرایط اقتصادی و 
مشــکلات مســتاجران توجهی ندارند و هر میزانی که دلشــان 
خواست اجاره خانه را تعیین می کنند و هیچ قانونی هم وجود 
ک  ندارد که به میزان کرایه ها و چگونگی ثبت آنها در دفاتر املا
رسیدگی کند. امیدواریم مجریان قانون برای حمایت از اقشار 
آسیب پذیر جامعه طرحی را تدوین و در مجلس مورد بررسی 

و تصویب قرار دهند. 
یک شهروند از تهران

صندوق های صدقات
چرا مســئولان کمیته امداد به فکر این نیستند کاری کنند 
که صندوق های صدقات توســط افراد ســودجو خالی نشود. 
این افراد همیشه با یک سیخ و آدامس به جان صندوق های 

صدقات می افتند و پول های آن را خالی می کنند. 
اسلامی از تهران

                       881۰5۰۰7                 
روی خط آرمان ملی

گزارش »آرمان ملی« از گرمای بی سابقه در تهران

روزهای داغِ تهران

کسیران زن   فعالیت هزار تا
در تهران

کسیرانی شهر تهران  مدیرعامل سازمان تا
کســیران زن در شــهر  با اشــاره به اینکــه هزار تا
تهران فعال هستند، گفت: خدمات اینترنتی 
در ســامانه شــهرزاد شــاهد نوســانات شــدید 
قیمتی در روزهای شلوغ نخواهد بود. شادی 
کســیرانی شــهر  مالکی مدیرعامل ســازمان تا
تهران در رادیو گفت وگو خاطرنشان کرد: هزار 
کسیران زن در شهر تهران فعال هستند  نفر تا
که علاقه مند برای حضور در سرویس مدارس 
کســی بانوان هســتند؛ زنان تهرانی هم در  و تا
بسیاری سطوح به چنین بستری نیاز دارند. 
کسی های برقی نیز که تا دو  وی بیان داشت: تا
هفته آینده خدمت رسانی خود را آغاز خواهند 
کرد، به این پلتفرم ورود کرده و بسته ای کامل 
بــه شــهروندان ارائــه می شــود. بیــش از ۱۷۰۰ 
کیفیت عالــی آماده  کســی برقی با دســتگاه تا

خدمت رسانی است. 

جنین های فریزشده گم نشده است
مدیر روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی 
ایران، به دنبال مطرح شــدن اخبــاری مبنی 
بر تعطیلی بخــش IVF بیمارســتان آبان و گم 
شدن جنین های موجود در این بیمارستان 
با رد این ادعا گفت: مخــازن نگهداری جنین 
در بخش IVF بیمارســتان آبان فعــال بوده و 
شــرایط نگهداری مناســب اســت. بــه گزارش 
وبــدا، محمدرضا فرنقی زاد، ادعای گم شــدن 
جنین ها در بیمارستان آبان را رد کرد و افزود: 
بر اســاس گــزارش  بازرســی های انجام شــده، 
مخــازن نگهداری جنیــن در بخــش IVF این 
بیمارســتان فعال بوده و جنین ها در شــرایط 
مطلوب نگهداری می شــوند. وی اظهار کرد: 
مــادری کــه روز گذشــته مراجعــه کــرده بــود، 
امــروز جنیــن خــود را تحویــل گرفــت و هیــچ 
مشــکلی در ایــن زمینه گزارش نشــده اســت. 
مدیــر روابط عمومی دانشــگاه عاوم پزشــکی 
ایران عنوان کرد: بازرســان دانشــگاه به مدیر 
کید کرده اند که پیش از هرگونه  بیمارستان تأ
تعطیلی احتمالــی، بایــد انتقــال جنین ها به 
کز معتبر دیگر انجام شده و والدین از این  مرا
موضوع به طور کامل مطلع شــوند. فرنقی زاد 
خاطرنشــان کــرد: بیمارســتان موظف شــده 
اســت یــک شــماره تمــاس ۲۴ ســاعته بــرای 
پاســخگویی بــه مراجعــان راه انــدازی کنــد 
کــه بــه زودی اعــلام خواهد شــد. روز گذشــته 
اخباری مبنــی بــر تعطیلی بخــش  آی وی اف 
بیمارستان آبان و گم شــدن جنین های فریز 

شده در فضای مجازی منتشر شده بود. 

ایران عضو کمیته دائمی 
کنوانسیون رامسر شد

در اجــلاس جهانــی رامســر )COP ۱5( در 
زیمبابوه، جمهوری اسلامی ایران با رأی مثبت 
کشور های منطقه، به عنوان نماینده جنوب 
و غــرب آســیا بــه عضویت کمیتــه دائمــی این 
کنوانسیون بین المللی انتخاب شد. به گزارش 
ایلنــا، در پانزدهمیــن اجــلاس کنوانســیون 
رامســر که از ۱ تــا 9 مــرداد ۱۴۰۴ در ویکتوریا فالز 
زیمبابوه در حــال برگزاری اســت، ایران موفق 
شــد با حمایت کشــور های منطقه، به عنوان 
یکــی از ســه نماینــده قــاره آســیا وارد کمیتــه 
دائمی کنوانسیون رامسر شود. کمیته دائمی، 
مهم ترین نهاد اجرایی و نظارتی کنوانســیون 
رامسر اســت که ســالانه در ســوئیس تشکیل 
جلســه می دهــد و وظیفــه تصمیم ســازی، 
نظــارت و راهبــری اجــرای مصوبــات بیــن دو 
اجــلاس جهانــی را بــر عهــده دارد. ایــران در 
ایــن جایــگاه، نقشــی راهبــردی در تدویــن 
پیش نویس مصوبــات، مدیریت منابع مالی، 
نظارت بر عملکــرد دبیرخانــه و تصمیم گیری 
در شــرایط بحرانی ایفــا خواهد کــرد. عضویت 
ایران در این کمیته گامی مؤثر در تقویت نقش 
منطقــه ای کشــور در حــوزه سیاســت گذاری 
و  تالاب هــا  از  حفاظــت  بــرای  جهانــی 
محیط زیســت محســوب می شــود. ریاســت 
این دوره از کمیته با کشــور میزبــان، زیمبابوه 
است و نایب رئیسی به کشــور میزبان اجلاس 
گذار خواهد شد. کمیته متشکل از ۱۸  آینده وا
کشور منتخب از مناطق مختلف جهان، کشور 
 میزبان بعــدی و نهاد هــای بین المللی مانند 

IUCN و Wetlands International است. 

یک نفر از 9کارگر گرفتار در باتلاق 
جان باخت

9 کارگــر گرفتــار شــده در باتلاق هــای خــور 
سنگی و خور میت با تلاش گروه های امدادی 
در حالی نجات پیدا کردند که متاسفانه یکی 
از کارگــران به دلیــل گرمازدگــی جان خــود را از 
دست داد. به گزارش ایلنا، حادثه ای دلخراش 
روز سه شنبه برای کارگران شرکت »لرزه نگاران 
موج اروند« رخ داده است؛ 9 کارگر حین انجام 
کار لزره نگاری در باتلاق »خور سنگی« به دلیل 
خرابی دســتگاه باتلاق پیما، بــدون آب و غذا 
گرفتار شــدند کــه در نهایــت توســط گروهای 
امدادی نجات پیــدا کردند. به گفته لطفعلی 
کباز )فرمانــده مرزبانی اســتان خوزســتان(  پا
این کارگرآنکه با اتمام آذوغه و آب آشامیدنی در 
وضعیت بسیار نامساعد جسمی قرار داشتند، 
توسط تیم های امدادی بعد از ۴ ساعت تلاش 
بی قفه نجات پیدا کردند اما متاسفانه یکی از 
کارگران بعد از انتقال به بیمارســتان، به دلیل 

گرمازدگی جان باخت. 

ح کرد یک فعال کارگری مطر

آیا واقعا سن بازنشستگی افزایش نیافته است؟
به گــزارش ایلنــا، معاونت بیمه ای ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی می گوید ســن بازنشســتگی 
افزایش نیافته است! او در مصاحبه ای توضیح 
داده که »افزایش ســن بازنشستگی، مورد نظر 
قانونگذار نیســت و هدفِ اصلیِ تعیین سقف 
ســنی بازنشســتگی، معافیت بیمه شــدگان از 
افزایش ســنوات الزامــی بیمه پــردازی مقرر در 
قانون پس از احراز شــرط ســنی ۶۲ سال برای 
مردان و 55 سال برای زنان است.« ظاهرا آقای 
معاون قصد دارد لیوان را از نیمه  پُرِ آن ببیند! 
کیــد دارد کــه تعیین ســقف ســنی بــه نفع  او تأ
گر فردی به این شــرط  بیمه شــدگان اســت و ا
گــر ســابقه  خــود را هــم پُر  ســنی رســید، حتی ا
 نکرده باشد، باز هم می تواند بازنشست شود. 

   توضیحات بی ربط!
توضیحی که آقای معاون برای تایید ادعای 
خــود می دهد، کامــلا بی ربــط به موضــوع و به 
نظر برای منحرف کردنِ ذهن از مسئله  اصلی 
است. به عبارت دیگر، موضوعِ اصلی، افزایش 
سن بازنشستگی اســت اما آقای وزیر در مورد 
یکی از راه های رســیدن به ســن بازنشســتگی 
صحبــت می کند، از محاســن آن می گویــد و در 
نهایت از ربط این دو موضــوعِ کاملا بی ارتباط 
به هم نتیجه می گیرد که سن بازنشستگی اصلا 
افزایش نیافته است! واقعیت این است که سن 
بازنشســتگی افزایش یافتــه و ایــن را هیچ کس 
نمی توانــد انــکار کند. دولــت در برنامــه هفتم 
توسعه، هم ســن و هم ســابقه  بازنشســتگی را 
افزایــش داد و مجلــس نیــز آن را تاییــد کــرد. بر 
اســاس قانون جدیــد، ســابقه  بازنشســتگی از 
۳۰ ســال به ۳5 ســال و سن بازنشســتگی برای 
مــردان از ۶۰ ســال بــه ۶۲ ســال افزایــش پیــدا 
کرد. با ایــن اوصــاف، بیمه شــده در دو صورت 
می تواند بازنشســت شــود: یا ســابقه  او به حد 
گــر تا پیــش از  قانونی برســد و یــا ســن او. پس ا
تصویــب قانــون برنامــه توســعه هفتــم، افــراد 
می توانســتند بــا رســیدن بــه ســن ۶۰ ســالگی 
درخواســت بازنشســتگی دهنــد، بعــد از ابلاغ 
قانــون جدیــد در ابتــدای ســال جــاری، دیگر 
نمی توانند و باید ۲ ســال دیگر منتظر بمانند. 
ایــن افزایــش دوســاله انــکار نشــدنی اســت و 
معلوم نیست معاونت بیمه ای سازمان تأمین 
کیــد بــه وارونــه جلــوه دادنِ  اجتماعی چــرا تأ

واقعیت دارد؟ 

   با صراحت اعلام کنید
احســان ســهرابی، فعــال کارگــری، در رابطه 

با این صحبت هــا به »ایلنــا« می گویــد: معلوم 
نیست آقای محمدی بیمه شــدگان را چگونه 
تصــور می کننــد کــه بــه راحتــی چنیــن حرفــی 
می زند. ایشــان بایــد بداند که بیمه شــدگان از 
ســواد کافی برخوردارند و این طرز حرف زدن، 
آن هم از ســوی معاونت بیمه ســازمان تأمین 
اجتماعی، شایسته نیست. چگونه می توانند 
منکر دو ســال افزایشِ ســن بازنشستگی برای 
مردان شــوند و بعد هم با صراحــت آن را اعلام 
کنند؟ سهرابی ادامه می دهد: سال ها درمورد 
اصلاحــات پارامتریک صحبت کردنــد و از این 
اصلاحات، روی افزایش ســن و ســابقه متمرکز 
شــدند و در نهایــت آن را مصــوب و امســال 
برای اجــرا ابــلاغ کردنــد و حــالا می گویند ســن 
بازنشســتگی افزایــش نیافتــه اســت؟ ببینیــد 
حرف من این اســت کــه از همان ابتــدا، بدون 
توجه به هشــدارِ گروه کارگری و مخالفت های 
بسیار و با ادعای رفع مشکل ناترازیِ صندوق، 
چنین تصمیمــی گرفته شــد و حالا هــم با این 
قبیل اظهــارات آن را بی اهمیت می شــمارند. 
کید کرد: امــروز کارگران به  این فعال کارگــری تأ
گاهی دارند و نباید با این حرف ها،  اندازه  کافی آ
بیش از این آن ها را اذیــت کرد. به هر حال این 
دو سال افزایش سن بازنشســتگی، از اهمیت 
قابل توجهی برخوردار اســت. دو ســال از عمر 
یک فرد است و من واقعا برایم مشخص نیست 

که ایشــان بر چه مبنایی این افزایش را نادیده 
گرفته انــد. احتمــالا می خواهنــد بگویند همه 
چیز گل و بلبل اســت و با این اقدامــات اتفاق 

خاصی نیفتاده است! 

   محرومیــت کارگــران از ابتدایی تریــن 
حقوق خود

افزایش سن و سابقه  بازنشســتگی با هدف 
رفع مشــکل ناتــرازی صندوق هــا، در حالی به 
قانون تبدیل شــده که بســیاری از کارگــران در 
ایــران، از ابتدایی تریــن حقــوق خــود محــروم 
هســتند. حداقــل حقــوق امســال بــرای یــک 
کارگر متأهل بــا یک فرزنــد، حــدود ۱5میلیون 
و ۳۰۰هــزار تومــان اســت، در حالیکــه ســبد 
معیشــت کارگــران از ۲۳ میلیون تومــان - رقم 
تعییــن شــده در کمیتــه مــزد - تــا 5۰ میلیــون 
تومان - رقم تعیین شده برخی فعالان کارگری 
- تخمیــن زده شــده. ایــن ارقــام البتــه بســیار 
حداقلــی تعییــن شــده و بســیاری از نیازهای 
خانــوار کارگــری از جملــه هزینه هــای واقعــی 
مســکن از آن حــذف شــده اســت. در چنیــن 
شرایطی کارگران با یک شیفت کار و یک شغل 
نمی توانند زندگی خود را بچرخانند و بسیاری 
از بازنشســتگان تــا آخریــن لحظــه  عمرشــان، 
دورانــی بــه عنــوان دوره  فراغــت از کار را تجربه 
نمی کنند. فعالان کارگری می گویند افزایش سن 

و سابقه  بازنشستگی در چنین شرایطی، ظلم 
بسیار در حق کارگران است و برای حل مشکل 
صندوق هــای بازنشســتگی، راه هــای دیگری 
هم وجود داشت. سهرابی می گوید: ما به این 
تصمیمــات همیشــه معتــرض بودیــم؛ وقتــی 
صندوقی دچار ناترازی می شــود نباید ســریع 
به ســراغ حق و حقوق کارگران و بیمه شــدگان 
رفت و برای حل مشکل، حقوق حداقلیِ آن ها 
را هدف گرفت و فشــارِ روی آن ها را بیشتر کرد. 
کارگــران در ایــن جامعــه در منگنــه هســتند و 
عاقلانــه و عادلانه نیســت که هر روز این فشــار 
را بیشــتر کنیــم. وی ادامــه داد: بدهــی دولت 
به ســازمان تأمین اجتماعی یکی از مهم ترین 
دلایل این ناترازی است؛ پس وقتی صحبت از 
حل مشکل ناترازی می شود، باید قبل از آنکه 
به دنبــال تغییر قوانین بــر ضد کارگــران بروند، 
دولت را وادار کنند تا بدهی خود را بپردازد. نه 
تنها این کار را انجام نمی دهنــد، بلکه قوانین 
را بر ضــد کارگران تغییــر می دهند و بعــد هم با 
ناچیز شــمردنِ این اقدامات، اعــلام می کنند 
اتفــاق خاصــی نیفتــاده و کلاً تغییــر قوانیــن را 

انکار می کنند! 

   برچسبِ صلاح کارگر و بازنشسته
دو سال افزایش سن بازنشستگی، یعنی دو 
سال کارِ بیشتر تا رسیدن به دوران بازنشستگی 
و دو ســال کارِ بیشــتر بــرای کارگــری کــه از پسِ 
حداقلی ترین حقوق خانواده خود برنمی آید، 
اندازه  یک عمر است. انکار این افزایش دو ساله  
سن بازنشستگی و وارونه جلوه دادنِ حقیقت و 
از طرفی موجه و زیبا نشان دادنِ این تغییراتِ 
ضــد کارگری، البتــه موضوع جدیدی نیســت. 
تصمیم گیران همیشه به اسم کارگران اما به کام 
دیگران، این قبیل سیاست ها را اعمال کرده و 
بعد هم با لفاظیِ ماهرانه در رابطه با اقداماتِ 
خود صحبــت کرده اند. سیاســت هایی چون 
افزایش سن و سابقه  بازنشستگی هم با همین 
ل های بزک کــرده در نهایــت مصــوب  اســتدلا
شــده اســت. آن ها ایــن تغییــر قانونــی را لازمه  
حفظ داراییِ کارگران و بازنشستگان دانستند 
و با برچســبِ »صــلاح کارگر و بازنشســته« آن را 
توجیه کردند. وقتی سیاستی این چنین ضد 
کارگری، به راحتی بزک و در رســانه ها به عنوان 
اقدامــی بــرای حفــظ منافــع نیــروی کار جلوه 
داده می شود، انکارِ قاطعانه  تغییراتِ قانونی از 
کید بر این گزاره که »سن  سوی آقای معاون و تا
بازنشســتگی افزایــش نیافتــه« نبایــد چندان 

مسئله ای دور از ذهن باشد!
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