
تیم فوتبال اســتقلال با اینکه تا دقایــق پایانی بازی مقابل 
کتور از حریف خود پیش بود اما یک عامل مهم باعث شد  ترا
گردان ساپینتو نتوانند قهرمان شوند.دیدار سوپرجام  تا شا
فوتبال ایران شــامگاه دوشــنبه ۲۰ مــرداد در ورزشــگاه نقش 
کتور مقابل  جهان اصفهان برگزار شــد و با برتری ۲ بر یــک ترا
، ضعف  استقلال به پایان رســید؛ دیداری که بیش از هر چیز
ســاختاری و فــردی آبی پوشــان در خــط دفــاع را بــه نمایش 
گردان ریکاردو ساپینتو  گذاشت و نقش مهمی در شکست شا

داشت.
در این مســابقه، ســه مدافع اصلی اســتقلال یعنــی عارف 
آقاسی، آرمین سهرابیان و ســامان فلاح، شب پر اشتباهی را 
پشت ســر گذاشــتند. فلاح که در این دیدار به عنوان مدافع 
مایــل بــه راســت بــه میــدان رفــت، نتوانســت عملکــرد قابل 
قبولــی ارائه کنــد و همــراه بــا دو هم خطی خــود، بارهــا اجازه 
کتــور مخصوصاً در   نفوذ و ایجــاد موقعیت را بــه مهاجمان ترا

نیمه دوم داد.
کامی هــای خــط دفــاع اســتقلال خیلــی زود رقم  شــروع نا
خورد؛ جایی که در دقیقه ۶، عارف آقاسی با یک پاس اشتباه 
کتور  و لو دادن توپ در نزدیکی محوطه جریمه اســتقلال، ترا
ک قــرار داد. هرچنــد بی دقتی مهدی  را در موقعیتــی خطرنا
کتــور مانــع از بــاز شــدن زودهنــگام دروازه  ترابــی وینگــر ترا
آبی ها شد، اما همین صحنه زنگ هشــدار جدی را برای تیم 

پایتخت نشین به صدا درآورد.
در ادامه، ســامان فلاح در دقیقه ۸۰ با کنترل اشتباه توپ 
و اســتفاده از دســت در محوطــه جریمــه، مرتکــب خطــای 
کتور  پنالتی شد. داور مســابقه نقطه پنالتی را نشــان داد و ترا
بــا بهره بــرداری از ایــن فرصــت، گل تســاوی را بــه ثمر رســاند 
کامــی خط  تــا اســتقلال برتــری اش را از دســت بدهــد.اوج نا
دفاع استقلال اما در وقت های تلف شــده رقم خورد؛ دقیقه 
۱+۹۰ آرمین ســهرابیان بــا وجود قــرار گرفتن چند متــر جلوتر 
کال، در کــورس ســرعتی از ایــن مهاجــم  از تومیســلاو اشــترا
کتور عقب ماند و اجازه داد او با آنتونیتــو آدان، دروازه بان  ترا
اسپانیایی استقلال، تک به تک شود. این فرصت طلایی نیز 
کتور  با خونسردی کامل تبدیل به گل دوم و پیروزی بخش ترا

شد تا جام قهرمانی از دست آبی ها برود.
عملکــرد پــر از اشــتباه ایــن ســه مدافــع، بــار دیگــر ضعف 
هماهنگی و تمرکز در ســاختار دفاعی اســتقلال را عیان کرد؛ 
گر برطــرف نشــود، می توانــد در ادامه فصــل و در  ضعفی کــه ا
گردانش بهایی  ، بــرای ســاپینتو و شــا مســابقات حســاس تر

سنگین تر به همراه داشته باشد.

؛ بــا هنجارشــکنان باید  کتــور    شــکایت اســتقلال از ترا
برخورد شود

خ داده پــس از  باشــگاه اســتقلال بــه دلیــل اتفاقــات ر

کتــور در ســوپرجام  دیــدار ایــن تیــم مقابــل تیــم فوتبــال ترا
بیانیــه ای را صــادر کرد.بــه گــزارش مهــر و به نقــل از باشــگاه 
اســتقلال، در پــی رفتارهــای توهین آمیــز و خــلاف موازیــن 
اخلاقــی کــه شــب گذشــته پــس از دیــدار تیم های اســتقلال 
کتــور در بخشــی از ســکوهای ورزشــگاه و علیــه بانــوان  و ترا
هوادار اســتقلال صــورت گرفــت، ضمن ابــراز تأســف عمیق، 
 مراتب اعتراض رســمی خــود را اعلام و پیگیری قانونــی را آغاز 

می کنیم.

   این رفتارها:
* *مغایر با ماده ۵۴ آئین نامه انضباطی فدراسیون فوتبال 
جمهوری اســلامی ایران، مبنی بر مسؤولیت باشگاه میزبان 

گران خود است. نسبت به اعمال تماشا
* *خلاف مــاده ۷۱ آئین نامه انضباطی کــه توهین و هتک 
حرمــت نســبت بــه اشــخاص حاضــر در مســابقه را تخلــف 

انضباطی قابل مجازات می داند.
* *بر خلاف مــاده ۱۳ آئین نامــه انضباطی فیفا کــه هرگونه 
تبعیض یــا رفتــار تحقیرآمیــز مبتنی بــر جنســیت را ممنوع و 

مستوجب محرومیت های سنگین می داند.
باشــگاه اســتقلال امروز به صورت رســمی شــکایت خود را 
به کمیته انضباطی فدراســیون فوتبال تقدیم و درخواســت 

رسیدگی فوری نموده است.

 باشگاه استقلال خواستار رقم خوردن این موارد است
۱- شناسایی و محرومیت ورود به ورزشگاه برای اشخاص 

خاطی که در ویدئوها به وضوح قابل شناسایی هستند.
کتور، مطابق  ۲-  اعمال مجازات انضباطی علیه باشگاه ترا
ماده ۵۴ آئین نامه انضباطی به دلیل مسؤولیت عینی نسبت 

گران. به رفتار تماشا
کتور  ۳-  محکومیت رسمی این رفتارها از سوی باشگاه ترا
به منظور حفــظ روابــط محترمانــه دو باشــگاه و جلوگیری از 

تکرار حوادث مشابه.
همچنیــن، بــا توجه بــه آنکه ایــن اعمــال مشــمول عنوان 
مجرمانه »توهین و هتک حرمت بانوان« است، از قوه قضائیه 
و دادســتان محترم بــه عنــوان مدعی العموم تقاضــا داریم بر 
اســاس ماده ۱۱ قانــون آئین دادرســی کیفــری و در چارچوب 
، به این پرونده ورود و اقدامات قانونی  قوانین جزایی کشــور
کید می کند که احترام  لازم را معمول دارند.باشگاه استقلال تأ
گران، از اصول غیرقابل  به کرامت انسانی و امنیت روانی تماشا
اغمــاض فوتبــال اســت و هرگونــه تســاهل در برخورد بــا این 
قبیل رفتارها، تهدیدی جدی برای فرهنگ ورزش محسوب 
می شــود.ما همواره به احترام و دوســتی میان هــواداران دو 
کتور اعتقــاد داشــته ایم و بر این  باشــگاه بزرگ اســتقلال و ترا
باوریم که برخورد قاطع با هنجارشکنان، تضمین کننده تداوم 

این احترام متقابل خواهد بود.

11ورزش سال هفتم
شماره  2178

چهارشنبه 
1404 .05 .22
19  صفر 1447   /   13    آگوست 2025

a r m a n m e l i . i r

عامل مهمی که سوپرجام را از استقلال گرفت

گـــــــــو گفـــــت‌و
وحید هاشمیان: 

 تحت تأثیر فضای مجازی 
بازیکن نمی گیرم

ســرمربی تیم فوتبال پرســپولیس با اشاره به 
عملکرد ایــن تیم در فصل نقــل و انتقالات لیگ 
بیســت و پنجــم، گفــت: خوشــبختانه بازیکنان 
خوبی داریم اما با دقت و وسواس دنبال جذب 
بازیکن هستیم. وحید هاشمیان گفت: پیوستن 
من به تیم، خیلــی کوتاه مدت رخ داد و ســپس 
بلافاصله راهی اردوی ترکیه شــدیم. قــرار بود در 
استانبول باشیم اما وقتی مسافت محل تمرین تا 
هتل اسکان را دیدم درخواست تغییر محل اردو 
را داشــتم که آقای درویــش در عرض دو ســه روز 
تأمین کرد و راهی ارزروم شــدیم تــا اردوی پیش 
فصل ســه هفته ای خیلی خوب داشته باشیم.
سرمربی پرســپولیس درباره انتخاب دستیاران 
خود افزود: طبیعی است با تغییر سرمربی برخی 
دستیاران او هم رفتند اما آقای باقری و خانبان 
با ماندن خود خیلی به من کمک کردند و بسیار 
همراهی می کننــد. آقــای پیروانی نیز بــه عنوان 
یکی از بادانش ترین مربیان حضور یافت؛ مربیان 
بدنساز و مربی گلرهای خیلی خوبی هم گرفتیم 
اما باز هم دســتیار خارجی می خواهم ولی روی 
آن دقــت نظــر داریــم. چــون جنــگ ۱۲ روزه رخ 
داد نتوانســتند بیایند.هاشــمیان درباره انتقاد 
از لیســت بازیکنــان تیم بــه دلیل عدم تــوازن در 
پست ها گفت: وقتی من آمدم، خریدهای خیلی 
خوبی انجام شد. بازیکنان خیلی خوبی گرفتیم 
که به ما خیلی کمک می کنند امــا باید در برخی 
پست ها تقویت شویم اما بی محابا و تحت فشار 
هیچ تصمیمی نمی گیریم. هواداران تحت تأثیر 
قرار نگیرند.ســرمربی سرخپوشــان در خصوص 
عــدم تمایــل بــه همــکاری بــا ســردار دورســون 
گفــت: مربیگــری موضــوع ســلیقه ای اســت کــه 
شــاید یــک مربــی بازیکنــان دیگــری بخواهــد. 
خوشــبختانه بازیکنانی داریم که در پست های 
مختلــف توانایــی بــازی دارنــد. دربــاره مســائل 
خصوص نقل و انتقالاتی بهتر است اتفاقات رقم 
بخورد و سپس اعلام کنیم. امروز هم به دورسون 
بازی دادیم و هــر تصمیمی بگیریــم هیچ جنبه 
کید کــرد: تحت تأثیر فشــار  شــخصی نــدارد.او تا
فضای مجازی و علایق دیگــران قرار نمی گیریم. 
از آقــای ابرقویــی کــه آمــده اســت بســیار راضــی 
هستم. خیلی خوب در تمرینات جا افتاده است.
هاشــمیان درباره لیســت مــازاد پرســپولیس در 
کید  فاصله یک هفته مانده به شروع لیگ برتر تا
کرد: امیدوارم با توجه به اتفاقات افتاده، دست ما 
برای جذب بازیکن بازتر شود. سرنوشت بازیکن 
خیلی مهم اســت اما الان در مسئولیتی هستم 
که آینده فنی تیم بر عهده من است. هیچ یک از 

تصمیماتم شخصی نیست.

کوتـــــــــــاه
کنش سیدورف به باخت استقلال در سوپرجام وا

مشاور مدیرعامل باشگاه استقلال پس از شکست آبی پوشان 
کتور تبریــز دقایقی بــرای بازیکنان  در دیدار ســوپرجام مقابــل ترا
صحبت کرد. استقلال شــب گذشــته در دیدار ســوپرجام مقابل 
کتور تبریز در حالــی که تا دقیقــه ۸۱ با یک گل جلو بــود، دو گل  ترا
به فاصله ۴ دقیقــه دریافت کــرد و قهرمانی را از دســت داد.پس از 
پایان بازی، کلارنس سیدورف، مشاور مدیرعامل باشگاه استقلال 
در رختکــن حضــور یافــت و دقایقی بــرای بازیکنان صحبــت کرد. 
سیدورف در بخشــی از صحبت هایش خطاب به بازیکنان گفت: 
شــما تلاش تان را کردید و به همه خســته نباشــید می گویــم. این 
بازی آغاز یک راه طولانی اســت و فکر نکنید همه چیز تمام شده 
اســت. لیگ برتــر از هفته آینــده شــروع می شــود و بایــد تمرکزتان 
روی بازی های پیش رو باشــد.وی افزود: به شــما اعتقــاد داریم و 
می دانیم در ادامــه راه با تمرینات بیشــتر و هماهنگی بهتر موفق 
می شــوید. شکســت را گــردن کســی نیندازیــم، وقتی همــه با هم 
می بریم، بــا هم نیــز شکســت می خوریم.علــی نظــری جویباری، 
مدیرعامل اســتقلال نیز کنار ســیدورف حضور داشــت و به همه 

اعضای تیم خسته نباشید گفت.

عقب نشینی باشگاه استقلال از جذب این بازیکن
باشــگاه اســتقلال حداقــل در ایــن بــازه زمانــی نقل وانتقالات 
اقدامی جدی بــرای جذب محمد قربانی هافبک ایرانی باشــگاه 
الوحده امارات نخواهد داشت. باشــگاه اســتقلال در چند هفته 
کراتی را با مدیر برنامه های محمد قربانی هافبک ایرانی  گذشته مذا
باشگاه الوحده امارات انجام داد.مدیران باشگاه استقلال حتی 
با ارسال نامه ای رســمی، خواهان جذب این بازیکن شدند، ولی 
باشگاه الوحده مبلغ بسیار سنگینی را بابت صدور رضایت نامه این 
بازیکن اعلام کرد.از آنجایی که پرداخت این مبلغ در توان باشگاه 
اســتقلال نیســت، اســتقلالی ها جذب قربانی را فعلاً از دســتورکار 
نقل وانتقالاتی خود خارج کردند.بر اســاس این گزارش، باشــگاه 
العیــن هم خواهــان جــذب قربانی بــود، ولــی مدیــران الوحده به 

پیشنهاد این باشگاه اماراتی هم پاسخ منفی دادند.

کره شد وینیسیوس با سیتی وارد مذا
کــرات مخفیانه ای با  طبــق اعــلام Indykaila وینیســیوس مذا
منچستر سیتی داشته است و احتمال حضورش در لیگ جزیره 
گمانه زنی هــا دربــاره جدایــی وینیســیوس از رئــال  وجــود دارد.
مادرید زیاد اســت. این بازیکــن برزیلی هنــوز قــراردادش را با رئال 
تمدید نکرده و همین باعث شده اســت تا احتمال جدایی اش از 
کهکشانی ها زیاد باشد.رسانه indykaila خبر شوکه کننده ای برای 
کراتی  هــواداران رئال مادرید داشــت و اعلام کرد وینیســیوس مذا
پنهانی با سران منچسترسیتی داشته اســت و به نظر می رسد که 
پپ گواردیولا به جذب این ستاره برزیلی علاقه دارد. وینیسیوس 
برای تمدید قراردادش با رئال مادرید درخواست بالاترین حقوق 
را داشته است که این درخواست با مخالفت فلورنتینو پرس همراه 

شده است.

بــه مناســبت چهــل و پنجمیــن ســالگرد تاســیس 
جهاددانشــگاهی و روز خبرنگار )۱۶ و ۱۷ مرداد(، مدیرکل 
آموزش و پرورش کرمان در جمع اعضای جهاددانشگاهی 
استان حضور یافت. دکتر مهدی بازمانده در این نشست 
که ۲۱ مرداد برگزار شــد بر ضرورت تقویت نظام آموزشــی و 
کید کرد.  تربیتی با محوریت مهارت  آموزی دانش آموزان تا
رئیــس جهــاد دانشــگاهی اســتان کرمــان بــا اشــاره به 
نقش کلیدی آمــوزش و پرورش در تربیت نیروی انســانی 
متخصــص، خواســتار همــکاری بیشــتر بیــن نهادهــای 
کیفیــت آمــوزش و  آموزشــی و پژوهشــی بــرای ارتقــاء 
مهارت آمــوزی دانش آمــوزان شــد. بازمانــده همچنین با 
اشاره به ضرورت توجه به آموزش های مهارتی و تلفیق آن با 
برنامه های درسی مدارس گفت: در دنیای امروز، یادگیری 
مهارت هــای کاربــردی بــه انــدازه دانــش نظــری اهمیت 
دارد و این موضوع باید در سیاســت گذاری های آموزشی 
مــورد توجه جــدی قــرار گیــرد. رئیس جهــاد دانشــگاهی 
استان کرمان یکی از رسالت های مهم این نهاد را توسعه 
آموزش های مهارتی ذکر کرد و گفــت: امیدواریم با تعامل 

بیشتر بین نهادهای آموزشــی بتوانیم گام های مؤثرتری 
در مسیر ارتقای کیفیت آموزش برداریم. وی با بیان اینکه 
جهاددانشگاهی در سال جاری مجری برگزاری آزمون های 
مختلف بوده، گفت: در سال جاری آزمون های متعددی 
از جلمه استخدامی آموزش و پرورش برگزار شده و آزمون 
اســتخدامی وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی 
را نیــز پیــش رو داریــم. محمدرضــا فرحبخــش مدیــرکل 
کید بر  آموزش و پرورش استان کرمان نیز در این دیدار با تا
اهمیت کیفیت آموزشی، گفت: برون سپاری برنامه های 
توانمندســازی معلمــان می توانــد یــک اقــدام موثــر در 
بهبود نظام آموزشــی باشــد. وی افــزود: رســانه ها باید در 
بیان چالش های آموزشــی نقش فعال تری ایفا کنند و به 
روش های تحلیلی و مطالبه گرانــه روی آورند. فرحبخش 
یکی از معضلات جدی آموزش و پرورش در شهر کرمان را 
کم بالای دانش آموزان در کلاس ها دانست و گفت: ۷۰۰  ترا

کلاس درس در شهر کرمان بیش از ۴۰ دانش آموز دارند. 
بــه گفتــه وی، لازم اســت بــرای حســاس کردن جامعــه 
که  نسبت به این مشکل، مانور رسانه ای انجام شود، چرا

بــدون توجــه بــه ایــن مســائل، کیفیــت آموزشــی آســیب 
می بیند. فرحبخش با اشــاره به ضــرورت مدیریت بهینه 
منابع اظهار کرد: با وجود محدودیت ها، توانستیم ۲۴۰۰ 
میلیارد تومان تفاهمنامه با صنایع اســتان برای ساخت 
مدرسه امضا کنیم. مدیرکل آموزش و پرورش استان کرمان 
افــزود: ارتقای کیفیت آمــوزش نیازمند تقویــت گروه های 
آموزشــی و راهنمایــان آموزشــی اســت تــا بــا برنامه ریــزی 
هدفمنــد، ســطح مهــارت و یادگیــری دانش آمــوزان ارتقا 
یابــد. وی گفــت: ســرانه فضــای آموزشــی در اســتان ۴. ۶ 
مترمربــع اســت، در حالی کــه اســتاندارد جهانــی بیش از 
کیــد کرد: اســتاندار  هشــت مترمربع اســت. فرحبخش تا
کرمان اهمیت ویژه ای برای آموزش و پرورش قائل اســت 
و طرح هایی مانند طرح حامی می تواند در بهبود شرایط 
مدارس موثر باشــد. که برای اجرای این طرح در شــورای 
آموزش و پــرورش اســتان بــرای نخســتین بــار ۲۰ میلیارد 
تومــان مصوب شــد. بــه گفتــه وی، نرخ بــالای تکــرار پایه 
تحصیلی بــا افزایش تــرک تحصیل رابطه مســتقیم دارد و 

کاهش این آمار باید در اولویت برنامه ریزی ها قرار گیرد. 

کید کرد رئیس جهاد دانشگاهی استان کرمان تا

ضرورت‌تقویت‌نظام‌آموزشی‌و‌تربیتی‌با‌محوریت‌مهارت‌آموزی‌دانش‌آموزان

شــهرستان
گــــزارش 

هوشمندسازی موتورخانه مازندران
مدیر مهندســی ســاختار شــرکت ملــی گاز ایــران امروز 
با حضور در ســتاد مرکــزی شــرکت گاز مازنــدران، از پروژه 
هوشمندســازی موتورخانه این مجموعــه بازدید و روند 
اجرای آن را ارزیابی کرد. در این بازدید، علی غرایاق زندی، 
کید بر  ضمن دریافــت گــزارش فنــی از مراحــل اجــرا، بــا تأ
اهمیــت بهینه ســازی مصــرف انــرژی و ارتقای بهــره وری 
تجهیزات تأسیساتی گفت: هوشمندسازی موتورخانه ها 
عــلاوه بــر کاهــش چشــمگیر مصــرف ســوخت، موجــب 
مدیریت هوشمند دما، کنترل دقیق عملکرد سیستم ها 
و افزایش عمر مفید تجهیزات می شود. وی افزود: اجرای 
ایــن طــرح در شــرکت گاز مازنــدران می توانــد بــه عنــوان 
الگوی قابل توســعه در ســایر واحدها و ادارات گاز کشــور 
مورد اســتفاده قــرار گیرد و گامــی مؤثر در راســتای تحقق 
اهداف شرکت ملی گاز ایران در حوزه مدیریت سبز انرژی 
باشــد. در ادامه، مدیــران پروژه بــه تشــریح قابلیت های 
سیستم هوشمند، از جمله کنترل خودکار دما بر اساس 
شرایط محیطی، مانیتورینگ آنلاین و کاهش هزینه های 

نگهداری پرداختند. 

 پیوستن 1800 نفر 
به مستمری بگیران گیلان

تعداد مستمری بگیران تحت پوشش تامین اجتماعی 
گیــلان در دوماهــه نخســت ســالجاری بیــش از هــزار و 
هشــتصد نفر افزایش یافتــه که بیانگــر رشــد تقریبی یک 
درصدی ایــن گــروه از جامعه هــدف در این مــدت کوتاه 
اســت. به گزارش روابط عمومی و امور فرهنگــی اداره کل 
تامین اجتماعی استان گیلان، بر اساس جداول منتشره از 
سوی مرکز آمار و اطلاعات این مجموعه، تعداد مستمری 
بگیران تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان در دو ماهه 
اول سالجاری از ۲۰۰۸۳۱ نفر به ۲۰۲۷۱۵ نفر افزایش داشته 
که بیانگر رشــد حدوداً یک درصدی است. بر اساس این 
گــزارش ۱۵۲۷ نفر از جمعیت ۱۸۸۴ نفــری افزایش یافته را 
بازنشستگان و ۳۵۷ نفر را بازماندگان تشکیل میدهند که 
این ارقام نشــان دهنده ســهم ۸۱ درصدی بازنشستگان 
از میــزان رشــد صــورت گرفته اســت. حســب تجربیــات و 
گزارش هــای آمــاری موجــود، در ســالهای اخیــر همــواره 
ماهانه بیــن ۹۰۰ تــا ۱۰۰۰ نفــر به تعــداد مســتمری بگیران 
افزوده میگردد که این رقم در سالجاری دربردارنده رشد 
هزینه هــای تعهداتــی ۱۵ میلیــارد تومانــی ایــن بخش در 
هر ماه نســبت به مــاه قبل اســت. در حال حاضــر تامین 
اجتماعی گیــلان ماهانــه بابــت پرداخت انــواع تعهدات 
بلندمدت به اقشار بازنشسته و بازمانده و ازکارافتاده مبلغ 
۳۱۰۰ میلیارد تومان پرداخت مینماید که بیانگر میانگین 
دریافتی ۱۵ میلیون تومانی در هر پرونده اســت. شــایان 
ذکر است حسب محاسبات اولیه و لیست های مستمری 
تنظیمی پرداخت حقوق مرداد ماه پیش بینی می گردد 
تعداد مســتمری بگیــران در حــال حاضــر از ۲۰۵ هــزار نفر 

گذشته باشد. 

مدیرعامل شرکت پالایش گاز سرخون و قشم خبر داد

سکوت پالایشگاه گاز سرخون به منظور استمرار تولید 
کوتــــاه

فــواد حمــزوی مدیرعامــل شــرکت 
پالایــش گاز ســرخون و قشــم از ســکوت 
پالایشگاه گاز ســرخون از هفدهم مرداد 
ماه ســال ۱۴۰۴ در راستای طرح توسعه و 

افزایش تولید خبر داد. 
بــه گــزارش خبرنــگار روابــط عمومــی 
شــرکت پالایــش گاز ســرخون و قشــم، 
فــواد حمــزوی مدیرعامــل ایــن شــرکت 
 Total Shut( افــزود: هــدف ازشــات دان
Down( و سکوت پالایشگاه گاز سرخون 
را، حفظ پایداری تولید گاز و ارتقا کیفیت 
محصــولات و همچنیــن اســتمرار تولید 
در زمســتان دانســت و اظهــار داشــت: 
طــی برنامه ریزی هــای صــورت گرفته در 
مدت توقــف کلــی پالایشــگاه اقدامات 
تعمیراتی مهمــی مطابق بــا برنامه زمان 
بندی و با درایت و همت کلیه مسئولین 
کار  کارکنــان تلاشــگر شــرکت در یــك  و 
گروهی منسجم و فشرده به خوبی انجام 

خواهد شد. 
وی در ادامــه بیــان کــرد: از مهم ترین 
پروژه هــای در دســت اقــدام ســرویس 

کامــل به ویــژه بــرای اولیــن بــار تعویــض 
تیوپ های کــوره واحد تثبیــت میعانات 
از  یکــی  بعنــوان   )۷۰۰  UNIT( گازی 
بخش هــای مهــم و اساســی در قلــب 
پالایشــگاه، و ســایر کارهای تعمیراتی در 
راستای توسعه و افزایش تولید پایدار در 
این پالایشــگاه بوده کــه ایــن عملیات با 
همت و تلاش شبانه روزی متخصصان و 
کارکنان توانمند و باتجربه این شــرکت با 

 همکاری شرکت های دانش بنیان انجام 
می شود. 

ایشــان در ادامــه اظهــار داشــت: در 
طــول زمــان Total S/D فعالیت هــای 
تعمیراتــی و عملیاتــی بــه جهــت حفــظ 
آمادگــی کارآیــی دســتگاه ها و تجهیزات 
قســمت های مختلف از جمله سرویس 
واحــد  کننــده  تفکیــک  ســپریتورهای 
UNIT۸۴۰، فازیک، فلر واحد ۷۰۰، واحد 

تبریــد)UNIT۵۰۰( و ســایر بخش هــای 
پالایشــگاه ســرخون برنامــه ریزی شــده 
که به صورت همزمان و بــا حفظ ایمنی و 
استاندارهای لازم در حال انجام است. 

حمزوی تصریــح کرد: شــرکت پالایش 
گاز ســرخون و قشــم در مســیر تحقــق 
، با تکیه بر  اهداف کلان صنعت گاز کشور
برنامه ریزی دقیق، مدیریت هماهنگ، 
دانــش فنــی روز و ظرفیت هــای داخلی، 
، افزایــش بهره وری  مســیر توســعه پایدار
و کاهــش وابســتگی را بــا اقتــدار دنبــال 

می کند. 
زحمــات  پایــان  در  حمــزوی  فــواد 
همکاران خدوم این شرکت در بخشهای 
مختلــف اعــم از واحدهــای تعمیراتــی، 
بازرســی  مهندســی،  بهره بــرداری، 
فنــی، HSE، حراســت، منابــع انســانی، 
مســتغلات، خدمــات دفتــری و رفاهــی 
و.... را ستودنی و شایسته تقدیر دانسته 
و اظهار کرد با درایت و همت کارکنان این 
شرکت بتوانیم نقشی هر چند کوچك در 

صنعت گاز کشور داشته باشیم. 

 نصب پنل های خورشیدی 
بر بام مدارس استان مرکزی

در مراسمی با محوریت توسعه زیرساخت های انرژی تجدیدپذیر، 
رضا مظهری سرپرســت اداره کل نوسازی، توســعه و تجهیز مدارس 
اســتان مرکزی، از آغاز اجــرای طرح نصــب پنل های خورشــیدی بر 
بام مدارس اســتان خبر داد؛ طرحی کــه به گفتــه وی، نه تنها گامی 
در مســیر پایداری زیســت محیطی اســت، بلکه می تواند به اقتصاد 
کید بر  مدرسه و شبکه برق کشور نیز کمک شایانی کند. مظهری با تأ
نقش راهبردی مدارس در تولید انرژی گفت: بام مدارس، سرمایه ای 
خاموش است که با یک بار هزینه، سال ها سودآوری و خدمت رسانی 
به همراه دارد، این طرح نه تنها به شــبکه برق کشور کمک می کند، 
بلکــه درآمــد حاصــل از آن می توانــد صــرف پروژه هــای آموزشــی و 
خدماتــی شــود. وی با اشــاره بــه سیاســت های دولــت چهاردهم و 
ک افــزود: ما به عنوان  کید رئیس جمهور بر توســعه انرژی هــای پا تأ
، اجــرای ایــن طــرح را در مدارس  نخســتین نهاد اجرایــی در کشــور
آغــاز کرده ایم، پیــش از آغاز ســال تحصیلــی، پنل های خورشــیدی 
در شــماری از مدارس خیّرســاز نصب شــده اند و آماده بهره برداری 
هستند.  سرپرست اداره کل نوسازی مدارس استان مرکزی همچنین 
از شناســایی مدارس مســتعد اجرای این طرح خبر داد و اعلام کرد 
که مقدمات لازم برای مشــارکت مدیــران مــدارس و مناطق آموزش 
و پرورش فراهم شــده است. شــایان ذکر اســت این اقدام، هم راستا 
با راهبرد ملی کاهش ناترازی انرژی و تحقق استقلال مالی مدارس، 

می تواند الگویی موفق برای سایر استان ها باشد. 

هشترود به بیمارستان مجهز نیاز دارد
رئیــس شــبکه بهداشــت و درمان هشــترود گفــت: هشــترود نیاز 
به ســاخت یک بیمارســتان مســتقل و مجهز دارد چــرا که وضعیت 
بیمارســتان کنونــی از لحــاظ ســاختاری در حالــت اســتاندارد بــه 
ســر نمی برد. نادر علیــزاده خاطرنشــان کــرد: برای بهبــود وضعیت 
بیمارستان دست یاری به وزارت بهداشت، نماینده مردم در مجلس 
شــورای اســلامی، فرماندار و دانشــگاه علــوم پزشــکی دراز می کنیم 
تا بتوانیم مشــکلات همه جانبه ایــن مرکز درمانــی را کاهش دهیم. 
وی اظهار کرد: انتظارات از حوزه بهداشــت و درمان بســیار بالاست 
کز درمانی تا حدودی ناراضی هستند، اما  و مراجعه کنندگان به مرا
در تنها بیمارستان هشترود سعی بر آن داریم که مشکلات را کاهش 
دهیم. وی با بیان اینکه بیمارستان هشــترود ارتقا درجه پیدا کرده 
است؛ افزود: با ارتقای درجه این بیمارستان وضعیت درمانی و حضور 
پزشکان بهتر و ارئه خدمات درمانی به مراجعه کنندگان بهتر خواهد 
شد. رئیس بیمارستان هشترود نیز در این جلسه گفت: تمامی سعی 
ما بر این اســت کــه وضعیت موجــود بیمارســتان را بهبود بخشــیم 
تا مراجعه کنندگان با رضایت بیشــتر و ســلامتی بهتر از بیمارســتان 
راهی خانه شوند. امین اعلمی یادآور شد: بیمارستان هشترود بعد 
از ۲۳ سال به درجه یک ارتقا پیدا کرده است و این ارتقا نوید روزهای 
خوبی برای منطقــه دارد. وی اضافه کرد: مجهز شــدن به دســتگاه 
شوک، لوازم آزمایشگاهی، جراحی لاپاراسکوپی و احداث بخش ای 
سی یو در بیمارستان هشترود از الزامات بود که قسمتی از آنها تهیه 
و انجام شده است. البته ما سعی بر آن داریم که مابقی را نیز در آینده 

نه چندان دور عملی کنیم. 


