
 حقوق قانونی کارگران 
قربانی توافق‌های پشت‌پرده نشود

رئیس کانون عالــی انجمن‌های صنفــی کارگران بــا انتقاد از 
اظهارات اخیر برخی مسئولان دولت و مجلس درباره نیروهای 
شــرکتی، گفت: هرگونه تصمیم‌گیری درباره ایــن نیروها باید با 
حضور نمایندگان واقعی کارگــران و در چارچوب صریح قانون 

انجام شود. 
سمیه گلپور رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
کشــور در گفت‌وگــو بــا فــارس، بــا انتقــاد از مواضع اخیــر برخی 
مســئولان دولــت و مجلس دربــاره نیروهای شــرکتی، نســبت 
بــه تــداوم تبعیض‌هــای ســاختاری و شــکل‌گیری توافق‌های 
کید کرد حقوق قانونی کارگران نباید  پشت‌پرده هشدار داد و تأ
قربانــی تصمیم‌های غیرشــفاف شــود. گلپــور در ابتــدای این 
، به‌ویژه  گفت‌وگو گفــت: در روزهایی کــه جامعه کارگری کشــور
نیروهای شرکتی، چشم‌انتظار ترمیم تبعیض‌های ساختاری، 
اصــاح بی‌عدالتی‌هــای مزمــن و اجــرای صریــح قانــون بــود، 
متأســفانه شــنیدن برخی مواضع مســئولان محتــرم دولت و 
مجلس نه‌تنها امیدی ایجــاد نکرد بلکه بــر نگرانی‌ها و بیم‌ها 
افزود. وی با اشاره به اظهارات اخیر برخی دولتمردان و وکلای 
ملت افزود: اظهارات اخیر آقای حاجی‌بابایی مبنی بر توافق 
دولــت و مجلــس بــرای پرداخــت مســتقیم حقــوق نیروهای 
شرکتی توسط دولت، در حالی که شرکت‌های واسطه همچنان 
باقــی می‌ماننــد و ســاختار پیمانکارمحــور حفــظ می‌شــود، و 
هم‌زمان سخنان صریح سخنگوی دولت که جذب نیروهای 
شــرکتی را غیرکارشناســی دانســته و آنان را فاقــد تخصص لازم 
معرفی می‌کند، نشان می‌دهد هنوز اراده‌ای قاطع برای اصلاح 
ریشه‌ای ظلم و تبعیض موجود شکل نگرفته است. حتی این 
نگرانی وجود دارد که توافقی یک‌ســویه، غیرعادلانه و زیان‌بار 

برای نیروی کار کشور رقم بخورد. 
کید بر نقش نیروهای شرکتی در اداره  این فعال کارگری با تأ
کشــور اظهار داشــت: نیروهای شرکتی سال‌هاســت بار اصلی 
فعالیت دســتگاه‌ها و بنگاه‌هــای دولتی و عمومــی را بر دوش 
می‌کشند. آنان در سخت‌ترین شرایط اقتصادی، در بحران‌ها، 
در دوره کرونا و در پروژه‌های زیرساختی، خدمات اجتماعی، 
درمانی، آموزشی و صنعتی ایستادند و اجازه ندادند چرخ کشور 
از حرکت بایســتد. امروز چگونه می‌توان دربــاره همین نیروها 
سخن گفت و با بیانی ناروا شایستگی، توانمندی و حق مسلم 
آنان را نادیده گرفت؟ گلپور ریشــه مشــکلات نیروهای شرکتی 
را ســاختاری دانســت و تصریح کرد: مشــکل نیروهای شرکتی 
نه کم‌کاری اســت و نه نبود تخصص. مشــکل آنان سیســتمی 
گاهانــه تبعیــض را بازتولیــد می‌کند. سیســتمی که  اســت که آ
گــذاری نیــروی انســانی بــه شــرکت‌های واســطه، حقوق  بــا وا
گری، منافع رانتی، قراردادهای مبهم و  کارگر را به محل ســودا
تصمیم‌های غیرشفاف تبدیل کرده و کرامت نیروی انسانی را 
ملعبه قراردادهای ظالمانه ساخته است. وی ادامه داد: باید 
شفاف گفت نیروهای شرکتی حاضر نیستند بیش از این شاهد 
تداوم تخلفات آشــکار قانــون، نادیده‌گرفتن حقــوق بنیادین 
کارگری و اســتمرار تبعیــض در پرداخــت، امنیت شــغلی، مزایا 
گر مجلس و دولت نمی‌خواهند این  و‌شان شغلی خود باشند. ا
صبر به فرسودگی روحی و کاهش شدید انگیزه خدمت تبدیل 
شــود، باید صادقانه و مســئولانه به میدان بیاینــد. این فعال 
کارگری گفت: از رئیس‌جمهور محترم کــه در دوران انتخابات 
با شــعار عدالت اداری، حمایت از نیــروی کار و وعده مقابله با 
ســاختارهای تبعیض‌آفرین اعتماد مردم را جلــب کرد، انتظار 
مــی‌رود امروز همــان روحیــه و همــان اراده را در میــدان عمل 
نشان دهد. امروز زمان تصمیم است؛ نه تعارف، نه تعلیق و نه 

توافق‌های پشت‌پرده‌ای که بویی از عدالت نمی‌دهد. 
گلپور مطالبات نیروهای شــرکتی را روشــن و صریح دانست 
کید کــرد: هرگونــه توافق دولــت و مجلس دربــاره نیروهای  و تأ
شــرکتی باید بــا حضــور نماینــدگان واقعــی و مســتقل کارگران 
اتخاذ شود. رئیس‌جمهور محترم باید دستور صریح دهد که 
نمایندگان تشکل‌های کارگری در کارگروه مشترک ساماندهی 
نیروهــای شــرکتی دارای عضویــت رســمی، مؤثــر و حــق رأی 
باشــند. ســاختار شــرکت‌های واســطه و پیمانــکاری نیــروی 
انســانی باید به‌صورت عاجل، هدفمند و مبتنی بــر قانون به 
ســمت حذف تبعیض و بازگشــت به نظــام شــفاف، عادلانه و 
مســتقیم اســتخدامی حرکت کــرده و در نهایت به‌طــور کامل 
اصلاح و برچیده شــود. همچنیــن هرگونه ادبیــات تحقیرآمیز 
درباره نیروهای شرکتی باید فوراً متوقف شود و از آنان به‌عنوان 
کارکنانی توانمند، کارآمد و ســتون‌های اداره کشــور یاد شــود. 
کید کــرد: دولت و مجلــس باید  وی در پایــان ایــن گفت‌وگــو تأ
بدانند کــه نیروهای شــرکتی دیگــر پذیرای توافقــی که حقوق 
قانونی آنان را نادیده بگیرد، نیستند. آنان سال‌هاست هزینه 
داده‌اند، سکوت کرده‌اند، نجیبانه کار کرده‌اند و حالا تنها یک 
مطالبه روشــن دارند و آن پایان دادن بــه بی‌قانونی و تبعیض 
، اصــاح ســاختار معیــوب  اســت. حفــظ کرامــت نیــروی کار
پیمانکاری، اجرای قانون و مشــارکت دادن ذی‌نفعان واقعی 
کمیتی و  در تصمیم‌سازی، نه لطف به کارگران بلکه وظیفه حا
آزمونی جدی برای صداقت شعارهای عدالت‌خواهانه است. 
کنون زمان اقدام است.  گر اراده‌ای برای عدالت وجود دارد، ا ا

زمستان امسال با آلودگی هوا آغاز شد. از ابتدای سال ۱۱۸ روز 
هوا در شــرایط ناســالم برای گروه‌های حســاس، ۲۱ روز ناسالم، 
ک بــوده اســت.  ۲ روز بســیار ناســالم و ۲ روز در شــرایط خطرنــا
مدیرعامــل شــرکت کنتــرل کیفیــت هــوای تهــران ضمــن بیان 
اینکه کاهش آلودگی هوا با تصمیم‌های مقطعی ممکن نیست، 

راهکارهای تنفس دوباره پایتخت را تشریح می‌کند. 
فاطمــه کریمی در گفت‌وگو با ایســنا با اشــاره بــه راه‌های حل 
مساله آلودگی هوای تهران اظهار کرد: هیچ شهری در دنیا از لس 
آنجلس تا سئول و مکزیکوسیتی آلودگی هوا را با یک اقدام یا یک 
دســتور فوری حل نکرده اســت. تجربه شــهرهای موفق جهان 
نشان داده است که تنها مسیر مؤثر تکیه بر علم، قانون‌گذاری 

دقیق و اجرای واقعی قوانین است. 

وی افزود: وجه مشترک همه شهرهای موفق انتخاب مسیر 
علمی، مانند قانون‌گذاری مستمر، ارتقای تدریجی استانداردها 

و اجرای سخت‌گیرانه قوانین بوده است. 
مدیرعامــل شــرکت کنتــرل کیفیــت هــوای تهــران بــا اشــاره 
بــه نمونه‌هــای موفــق مدیریــت آلودگــی هــوا در آمریــکا، اروپــا و 
کنش‌های  انگلیس اظهار کرد: در آمریکا موفق‌ترین اقدامات، وا
مقطعــی نبــوده بلکــه اجــرای مرحله‌ بــه‌ مرحلــه و ســختگیرانه 
اســتانداردهای آلایندگــی بــوده اســت؛ اســتانداردهایی کــه 
به‌صورت مرحله‌ای سخت‌تر شده‌اند و شرکت‌های خودروسازی 
و صنایع مجبور شدند به آن پایبند باشــند. در اروپا شهرهایی 
ماننــد لندن و میــان نیز بــا مدیریت شــرایط اضطــراری جوی، 
ایجــاد محدوده‌هــای کم‌انتشــار و نظــارت دائمــی بــر عملکــرد 

موتور و کیفیت ســوخت، طی چند ســال کاهــش قابل توجهی 
در آلاینده‌هایــی با شــاخص ذرات معلــق کمتــر از ۲. ۵میکرون 
کســید نیتــروژن داشــتند. کریمــی اضافــه کــرد: تهــران  و دی‌ا
بــا مســاله‌ای چندوجهــی روبه‌روســت؛ از اقلیــم خشــک و 
محصورشــدگی میان ارتفاعات گرفته تا مصرف بالای ســوخت 
فســیلی، نــاوگان فرســوده، جایگاه‌هــای ســوخت فاقــد کنترل 
تبخیر، ســاختمان‌های پرمصــرف و حضور صنایــع در روزهای 
ســرد ســال. این شــرایط ایجاب می‌کند تهران مســیر شهرهای 
موفق را با دقت بیشــتری طی کند و هم‌زمان اقدامــات فوری و 
اصلاحات ســاختاری را پیــش ببــرد. مدیرعامل شــرکت کنترل 
کیفیت هوای تهران نمونه‌های موفقــی از اقدامات کوتاه‌مدت 
برای مدیریت کاهش آلودگی هــوا را توضیــح داد و گفت: با نگاه 
به تجربه شــهرهایی مثل ســئول، دهلی، مکزیکوســیتی و پکن 
می‌توان بــه چهار محور اصلــی اثرگذار طی چند مــاه توجه کرد. 
آن‌ها کنترل سخت‌گیرانه ناوگان فرســوده و معاینه فنی واقعی، 
مدیریــت تقاضــای ســفر از طریــق هوشمندســازی، مدیریــت 
ســوخت و فعالیــت صنایــع در روزهــای وارونگــی هــوا و کاهش 
فوری انتشار ترکیبات آلی فرّار )VOC( از جایگاه‌های سوخت را 
به اجرا گذاشتند البته اقدامات فوری بدون راه حل بلند مدت، 

قانونگذاری دقیق و اجرای واقعی قوانین ممکن نیست. 
وی افزود: تجربه کشــورهای دیگر نشــان می‌دهــد موفقیت 
حاصــل دهه‌هــا قانون‌گــذاری مســتمر و اجــرای ســخت‌گیرانه 
استانداردهاست و کاهش آلودگی هوا با چند اقدام کوتاه‌مدت 
حاصل نمی‌شــود. کریمــی در پایــان با اشــاره به شــرایط خاص 
تهران گفت: راه پایدار برای کاهش آلودگی هوا الزام خودروسازان 
به رعایــت اســتانداردهای واقعــی، بهســازی و نوســازی ناوگان 
حمل‌ونقل عمومی با اولویت ناوگان کم انتشــار یا برقی‌ســازی، 
ارتقای اســتانداردهای صنعتی و کنترل خروجــی دودکش‌ها و 
گرچه مسیری  ارتقای بهره‌وری انرژی در ساختمان‌هاست که ا
زمان‌بر اســت اما تنها راه نفس کشــیدن دوباره شــهر محسوب 

می‌شود. 

ذره‌بیـــن

نگــــره

چاله‌های خیابان‌ها 
از اول اتوبان نواب در جنوب شــهر تا پل گیشا که بخواهیم 
مســتقیم ایــن راه را بیاییم. آنقــدر چاله در این راســتا هســت 
که فقط باید چشــم بدوزی که لاســتیک‌های ماشــین در این 
چاله‌ها نیفتد. از مســئولان تقاضا داریم که بــه چاله‌های این 
اتوبان رســیدگی کنند تا بلکه مشــکلی از مشــکلات مردم حل 

شود. 
شکری از تهران

شماره 124
راجع به تعزیرات شماره124 مبارزه با گرانفروشی و تخلفات 
اســت وقتــی تمــاس می‌گیریــم هیــچ ترتیــب اثــری درمــورد 
کثر مغازه‌دارها گرانفروشــی  گرانفروشــی‌ها انجام نمی‌دهند. ا
می‌کنند ولی بازرسی انجام نمی‌شود و 124 هم رسما بیکارند و 

کاری انجام نمی‌دهند. 
یک شهروند از تهران

                       88105007                 
روی خط آرمان ملی

تهران چگونه دوباره نفس خواهد کشید؟

تنها راه تنفس دوباره شهر

 تعرفه‌های غیرواقعی 
عامل گسترش زیرمیزی

رئیس انجمن پزشکان عمومی با انتقاد از آنچه 
کــه »تعییــن دســتوری و سرکوب‌شــده تعرفه‌های 
پزشــکی« خوانــد، گفــت: بی‌توجهــی بــه قیمــت 
تمام‌شده خدمات و نرخ تورم در تعیین تعرفه‌های 
پزشکی، عملا به برداشت مستقیم از جیب جامعه 
پزشــکی و تضعیف کیفیت خدمات درمانی منجر 
شــده و خطــر شــکل‌گیری تعرفه‌هــای توافقــی و 

زیرمیزی را هموار خواهد کرد.
دکتر احمد ولی‌پور در گفت‌وگو با ایســنا، درباره 
وضعیــت تعرفه‌هــای پزشــکی و انتظــارات بــرای 
تعرفه‌های ســال آتــی، اظهــار کــرد: تمــام اصناف، 
قیمــت تمام‌شــده خدمــات خــود را بــا انجــام کار 
کارشناســی مشــخص و در نهایــت تعرفه‌هــای 
پیشــنهادی را اعــام می‌کننــد. بــر اســاس قانون، 
تعرفه‌های پزشکی باید مبتنی بر قیمت تمام‌شده 
و منطبــق با نــرخ تــورم تعیین شــود؛ امــا در عمل، 
در شــورای عالــی بیمــه ســامت و ســازمان برنامه 
و بودجــه، تصمیمــات دیگــری اتخــاذ می‌شــود و 
تعرفه‌ها به‌صورت دستوری و سرکوب‌شده تعیین 
گرچه تعرفه‌های پزشکی  می‌شوند.وی ادامه داد: ا
بایــد بر مبنــای قیمــت تمام‌شــده خدمــات و نرخ 
تــورم جامعــه تعیین شــود، اما عمــا شــورای عالی 
بیمه سلامت این تعرفه‌ها را مشخص می‌کند. این 
شورا نسبت به نرخ کارشناسی‌شده سازمان نظام 
پزشــکی بی‌توجه اســت و نرخ مدنظر خــود را مبنا 
قــرار می‌دهــد. خریــداران خدمــت، بخــش عمده 
اعضــای شــورای عالــی بیمــه ســامت را تشــکیل 
می‌دهند و این میزان مداخله در تعیین تعرفه‌ها، 

عادلانه نیست.
رئیس انجمــن پزشــکان عمومــی تصریــح کرد: 
چالش‌هــای موجــود تنهــا بــه کاهــش تعرفه‌های 
پیشنهادی حاصل از کار کارشناسی سازمان نظام 
پزشــکی در شــورای عالــی بیمــه ســامت محدود 
نمی‌شــود، بلکه طی ســال‌های اخیر این تعرفه‌ها 
در ســازمان برنامه و بودجه نیز با ایــن توجیه که با 
کمبود منابع و اعتبــارات مواجه هســتیم، مجدداً 
کاهش می‌یابــد. ایــن شــرایط به‌معنای برداشــت 

مستقیم از جیب جامعه پزشکی است.
ولی‌پور درباره ضرورت گسترش پوشش بیمه‌ای 
نیــز و عــدم ایجــاد بــاری مضاعف بــرای بیمــاران و 
مــردم اظهــار کــرد: بیمه‌ها وظیفــه دارند پوشــش 
خدمــات درمانــی را افزایــش دهنــد تــا پرداخــت از 
جیب مــردم بیشــتر نشــود؛ امــا در عمــل، به‌جای 
انجام این وظیفه، سرکوب قیمت خدمات پزشکی 
و اعمــال تعرفه‌هــای دســتوری را در شــورای عالی 

بیمه سلامت در دستور کار قرار داده‌اند.
   تعرفه‌های دستوری 

وی بــا بیــان اینکه بی‌ارزش‌ســازی هــر خدمتی 
منجر به افت کیفیت آن خدمت می‌شود، توضیح 
داد: تعرفه‌هــای دســتوری و سرکوب‌شــده، تنهــا 
موجــب کاهش کیفیــت خدمات نمی‌شــود، بلکه 
پیامدهای دیگری نیز به‌دنبال دارد. شرایط فعلی 
به‌گونه‌ای است که سیاستگذاران بستری را فراهم 
کرده‌اند که ارائه‌دهندگان خدمت ناچار می‌شوند 
به سمت تعرفه‌های توافقی سوق پیدا کنند؛ همان 
مفهومی که با عنوان »زیرمیزی« شناخته می‌شود.

   قیمت‌گذاری دستوری 
کیــد بــر  رئیــس انجمــن پزشــکان عمومــی بــا تأ
کمیــت وظیفه دارد با نظــارت بر عملکرد  اینکه حا
بیمه‌ها، هزینه واقعی خدمات پزشــکی را پوشش 
دهد، گفت: قیمت‌گذاری دستوری هیچ‌گاه موفق 
نبوده اســت؛ همان‌طور که در صنعت خــودرو نیز 
شکست خورد و منجر به شکل‌گیری بازار آزاد شد. 
قیمــت واقعی خدمــات پزشــکی باید به رســمیت 
شناخته شود و بخش عمده این هزینه نیز توسط 
که مــردم حــق بیمه  بیمه‌هــا پرداخــت شــود، چرا
خود را به‌صــورت ماهانه بــه ســازمان‌های بیمه‌گر 

می‌پردازند.
ولی‌پــور دربــاره پیامدهــای تعرفه‌هــای پاییــن 
پزشــکی توضیــح داد: زمانی که قیمــت واقعی یک 
خدمت ۵۰۰ هزار تومان است اما تعرفه آن ۳۰۰ هزار 
تومــان تعیین می‌شــود، پزشــکان قــادر بــه تأمین 
هزینه‌هــای مطــب، حقــوق کارکنــان و تجهیــزات 
نخواهنــد بــود و ناچــار می‌شــوند مابه‌التفــاوت 
قیمت واقعی را دریافت کنند. بیمه‌ها باید پوشش 
خدمات خود را گسترش دهند، نه اینکه بار مالی را 

به مردم و جامعه پزشکی منتقل کنند.
وی بــا بیــان اینکــه مطالبه کاهــش پرداخــت از 
جیب مردم باید به سمت افزایش سهم پرداختی 
بیمه‌هــا هدایــت شــود، افــزود: بــر اســاس قانــون، 
بیمه‌ها موظف بــه پوشــش ۷۰ درصــد هزینه‌های 
خدمات ســرپایی و ۹۰ درصد هزینه‌های خدمات 
بستری هستند، اما در حال حاضر سطح پوشش 
بیمه‌ای کمتر از این میزان است. متأسفانه شرایط 
به‌گونــه‌ای رقــم خــورده کــه مــردم در برابــر جامعه 
پزشکی قرار می‌گیرند، در حالی که جامعه پزشکی 

تمایلی به ارتباط مالی مستقیم با مردم ندارد.
او ادامــه داد: همان‌طــور کــه بیمه‌هــا خســارت 
واردشــده بــه خودروهــای تصادفــی را پرداخــت 
می‌کننــد، ایــن ســازوکار بایــد در حــوزه درمــان نیز 
گر ســهم قانونــی بیمه‌هــا در پرداخت  اجرا شــود. ا
هزینه‌هــای درمــان به‌درســتی اعمــال شــود و 
تعرفه‌های خدمات درمانی واقعی باشد، بسیاری 
از چالش‌های موجود برطرف می‌شــود و پرداخت 
از جیــب مردم نیــز کاهــش می‌یابد.رئیس انجمن 
گفــت: در قانــون،  پزشــکان عمومــی در پایــان 
مســیر مشــخصی برای تعیین تعرفه‌های پزشکی 
پیش‌بینی شده و این تعرفه‌ها باید پیش از پایان هر 
سال ابلاغ شود تا از ابتدای سال جدید اجرایی شود 
کز درمانی و مردم با بلاتکلیفی مواجه نشوند.  و مرا
گرچه در ســال‌های گذشــته این روند تــا خرداد یا  ا
حتی تابســتان به تأخیر می‌افتاد، امــا طی یکی دو 
سال اخیر تا حدی بهبود یافته است. امیدوارم این 

رویه به‌صورت کامل و پایدار اجرا شود.

سخنگوی شهرداری تهران: 

متروباس‌ها دو ماه آخر سال به تهران می‌رسند
ســخنگوی شــهرداری تهران گفت: در ســال جــاری، اولویت 
جدی‌تــر شــهرداری تهــران در حــوزه حمل‌ونقــل عمومــی، 
متروباس‌هــا یــا در واقــع اتوبوس‌های ســه‌کابین اســت که طی 

بهمن و اسفند به تهران خواهد رسید
عبدالمطهر محمدخانی، ســخنگوی شــهرداری تهــران، در 
گفت‌وگو با مهر، درباره وضعیت حمل‌ونقل عمومی شهر تهران 
اظهار کرد: ما در حوزه حمل و نقل عمومی و به‌خصوص در حوزه 
مترو و اتوبوس، ســال آینــده برای مدیریت شــهری بعدی، یک 
شرایط بسیار مناسب را می‌توانیم ارائه کنیم. این به این معنی 
نیست که در سال آینده مشکل حمل‌ونقل عمومی تهران حل 
می‌شودو ما یک وضعیت بسیار مناسبی خواهیم داشت. وی 
ادامه داد: الان قطار ملی‌، دو خطش وارد خطوط شــده است. 
قرار است که شــرایط تولید به‌نحوی باشــد که در سال آینده هر 
ماه یک رام قطار را بتوانیم به خطوط‌مان اضافه کنیم، در مسیر 

گن‌سازی تهران.  تولید داخلی در شرکت وا
ســخنگوی شــهرداری تهران افزود: تعهدی که طرف چینی 
گن‌ها، بــا توجه به اینکــه تا حدود  داده برای تولیــد و تحویل وا
زیادی هم مشکلات قرارداد با مسائل ارزی حل شده، این است 
که دو رام را پیش از پایان امســال به ما تحویل بدهند و در سال 
آینده هم به این نقطه برسیم که تقریباً در هر ماه دو رام قطار، در 

گن، را طرف چینی به ما تحویل بدهد.  مجموع ۱۴ وا
محمدخانــی، درباره برنامه‌های توســعه نــاوگان مترو گفت: 
من امیدوارم با این وضعیت، ما در سال آینده تقریباً هر ماه سه 

رام قطار را بتوانیم به مجموعه حمل‌ونقل عمومی شهر تهران 
اضافه کنیم. 

وی افزود: البته ممکن اســت یک جاهایی هم توقفی ایجاد 
شــود، ممکــن اســت یک بــد قلــی شــکل بگیــرد، ممکن اســت 
مســائلی پیــش بیاید کــه آن را هــم بایــد دائمــا بــا آن بجنگیم و 
مبارزه کنیم و تــاش بکنیم بــرای اینکه در این مســیر اختلالی 

ایجاد نشود. 
سخنگوی شهرداری تهران ادامه داد: کما اینکه در این مدت 
اختلال‌هایی ایجاد شــد و گاه شیطنتی شــد، گاه یک جاهایی 
ترک فعل‌هایی صورت گرفت، یک جایی متأسفانه بدقولی‌هایی 

از طرف مجموعه داخلی و خارجی شکل گرفت. 
کیــد کــرد: اما آن چیزی که مشــخص اســت،  محمدخانی تأ
شهرداری تهران این تعهد را برای تولیدکننده داخلی و خارجی 
ایجاد کرده که هر ماه بتوانیم انتظار این را داشته باشیم که سه 

رام قطار به خطوط هفتگانه مترو تهران اضافه شود. 
ســخنگوی شــهرداری تهران، درباره آخرین وضعیت اجرای 
پروژه ترامــوا و اولویت‌های حمل‌ونقل عمومــی پایتخت اظهار 
کرد: در خصوص موضوع تراموا، از دو منظر باید به آن نگاه کرد. 
مسئله اصلی طی مسیر قانونی است که باید در مجموعه شورای 
شهر و شورای ترافیک شکل بگیرد. شورای ترافیک دو خط را در 
واقع تصویب کرده و این مســیر در شورای شــهر تهران هم باید 
طی شود تا ما بتوانیم مسیر قانونی را به‌طور کامل طی کنیم. وی 
افزود: مسئله دیگر، اولویت ما برای موضوع حمل‌ونقل عمومی 

در ســال جاری اســت. در ســال جــاری، اولویــت جدی‌تــر ما در 
حوزه حمل‌ونقل عمومی، متروباس‌ها یا در واقع اتوبوس‌های 

سه‌کابین است. 
ســخنگوی شــهرداری تهران ادامــه داد: ما بــه اتوبوس‌های 
ســه‌کابین فکر می‌کنیــم در یک زمــان کوتاه‌تــر و با هزینــه کمتر 
می‌توانیم مســئله حمل‌ونقــل را بهتر حــل کنیم. ان‌شــاءا... تا 
پایان ســال تعداد قابل توجهــی از این اتوبوس‌های ســه‌کابین 
را وارد خطــوط خواهیــم کــرد. ایــن مقام مســئول تصریــح کرد: 
ایــن اتوبوس‌ها در دو خط اصلی ســامانه اتوبوس‌هــای تندرو، 
یعنــی خطــوط بی‌آرتــی، مــورد اســتفاده قــرار خواهنــد گرفــت. 
وی بــا اشــاره به ســفر اخیــر شــهردار تهــران بــه چین گفــت: در 
کانی به چین داشــتند، از همین  آخرین ســفری هم که آقــای زا
اتوبوس‌هــا بازدیــد شــد و امیدواریــم کــه ایــن اتوبوس‌هــا در 
کثــر ان‌شــاءا... در اســفندماه بــه تهــران   به‌همن‌مــاه و حدا

برسند. 
سخنگوی شهرداری تهران، درباره اولویت‌بندی پروژه‌های 
حمل‌ونقل عمومی گفت: یک مسیر، مسیر قانونی است که در 
حال طی شدن اســت و یک مســیر هم اولویت‌بندی مدیریت 
شــهری با توجــه بــه مجموعه ملاحظــات، شــرایط قیمــت ارز و 
ســرعت تحویل اســت که در این مســیر هــم ما تــاش می‌کنیم 
طبیعتاً با سرعت بالاتری بتوانیم کار را انجام بدهیم. وی افزود: 
متروباس‌ها الان به لحاظ اولویت زمانی نسبت به تراموا در یک 

اولویت بالاتری قرار گرفته‌اند. 

اتیسم؛ اختلالی با چالش‌های پنهان در دل جامعه
لات  ، اختــا امــروز در دنیــای پرشــتاب 
عصبــی- رشــدی همچــون اتیســم بیــش از 
پیش مورد توجه قــرار گرفته‌اند. اوتیســم، که 
بــا عنــوان اختــال طیــف اتیســم )ASD( نیــز 
شــناخته می‌شــود، نه‌تنها یک چالش فردی 
بلکــه مســئله‌ای اجتماعــی و فرهنگی اســت 
کــه نیازمنــد درک عمیــق، حمایت گســترده و 

سیاست‌گذاری‌های دقیق است. 
بــا افزایــش نرخ تشــخیص ایــن اختــال در 
گاهی‌بخشــی  ، ضــرورت آ ســال‌های اخیــر
و  حمایتــی  خدمــات  ارتقــای  عمومــی، 
فراهم‌ســازی بســتر‌های آموزشــی و درمانــی 
مناســب برای افراد دارای اتیســم بیــش از هر 
زمــان دیگــری احســاس می‌شــود. ســعیده 
صالح غفــاری، مدیــر عامل انجمن اتیســم با 
بیــان اینکــه اوتیســم یکــی از پیچیده‌تریــن و 
پرهزینه‌تریــن اختلالات دوران رشــد و تکامل 
محســوب می‌شــود می‌گوید: این بیمــاری در 
زمــره بیماری‌های خــاص و صعب‌العــاج قرار 
دارد. به گفتــه وی، خانواده‌های دارای فرزند 
اتیسم نیز عملاً خانواده‌هایی خاص هستند، 
خانواده‌هایی که تمامی زیســت خود را وقف 
مراقبــت از فرزنــدی می‌کنند که هنــوز درمان 
قطعــی بــرای او وجــود نــدارد و هر پیشــرفت، 

مستلزم هزینه‌های سنگین و مداوم است. 
مدیرعامل انجمن اتیسم ایران در گفت‌وگو 
بــا برنــا بــا اشــاره بــه آمار‌هــای جهانــی اظهــار 
می‌کند: در سال ۲۰۲۵، شیوع اتیسم در جهان 
بــه حــدود یــک نفــر در هــر ۴۱ تولــد رســیده و 
برخی برآورد‌ها حتی از نســبت یک به ۳۱ خبر 
می‌دهنــد. ایــن در حالی اســت کــه در ایران، 
در ســال ۱۳۹۳ تنها حدود دو درصد جامعه با 
نام اتیسم آشنا بودند. از همین رو، نخستین 
مأموریت انجمن، معرفی اتیســم به جامعه و 

گاهی عمومی عنوان شد.  ارتقای آ

بــر اســاس داده‌هــای ایــن انجمــن، تنهــا 
کمتــر از ۱۰ هــزار نفــر به‌صــورت رســمی عضــو 
انجمن هســتند، حال آنکه دســت‌کم ۳۰ هزار 
فرد دارای اتیسم به‌طور غیررسمی شناسایی 
شــده‌اند و بیــش از ۱۰۰ هــزار خانــواده هیــچ 
پوشش حمایتی مشخصی ندارند. آماری که 
بیش‌ترین تمرکــز آمــاری آن در اســتان تهران 
با حــدود ۳ هــزار نفر گزارش شــده اســت. وی 
می‌افزایــد: شــیوع اتیســم در پســران چهــار 
برابــر دختــران اســت، امــا شــدت اختــال در 
دختــران بالاتــر ارزیابــی می‌شــود. همچنیــن 
حدود ۳۰۰ خانواده در کشور بیش از یک فرزند 
 دارای اتیسم دارند که نقش عوامل ژنتیکی را 

برجسته می‌سازد. 

   مشکلات حسی و جسمی
بسیاری از مبتلایان به اتیسم دچار اختلال 
در پردازش حسی هســتند. آنها ممکن است 
نســبت به صدا‌هــای بلنــد، نــور زیاد یــا لمس 

کنش‌هــای شــدید نشــان دهند.  گهانــی وا نا
همچنین، برخی از آنها با مشــکلات جســمی 
ع یــا اختلالات  مانند اختلالات گوارشــی، صر
خواب نیز مواجه‌اند که نیازمند مراقبت‌های 

پزشکی ویژه است. 

   هزینه‌های درمان و توانبخشی
صالح‌غفــاری با اشــاره بــه هم‌زمانــی بالای 
اتیســم با اختلالاتی نظیر بیش‌فعالی، تشنج 
و مشکلات اســکلتی، اعلام می‌کند: حدود ۶۰ 
درصد کــودکان دارای اتیســم تشــنج را تجربه 
می‌کنند. حداقل هزینه توانبخشی و آموزش 
برای یک کودک اتیسم زیر هفت سال، ماهانه 
حــدود ۲۵ میلیــون تومــان بــرآورد می‌شــود؛ 
رقمی که صرفا شامل گفتاردرمانی، کاردرمانی 
و رفتاردرمانــی اســت. هزینه‌هــای پزشــکی، 
دندان‌پزشکی و بستری، به‌ویژه به دلیل نیاز 
به بیهوشی، فشار مالی مضاعفی بر خانواده‌ها 

تحمیل می‌کند. 

   چالش‌های آموزشی 
نظام‌های آموزشی سنتی اغلب پاسخگوی 
نیاز‌های خاص کودکان اتیسمی نیستند. این 
کودکان برای یادگیری موثر نیازمند روش‌های 
، محیط‌های آرام و مربیان  آموزشی فردمحور
آموزش‌دیده هستند. عدم توجه به این نیاز‌ها 
می‌توانــد منجــر بــه افــت تحصیلــی و کاهش 

مشارکت اجتماعی آنها شود. 
   نقش خانواده و جامعه

خانواده‌ها نقش کلیدی در حمایت از افراد 
اتیسمی دارند. آموزش والدین، فراهم‌سازی 
محیطــی امــن و حمایتگــر و دسترســی بــه 
خدمات توانبخشــی از جملــه گفتاردرمانی و 
کاردرمانی، می‌تواند کیفیت زندگــی این افراد 
گاهی  را بهبــود بخشــد. همچنیــن، افزایــش آ
عمومــی و کاهــش انــگ اجتماعی نســبت به 
اوتیسم، گامی مهم در مسیر پذیرش و ادغام 

این افراد در جامعه است. 

   حلقه مغفول سیاست‌گذاری
کید بر  مدیرعامل انجمن اتیسم ایران با تأ
نقش محــوری خانــواده در مدیریت اتیســم، 
هشدار می‌دهد: بدون سلامت روان خانواده، 
هیــچ مداخلــه درمانــی بــه نتیجــه مطلــوب 
نخواهد رســید. مراقبــت ۲۴ ســاعته، ناتوانی 
والدین در اشتغال پایدار و انزوای اجتماعی، 
خانواده‌ها را به مرز فرسودگی روانی می‌رساند. 
به عنوان مثال، بر اســاس آمار‌هــای انجمن، 
حــدود ۶۰ درصــد خانواده‌هــای دارای فرزنــد 
اتیســم یا دچــار طــاق رســمی شــده‌اند یــا با 
طلاق عاطفــی مواجه هســتند و در بســیاری 
موارد، تمام بار مراقبت بر دوش مادران است. 
موضوعی کــه فقط بیانگــر گوشــه‌ای کوچک 
از چالش‌هــای پیــش روی جامعــه اتیســمی 

کشور است!
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