
نحــوه اســتفاده از ویدئو چــک و کیفیت 
پاییــن ایــن تکنولــوژی در هفته‌هــای اخیر 
لیــگ برتــر والیبــال باعــث بــروز اختلافاتــی 
گرفتــن اعتراضات تیم‌ها  میان تیم‌ها و بالا

شده است.
از ســال ۲۰۱۴ بود که به اجبار فدراســیون 
جهانی والیبال مبنی بر استفاده ۸ تیم برتر 
لیگ جهانــی از سیســتم ویدئوچــک، این 
دوربین‌ها وارد کشور ما شد و در استادیوم 
۱۲ هزارنفــری آزادی مــورد اســتفاده قــرار 
 FIVB گرفت، البته که این تصمیم از سوی
هم پس از آزمایش و تســت موفق سیســتم 
بازبینــی ویدئویــی در لیگ‌هــای ایتالیــا و 

لهستان در سال ۲۰۱۳ الزامی شد.
از ایــن تاریــخ، کشــور‌های پیشــتاز در 
والیبال، همواره در ســطح اول کشورشــون 
از ایــن سیســتم بهــره می‌برند کــه بالاترین 
نمونــه مــورد اســتفاده از سیســتم بازبینی 
ویدئویــی را ژاپنی‌هــا در اختیــار دارنــد کــه 
فدراســیون جهانی والیبال هم در ســطوح 
بالای بازی‌های ملی از جمله لیگ‌ملت‌ها، 
المپیک و قهرمانی جهان از نوع ارتقا یافته 
و ژاپنــی ایــن سیســتم یعنــی چشــم عقاب 

استفاده می‌کند.
اخیراً در نســخه‌های بروز شــده از چشم 
ج بــودن توپ  عقــاب بــرای داخــل یــا خــار
هم بــدون درخواســت ســرمربیان و به طور 
، نتیجــه کار بــرای داور نمایــان  خــودکار
می‌شــود تا هــم از ســرعت بــازی کم نشــود 
و هــم تنش‌هــای بیــن بازیکنــان و نیمکت 

تیم‌ها به حداقل برسد.
اســتفاده از ویدئوچــک در لیــگ برتــر 
والیبال ایران ســبقه زیادی ندارد و به کمتر 
از ۶ سال می‌رســد. اولین بار در سال ۱۳۹۹ 
لیگ مردان و مرحله نهایی لیــگ بانوان با 
اســتفاده از ویدئوچک برگزار شــد، اما پس 
از آن ســال و بــه دلیــل هزینه‌هــای اجــاره و 
خرید این دســتگاه‌ها از ســوی باشــگاه‌ها، 
اســتفاده از ویدئوچک در لیگ مردان هم 
تنها بــه مراحل حذفــی که غالباً بــه صورت 
متمرکــز در تهــران برگــزار می‌شــود محدود 
شــد، اما خوشبختانه امســال هر دو بخش 
زنــان و مــردان بــا حضــور سیســتمی کــه از 

اهمیــت بالایــی برخوردار اســت و عــاوه بر 
کمک به داوران بازی، از تضییع حق تیم‌ها 
هم جلوگیری می‌کند؛ هرچند با این وجود 
هم به صورت کامل این اتفاق رخ نمی‌دهد 
و بار‌ها دیده شــده که حتی با وجود ویدیو 
چــک، تیم‌هــا، بازیکنــان و بعضــا مدیــران 
تیم‌هــا نیــز بــه نحــوه‌ی قضــاوت معتــرض 
بوده‌اند و تنش در داخل زمین به ســرعت 
بــه روی ســکو‌ها منتقل شــده و باعــث بروز 
ناهنجاری‌هــا و حواشــی متعــددی شــده 

است.
عدالت در قضاوت زمانی ایجاد می‌شود 
که تمامــی تیم‌ها بــا کیفیت یکســان از این 
سیســتم بهــره ببرنــد تــا هــم مخاطبــان از 
دیدن یک بازی زیبا لذت ببرند، هم داوران 
بــا خیالــی آســوده‌تر قضــاوت کننــد و هــم 
بازیکنان و مربیــان در نهایت دلایل باخت 

را به گردن داوران نیندازند.
در طــول ۵ هفتــه اخیــر از برگــزاری لیــگ 
امســال تقریبــا در تمــام بازی‌هــا مربیــان و 
بازیکنــان تیم‌هــای بازنــده و حتــی برنــده 
بــه کیفیــت ویدئوچــک بومــی و ایرانــی و 

همچنین نحوه تصمیم‌گیری داوران طبق 
این تصاویر بی‌کیفیــت اعتراض دارند. این 
کنون که دور رفــت برگزار  اعتراضات شــاید ا
می‌شود به التهاب روی سکو‌های تیم‌های 
پرطرفدار و بازیکنان و مربیان منجر نشود، 
گــر فکــری بــه حــال و روز ایــن  امــا قطعــا ا
ویدئوچک ایرانی و به روزرسانی آن نشود، 
باعث بروز حواشی و اتفاقات ناهنجاری در 

مراحل حذفی و پایانی خواهد شد.
محــور اصلــی اعتراضــات بــه ویدئوچک 
بومــی شــده کــه از ۵-۶ ســال پیــش مــورد 
کیفیــت  بــه  گرفتــه شــد،  اســتفاده قــرار 
کــه کیفیــت  دوربین‌هــا مربــوط اســت چرا
تصاویر بــه نمایش درآمــده در صحنه‌های 
مشــکوک با هیــچ متــر و معیــاری آن هم در 
ســال ۲۰۲۵ قابل توجیه نیســت و بدتر آنکه 
این کیفیت ضعیف حتی در برخی سالن‌ها 

نیز شرایط بدتری دارد. 
مورد بعدی بــه تأخیر در بررســی صحنه 
مورد نظر تیم درخواست‌کننده برمی‌گردد. 
متأســفانه در موارد متعددی کــه یک رالی 
منجــر بــه امتیــاز کمتــر از ۱۰ ثانیه بــه طول 

انجامیــده، بیــش از ۱ الــی ۲ دقیقــه طــول 
می‌کشــد کــه هم‌باعــث کاهــش هیجــان و 
گرمــای بازی‌هــا و هم‌افزایــش اعتراضــات 

می‌شود.
از دیگــر نقــاط ضعــف در اســتفاده از 
موضــوع  لیگ‌برترمــان،  در  ویدئوچــک 
آموزش اپراتور‌های این دســتگاه‌ها است، 
که بار‌ها مشاهده شده که دلیل بروز برخی 
اعتراضــات ضعــف اپراتور‌هــا در بررســی 
صحنه‌هــا و اعلام‌نتیجــه نهایی بــه داوران 

است.
در پایــان بایــد اشــاره کــرد کــه مشــابه 
همیــن ویدئوچک بومــی شــده و ایرانی در 
لیگ‌های مختلــف از جمله روســیه وجود 
دارد که با کیفیت بیشتر و ســرعت بالاتر به 
عدالت در بازی‌ها کمک می‌کند و جالب‌تر 
 ، آنکــه در بازی‌های آســیایی جوانــان اخیر
بحرینی‌ها از همین ویدئوچــک ایرانی، اما 
کیفیت‌تر بهره بردند پس  با دوربین‌های با
لازم است با همفکری و راهبری فدراسیون 
والیبال این نقاط ضعف طی هفته‌های آتی 

برطرف شود.
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ویدئوچک عامل جدید حواشی و تنش در لیگ والیبال

از کیفیت پایین دوربین‌ها تا ضعف اپراتور‌ها

گـــــــــو گفـــــت‌و
میثم منیعی: 

 در یک روند 
ً
تیم ساپینتو مجددا

سینوسی قرار گرفته
پیشکسوت تیم فوتبال استقلال گفت: جدول 
امسال لیگ برتر بســیار نزدیک است و مدعیان 
فاصله کمی دارند؛ تمام آنها چند هفته می‌برند 
و در برخــی بازی‌هــا متوقــف می‌شــوند.میثم 
منیعی، دربــاره دربــی ۱۰۶ اظهــار داشــت: دربی 
کســل‌کننده و بی‌روح بود. به نظرم قبل از سوت 
ک بــه عنــوان میزبان  آغاز بــازی و بــا انتخــاب ارا
گران بــرای این بــازی بزرگ،  و حضور کــم تماشــا
روح همیشــگی دربی از بین رفته بود. اوســمار و 
ساپینتو هم خارجی بودند و اصلاً نمی‌خواستند 
دربــی را ببازنــد و با احتیــاط بــازی کردنــد. تمام 
اینها باعث شــده بود دربی حوصله ســربر شود.

وی در رابطه با تساوی آبی‌پوشان مقابل ملوان 
در هفته ســیزدهم لیگ برتــر گفت: بعــد از چند 
هفته متوالی پیــروزی و نتیجه‌گیری، به نظر تیم 
ساپینتو مجدداً در یک روند سینوسی قرار گرفته. 
البته استقلال این فصل تقویم فشرده‌ای دارد و 
بازی نکردن در آزادی و استراحت کم باعث شده 
عملکرد اســتقلال مقــداری دچــار فراز و نشــیب 
شود. ساپینتو ابتدای فصل هم عملکرد خوبی 
نداشــت، اما بــا فرصــت دادن بــه او توانســتیم از 
وضعیت بحرانی خارج شــویم و نتیجــه بگیریم. 
الان هم نباید نگران شــد و عجله کرد. اســتقلال 
اسکواد خوبی دارد و می‌تواند با اضافه کردن یکی 
۲ بازیکــن در پنجره نقــل و انتقالاتــی نیم فصل، 

خود را تقویت کند.
   نیم فصل دوم برای مدعیان تعیین‌کننده 

خواهد بود
منیعی در خصوص وضعیت لیگ برتر عنوان 
کرد: امسال لیگ بسیار تنگاتنگ است و مدعیان 
رقابــت نزدیکی دارنــد. تیم‌هــای قــوی مثل هم 
عمل می‌کننــد، برخــی هفته‌ها پیروز می‌شــوند 
و چند بازی هــم متوقف می‌شــوند؛ مثلاً همین 
کتور را ببینید که چند هفته پرگل بازی‌هایش  ترا
را پیــروز شــد، اما حــالا ۲ هفتــه متوالی اســت که 
نمی‌تواند ۳ امتیاز را بگیرد. سپاهان هم که الان 
روی نــوار بــرد افتــاده، در مقطــع ابتدایــی فصل 
نمایش خوبی نداشت و امتیاز از دست داد.وی 
ادامه داد: جدول این فصل بسیار نزدیک است و 
الان هر تیم با ۲ برد متوالی به کورس صدرنشینی 
می‌رســد و با ۲ باخت هم قعرنشین خواهد شد. 
فکر می‌کنم حتی قهرمان امسال، میانگین کمتر 
از ۲ امتیــاز بــه ازای هر بازی داشــته باشــد. لیگ 
فرسایشــی اســت و ایــن باعــث خواهد شــد نیم 
فصل دوم بسیار حساس و نزدیک شود. تیم‌های 
مدعی شانه به شانه هم حرکت خواهند کرد و با 
این شیوه، نیمه دوم نیم فصل دوم بسیار مهم و 

کلیدی خواهد بود.

کوتـــــــــــاه
‌پاسخ اوسمار به سوالی 

درباره بازگشت سیدجلال
کید کرد بازگشــت حســینی به کادرفنی  ســرمربی پرســپولیس تأ
نیازمند توافق دوطرفه او با باشگاه است.​در روزهایی که گمانه‌زنی‌ها 
درباره احتمال بازگشت سیدجلال حسینی به کادرفنی پرسپولیس 
افزایش یافته، اوسمار ویه‌را در نشست خبری خود به طور شفاف به 
کنش نشان داد. سیدجلال که فصل گذشته با حضور  این موضوع وا
اسماعیل کارتال از پرسپولیس جدا شد، همواره یکی از چهره‌های 
مورد احتــرام و محبوب در فضای هواداری این باشــگاه محســوب 
می‌شود.اوسمار در پاسخ به سؤالی درباره بازگشت احتمالی کاپیتان 
سابق ســرخ‌ها گفت: »من دفعه قبلی هم که اینجا سرمربی شدم، 
ســیدجلال خیلی به من کمک کــرد. او دوســت خوب من اســت و 
اعتماد زیــادی بــه او دارم.«با این حال، ســرمربی برزیلــی بلافاصله 
کید کرد که چنین تصمیمی فوری نخواهد بود و نیازمند صورت  تأ
گرفتن توافق است. او گفت: »اما این چیزی نیست که همین‌طوری 
بخواهیم و اتفاق بیفتد. باید با خود جلال و باشگاه صحبت کنیم و 
بعد ببینیم دو طرف این را می‌خواهند یا نه.«حالا به نظر می‌رســد 
تصمیم نهایی تنها با خواســت مشــترک طرفین گرفته می‌شود و از 
صحبت‌های اوسمار می‌توان نتیجه گرفت او از بازگشت سیدجلال 

حسینی استقبال می‌کند.

محرومیت در انتظار خداداد عزیزی
کتور احتمالاً یک جلسه از همراهی تیم خود  مدیر تیم فوتبال ترا
کتور، پس  محروم خواهد شد.خداداد عزیزی مدیر تیم فوتبال ترا
از دیدار این تیم مقابل ذوب آهن اصفهان در میکسدزون ورزشگاه 
به جــدال لفظــی بــا خبرنــگاران پرداخــت و الفــاظ زشــتی را مقابل 
دوربین‌های خبرنگاران به کار برد. عزیزی البته در جریان بازی نیز 
رفتاری ناشایســت رو به هواداران ذوب‌آهن داشــت که فیلم آن در 
کنش‌های زیادی در پی داشت.این  فضای مجازی پخش شد و وا
رفتار عجیب عزیزی باعث شد تا کمیته انضباطی فدراسیون فوتبال 
او را به جلسه این کمیته احضار کند. جلسه‌ای که قرار است روز عصر 
روز دوشــنبه برگزار شــود و خداداد عزیــزی به همراه وکیل باشــگاه 
کتور در آن شرکت خواهند کرد.پیگیری درباره این موضوع نشان  ترا
می‌دهد با توجه به تکرار رفتارهای عجیب از سوی خداداد عزیزی 
و اســتفاده از الفــاظ رکیک در مقاطــع مختلف، احتمــالاً مدیر تیم 
کتور حداقل یک جلســه یا بیشــتر از همراهــی تیم خود  فوتبــال ترا

محروم خواهد شد.

​دیدار دوستانه تیم ملی فوتبال مصر با برزیل
طبق اعلام ســایت مصری تیم ملی فوتبال مصر حریف ایران در 
جام جهانی ۲۰۲۶ در دیداری دوستانه به مصاف برزیل می رود.تیم 
ملی فوتبال مصر یکــی از حریفان ایران در جــام جهانی پیش رو به 
 ، شمار می آید.به نقل از سایت مصری Yalla Shoot، خالد الغندور
بازیکن سابق باشگاه الزمالک و چهره رسانه‌ای، از برگزاری یک بازی 
دوســتانه بین تیم ملی مصر و تیم ملــی برزیل قبــل از جام جهانی 

۲۰۲۶ خبر داد.

ایــام عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه ایــام بــر نقــش 
فناوری‌هــای نوین از جملــه »تفنگ ژنــی« و رویکردهای 
بیولیســتیک در تحقــق مدیریــت پایــدار بیماری‌هــای 
کید کرد و گفت: آشنایی با این مفاهیم، افق‌های  گیاهی تأ

جدیدی را در عرصه کشاورزی پایدار می‌گشاید.
کارگاه علمی »مایکوویروس‌ها، پاتوژن‌های پنهان« در 
دانشــکده کشــاورزی این دانشگاه برگزار شــد، هدف این 
نشســت تخصصی ارتقای دانش پژوهشی دانشجویان و 

آشنایی با مفاهیم نوین ویروس‌شناسی بود.
خدیجه عباسی عضو هیأت علمی دانشکده کشاورزی 
دانشــگاه ایــام و رئیــس مرکــز اســتعدادهای درخشــان 
این دانشگاه، در این کارگاه به تشــریح آخرین یافته‌های 
علمی در زمینه بیولوژی و کاربردهای مایکوویروس‌ها در 

مدیریت بیماری‌های گیاهی پرداخت.
وی با مروری بر تاریخچه کشــف ویروس‌ها در انسان و 
گیاهان و ســاختار عمومی آن‌ها شامل اســید نوکلئیک و 
پوشش پروتئینی و با اشاره به بیماری »لای فرانسوی« در 
کی به‌عنوان یکی از نخستین موارد گزارش‌شده  قارچ خورا
مرتبط با مایکوویروس‌ها، بر ضرورت شناخت ۶ خانواده 
اصلی این ویروس‌هــا و میزبان‌هــای قارچــی آن‌ها مانند 
»Ophiostoma ulmi« بــرای درک فرآیندهــای آلودگــی و 

کید کرد. انتقال افقی و عمودی تأ
عضو هیــات علمی دانشــگاه ایلام به بیــان نمونه‌های 
عینــی از تأثیــر مایکوویروس‌هــا بــر قارچ‌هــای بیمــاری‌زا 
پرداخت و پدیده »کم‌آزاری« )Hypovirulence( در قارچ 
عامل مرگ درختان شاه‌بلوط و ترمیم شانکرهای تنه این 

درختان را مورد اشاره قرار داد.
وی کاربــرد این پدیــده را گامــی مؤثر در کنترل زیســتی 

بیماری‌های گیاهی برشمرد.
عباســی بر نقش فناوری‌هــای نوین از جملــه »تفنگ 
ژنی« و رویکردهای بیولیستیک در تحقق مدیریت پایدار 
کید کــرد و افــزود: آشــنایی با این  بیماری‌هــای گیاهــی تأ
مفاهیم، افق‌های جدیدی را در عرصه کشاورزی پایدار و 

حفاظت از منابع طبیعی می‌گشاید.
به گــزارش ایســنا و به نقــل از روابــط عمومی دانشــگاه 
، برگزاری این کارگاه در چارچوب  ایلام در روز جمعه ۲۱ آذر
برنامه‌های پژوهشی دانشگاه ایلام، فرصتی برای تقویت 
تــوان علمــی دانشــجویان و تبیین اهمیــت بهره‌گیــری از 

فناوری‌های پیشرفته در عرصه کشاورزی فراهم آورد.

ح کرد عضو هیأت علمی دانشگاه ایلام مطر

افق‌های جدید در کشاورزی با »تفنگ ژنی« و رویکردهای بیولیستیک

شــهرستان
گــــزارش 

قطعه‌ای از پازل توسعه اقتصادی فارس
 مدیــرکل صنعــت، معدن و تجــارت فــارس گفــت: بزرگترین 
رویداد صنعتی جنوب کشور در شیراز، قطعه‌ای از پازل توسعه 
اقتصادی استان است و امیدواریم در حوزه صنعت، گام‌های 
محکمی برداشــته شــود.کریم مجرب اظهارکرد: استان فارس 
گی کشــاورزی و گردشگری شــناخته می‌شده  همواره با دو ویژ
، به دلیل تنش‌های آبی و  است.وی افزود: در ســال‌های اخیر
مشکلات ناشی از تمرکز بیش از حد بر کشاورزی، همگان به این 
نتیجه رسیده‌اند که باید از پتانسیل‌های صنعتی فارس نیز بهره 
گر به  برد.مدیرکل صنعت، معدن و تجارت فارس تصریح کرد: ا
زیرساخت‌های لازم برای توســعه صنعت توجه کنیم، نیازمند 
زیرســاخت‌های انرژی، آب و انسانی هستیم؛ اســتان فارس از 
لحاظ نیروی انسانی متخصص، رتبه دوم کشور را دارد.مجرب 
ادامه داد: ۹۲ مرکز آموزشی و پژوهشی در استان فعال است که 
از نظر تعداد، رتبه دوم کشوری را داریم؛ از نظر کیفیت نیز شیراز 
همواره به داشتن دانشگاه‌های ممتاز و متخصصان حوزه‌های 
مهندسی و پزشکی شناخته شده است.وی با بیان اینکه استان 
فارس می‌تواند گام‌های موثری در مسیر صنعتی شدن بردارد، 
سه محور اصلی برنامه‌ریزی را شامل نوآوری و افزایش بهره‌وری 
با حمایــت از شــرکت‌های دانش‌بنیان، جذب ســرمایه‌گذاری 
داخلــی و خارجــی و تکمیــل زنجیــره ارزش در صنایــع موجود 
برشــمرد.مدیرکل صنعت، معدن و تجارت فارس توضیح داد: 
در بسیاری از صنایع، ابتدا و انتهای زنجیره ارزش حضور دارد، 
اما نیازمند بازیگرانی برای تکمیل حلقه‌های میانی هســتیم؛ 
تدوین نقشه راه این طرح با همکاری اداره کل صنعت، معدن 

و تجارت و اتاق بازرگانی در دست انجام است.

‌بررسی سناریوهای مختلف 
آبفای استان اصفهان 

مدیرعامل شــرکت آب و فاضلاب اســتان اصفهان می‌گوید: 
تمــام تــاش‌ این شــرکت معطــوف بــه تأمین پایــدار آب شــرب 
کبــری که در پنجمین  مردم در ماه‌های پیش رو اســت. ناصر ا
نشســت مدیریــت تنش آبــی در فصــل ســرد ســخن می‌گفت، 
افــزود: متاســفانه به دلیــل کاهــش میــزان بارندگی‌هــا و تداوم 
خشکسالی بی‌سابقه، امســال برای نخستین بار در آستانه فرا 
رسیدن فصل زمستان، همچنان با تنش آبی در استان مواجه 
هستیم.وی به اقدامات فوری شرکت آب و فاضلاب برای غلبه 
بر بحران‌ کم آبی اشاره کرد و گفت: توسعه سامانه تله‌متری در 
تمام منابع، مخازن و چاه‌های استان در دستور کار قرار گرفته 
تا با رصد داده‌های لحظه‌ای تولید، ذخیره و مصرف آب بتوان 
برای توزیع عادلانــه و پایــدار آب بین مردم تصمیم‌گیــری کرد.
مدیرعامل آبفای اســتان اصفهان با بیان این که سناریوهای 
تأمین آب برای تمام شهرها و روســتاهای استان تدوین شده 
است افزود: در کنار توسعه زیرساخت‌های هوشمند و افزایش 
ســطح پهنه‌بنــدی و زون‌بنــدی شــبکه‌های توزیــع، موضــوع 
پایش کامل انشعابات آب اعم از خانگی، تجاری و صنعتی برای 
شناســایی دقیق تمام مصــارف و پیشــگیری از هدررفت آب با 

جدیت پیگیری می‌شود‌.

ح کرد مدیرکل سیاسی البرز مطر

‌مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان 
یک ضرورت است نه یک امتیاز

کوتــــاه

البرز مدیرکل دفتر امور سیاســی، انتخابات 
و تقســیمات کشــوری اســتانداری البــرز بــر 
اهمیت مشــارکت زنان در عرصه‌های سیاسی 
کیــد کــرد و گفــت: زنان عــاوه بر  و اجتماعــی تأ
حضور در مناصب سیاسی و حزبی، می‌توانند 
با نفوذ اجتماعی خود، نقش تعیین‌کننده‌ای 
در مشــارکت مردمــی و انتخــاب اصلح داشــته 
باشند.مریم اسماعیلی‌فرد در گفت‌وگو با ایسنا 
درباره نقش زنان در امور سیاسی و فعالیت‌های 
حزبی گفت: زنان بســیاری هستند که علاوه بر 
مناصب سیاسی، در احزاب نیز فعالیت دارند. 
احــزاب یکــی از اشــکال مهــم مشــارکت مــردم 
در سیاســت‌گذاری‌های عمومــی هســتند و 
در کنــار آنها، فعالیــت تشــکل‌های غیردولتی، 
کانون‌هــای فرهنگــی و معتمدیــن محلات نیز 
در حوزه سیاســی اهمیــت دارد. در این میان، 
زنــان می‌تواننــد در حوزه‌هــای عمومــی نقش 
پررنگی ایفا کننــد.وی افــزود: این نــگاه از آنجا 
نشأت می‌گیرد که زنان به‌عنوان یک شهروند، 
جایگاه ویژه‌ای در جامعه و تصمیم‌گیری‌های 
سیاســی دارند و به نوعی مرجع بــرای اعضای 
خانواده و نزدیکانشــان محســوب می‌شــوند. 
نگرش زنان نســبت به یک کاندیدا می‌تواند بر 
خانواده اثرگذار باشد و در نهایت به سود یا زیان 

یک نامزد عمل کند.

اســماعیلی‌فرد بیان کرد: حضور و مشارکت 
سیاسی زنان، علاوه بر ایجاد تنوع در دیدگاه‌ها، 
موجــب شــنیده شــدن صــدای اقشــار خاص 
همچــون کــودکان، ســالمندان، معلولیــن و 
طبقات کمتــر برخــوردار در سیاســتگذاری‌ها 
می‌شود. دیدگاه‌ها و راهکارهای زنان به‌عنوان 
فعــال سیاســی یــا کاندیــدا می‌توانــد مکمــل 
نــگاه مــردان در پســت‌های سیاســی و مدنــی 
باشــد. خروجــی ایــن حضــور مکمــل حرکــت 
سیاســتگذاری‌ها به سمت شــهری برای همه 
و افزایش امید و رضایتمندی در جامعه است.

وی ادامــه داد: زنــان به‌عنــوان محــل رجــوع 
اعضای خانواده، توانمندی‌های ارزشمندی 
دارنــد کــه می‌تــوان روی آنهــا ســرمایه‌گذاری 
کــرد. زنــان می‌تواننــد در تشــویق به مشــارکت 
مردمی و همچنین انتخاب اصلح، نقش‌آفرینی 
گسترده‌ای داشــته باشــند.مدیرکل دفتر امور 
کشــوری  سیاســی، انتخابــات و تقســیمات 
اســتانداری البرز درباره حضور زنان در جایگاه 
مدیریتــی گفت: امروز شــاهد رشــد چشــمگیر 
زنــان تحصیل‌کــرده و حضــور گســترده آنهــا در 
قالــب کارمنــدان دولــت و بخــش خصوصــی 

هســتیم. طبیعــی اســت کــه پــس از این رشــد 
تحصیلی و شــغلی، باید مســیر ارتقا بر اســاس 
کید  شایستگی برای زنان فراهم شود.وی با تأ
بر اهمیت شایسته‌ســالاری تصریح کرد: نباید 
فراموش کرد که همواره باید شایستگی را در کنار 
مطالبات زنان برای مسئولیت‌های اجتماعی 
مدنظر داشــت. واقعیت این است که عملکرد 
یــک مدیــر زن اغلــب ســختگیرانه‌تر قضــاوت 
می‌شود و ممکن است یک خطای مدیریتی از 
سوی بانوان، منفی‌تر از عملکرد مشابه یک مرد 
دیده شود.اسماعیلی‌فرد همچنین با اشاره به 
اهمیــت مشــارکت دانشــجویان و دانشــگاه‌ها 
در فراینــد برگــزاری انتخابــات اظهار کــرد: یکی 
از برنامه‌هــای اصلی مــا در حوزه دانشــجویی، 
فرهنگــی  کانون‌هــای  اســاتید،  بــا  تعامــل 
و انجمن‌هــای مختلــف دانشــگاهی اســت تــا 
مسائل دانشگاه‌ها با هماهنگی دستگاه‌های 
متولی، در مســیری قرار گیرد کــه رضایتمندی 
بیشــتر جامعه دانشــگاهی را به همراه داشــته 
باشــد.وی در پایان گفــت: در همین راســتا، از 
نمایندگان و اســاتید دانشــگاه‌ها در جلســات 
دعوت می‌کنیــم و بــا کانون‌های دانشــجویی 
نشست‌ها و بازدیدهایی در فضای دانشگاهی 
برگزار می‌شود تا مشارکت پرشور دانشجویان در 

انتخابات رقم بخورد.

آغاز پایش دمای ادارات در گیلان 
مدیرعامل شرکت گاز استان گیلان با اعلام آغاز اجرای طرح 
پایش دمای ادارات و دســتگاه‌های اجرایی استان، گفت: این 
طرح توسط شرکت گاز و با همکاری بسیج ادارات در چارچوب 
مصوبــه هیــأت وزیــران آغــاز شــد و رعایــت دمــای ۲۰ درجــه بــه 
عنوان دمای آســایش از الزامات اصلی اجرای این طرح اســت.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت گاز اســتان گیلان؛ مســعود 
برادران نصیری، مدیرعامل شــرکت گاز اســتان گیلان، با اشــاره 
به ضــرورت مدیریــت مصرف بهینــه انرژی در فصل ســرد ســال 
اعلام کرد:  طــرح پایــش دمــای ادارات و دســتگاه‌های اجرایی 
اســتان گیلان با هدف نهادینه‌ســازی فرهنگ مصــرف بهینه و 
ایمــن گاز طبیعــی و در راســتای اجــرای مصوبه هیــأت وزیران، 
توسط واحدهای بهره‌برداری و حراست شرکت گاز و با همکاری 
بسیج ادارات در سطح اســتان آغاز شده است.برادران نصیری 
با اشــاره به کاهش دمــای هــوا و لزوم رعایــت دمای آســایش در 
ادارات و مشترکین گاز خانگی تصریح کرد: پایش دقیق و مستمر 
دمای ادارات در دستور کار روزانه قرار دارد و تمامی دستگاه‌ها 
کثــر تا ۲۰ درجــه  موظفنــد دمــای ســاختمان‌های خــود را حدا
کید بر الــزام تمامی دســتگاه‌ها به‌منظور  تنظیم کننــد.وی با تأ
کاهش حداقل ۲۰ درصد مصــرف گاز طبیعی خود در مقایســه 
با مــدت مشــابه ســال گذشــته، افــزود:  اســتفاده از گرماتاب‌ها 
و وســایل گرمایشــی در فضای بــاز غیرمجــاز اســت و در صورت 
، گاز آن مشترک  مشاهده استفاده از گرماتاب‌ها در فضاهای باز
به مدت یک هفته قطع خواهد شد و  نظارت‌ها به‌صورت روزانه 
ادامه خواهد داشت.مدیرعامل شرکت گاز استان گیلان با اشاره 
به نقش مهم بخش دولتی در مدیریت مصرف انرژی خاطرنشان 
کرد: ضــرورت دارد مدیــران و کارکنــان دســتگاه‌های اجرایی در 
راستای مصوبه هیأت وزیران با رعایت استانداردهای دمایی، ما 
را در تأمین پایدار گاز و بهبود خدمت‌رسانی به مردم یاری کنند.
برادران نصیری اظهار کرد: دستگاه های اجرایی موظفند علاوه 
بر رعایت ضوابط مصرف، نســبت به بهینه‌سازی سیستم‌های 
گرمایشی خود نیز اقدام کنند و سیستم‌های گرمایشی باید یک 
ساعت پیش از شروع فعالیت اداری روشن و یک ساعت پیش 
از پایــان کار خامــوش شــوند. همچنیــن تمامی سیســتم‌های 
گرمایشی در روزهای تعطیل باید به‌طور کامل خاموش باشند.
مدیرعامل شرکت گاز استان گیلان با اشاره به آثار مثبت اجرای 
ایــن طــرح اظهــار داشــت: رعایــت الگــوی مصــرف و جلوگیری 
از هدررفــت انــرژی، علاوه‌بــر کاهــش هزینه‌های دســتگاه‌های 
اجرایــی، موجــب افزایــش تــاب‌آوری شــبکه گاز و جلوگیــری از 
بــروز محدودیت‌هــای احتمالی در روزهای ســرد ســال خواهد 
شــد.وی با بیان اینکه »دمای۲۰ درجه، دمای آسایش« شــعار 
کید کرد: همکاری مردم و  محوری امســال در اســتان اســت، تأ
دســتگاه‌های اجرایی در مصــرف ایمــن و بهینه، ضامــن گذر از 

زمستانی گرم، آرام و بدون قطعی گاز در گیلان خواهد بود.
مدیرعامل شرکت گاز استان گیلان در پایان ضمن قدردانی 
از مشارکت مشترکان گفت: امیدواریم مشترکین عزیز با رعایت 
دمای آســایش، صرفه‌جویی در مصرف گاز طبیعی و اســتفاده 
از پوشــش گرم، همچون ســال‌های گذشــته به حفــظ پایداری 

شبکه گاز کمک کنند.


