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کــــوتــاه

کسیون مستقلین   روایت عضو فرا
از پشت پرده استیضاح‌ها

شاید بخواهند دولت را از نصاب بیندازند
تلاش می‌کنند دولت در موضع ضعف قرار گیرد

یک نماینده مجلــس دوازدهــم، درباره اســتیضاح وزرای 
دولــت اظهــار داشــت: اســتیضاح یکــی از ابزارهــای نظارتــی 
مجلس و نمایندگان است و اینکه چه تعدادی مطرح بشود 
یا نشــود، به نظــرم ســؤال درســتی نیســت. اســتیضاح به هر 
ح شــود و  تعــدادی که مجلــس صــاح بدانــد می‌توانــد مطر
دولت هــم باید آمادگی داشــته باشــد که در مقابل ســؤالاتی 
که طــرح می‌شــود پاســخ بدهــد. ایــن را هــم بگویم کــه لزوماً 
اســتیضاح به‌معنای حذف وزیر نیست؛ چه‌بســا استیضاح 
مطــرح بشــود، وزیــر مربوطــه پاســخ‌های قانع‌کننــده بدهد 
و رأی اعتمــاد مجــدد را از مجلــس دریافــت کنــد؛ اتفاقی که 
در ادوار مختلــف مجلــس بارها رخ داده اســت. خبــر آنلاین 
نوشــت؛ مجید نصیرپور ســردهائی گفت: بنابرایــن به نظرم 
، به‌ویژه در دولت‌ها،  نگاه عمومی درباره استیضاح در کشور
باید اصلاح شــود. من واقعاً نمی‌دانم چرا همــه دولت‌هایی 
که من تا حالا افتخار داشــته‌ام با آنها همکاری داشــته باشم 
یا در کنارشان باشم، معمولاً از استیضاح هم نگران‌اند و هم 
پرهیز می‌کنند. بــه نظرم این حجــم از پرهیز از پاســخگویی 
در حوزه استیضاح کار دقیقی نیســت و بارها به دولتمردان، 
در مواقعــی کــه پیــش آمــده، گفتــه‌ام از ســؤال یا اســتیضاح 
کســیون مســتقلین بــا بیــان اینکــه  پرهیــز نکنیــد. عضــو فرا
ایــن فرصتــی اســت تــا مــردم بــا واقعیت‌ها آشــنا شــوند؛ چه 
ح می‌کننــد و چه مطالبی  واقعیت‌هایی که نماینــدگان مطر
ح می‌شود، افزود: بنابراین  که از سوی دولت‌ها در پاسخ طر
این فرصت را بــه نظرم همــه بایــد از آن اســتفاده کنند. یکی 
از مزیت‌های نظام سیاســی مــا، امکان پاســخ‌گویی و پخش 
مســتقیم آن بــرای تنویــر افــکار عمومــی اســت و اســتفاده 
نکردن از ایــن ظرفیــت کار دقیقی نیســت. این نکتــه درباره 
رفتار دولت اســت. وی خاطرنشــان کرد: دربــاره مجلس هم 
عرض می‌کنم که اســتیضاح حق عموم نمایندگان و مجلس 
شورای اسلامی است، اما طبیعتاً چون یک طرف استیضاح 
می‌تواند به برکناری وزیر منجر شود، به نظرم نمایندگان باید 
در تقاضای استیضاح دقت بیشتری داشته باشند. چون به 
هر حال استیضاح فرایندی دارد و در این فرایند، مثل همین 
اســتیضاحی که این روزهــا درباره آن ســخن گفته می‌شــود، 
ممکــن اســت زمان‌بــر باشــد. نماینــده ســراب در مجلس با 
بیان اینکه متأسفانه به‌خاطر همان نگاه ذکرشده، از زمانی 
که استیضاح وزیر در رسانه‌ها مطرح می‌شود تا اعلام وصول 
ح آن در مجلــس، وزارتخانــه عمــاً تحت‌الشــعاع قــرار  و طــر
می‌گیرد، گفــت: کارکنان دســتگاه‌ها و مردم تحــت تأثیر این 
موضوع قرار می‌گیرنــد و این باعث ضعف و سســتی عملکرد 
وزارتخانه می‌شــود. بنابراین به نظرم مجلــس باید حداقلی 
از این ابزار نظارتی اســتفاده کند و اجــازه بدهد دولت کارش 
را پیش ببرد. نصیرپور عنوان کرد: از جنبه دیگر ماجرا، مردم 
هســتند. مــردم شــاید بــا نظامــات اداری و آثــار اســتیضاح و 
نحوه اســتفاده از آن آشــنایی دقیقی نداشته باشــند، اما در 
جامعه این‌گونه القا شده که دم‌دستی‌ترین ابزار برای کنترل 
مشــکلات در یک حــوزه خــاص، اســتیضاح اســت. در حالی 
که این نــگاه دقیــق نیســت. چــون وقتــی وزیــری در معرض 
اســتیضاح قرار می‌گیرد، همــان طور که عرض کــردم، ممکن 
است ماه‌ها وزارتخانه تحت تأثیر این موضوع باشد و بعد هم 

وزیر جدید جایگزین شود. 
   رقبای دولت 

نصیرپــور بــا اشــاره بــه ادعــای برخــی نماینــدگان دربــاره 
اســتیضاح همتــی بیــان کــرد: دوســتان مــا در مجلــس در 
همین دوره اخیر رســماً و در تریبون‌های رسمی اعلام کردند 
استیضاح وزیر اقتصاد منجر به کنترل قیمت ارز خواهد شد 
و بروز مشکلات ارزی و اقتصادی را انحصاراً به نحوه مدیریت 
وزیر وقت اقتصــاد، آقای همتی، نســبت می‌دادند. بارها هم 
در روز اســتیضاح، در ســخنرانی‌ها، مصاحبه‌هــا و توییت‌هــا 
تضمین می‌دادند که وقتی وزیر اقتصاد عوض شــود، قیمت 
ارز کنترل خواهد شــد. خب آقای همتی اســتیضاح شد؛ دلار 
کنون حدود 130 هزار تومان است.  حدود ۸۰ هزار تومان بود و ا
این نشــان می‌دهد که حتی یک وزیر هم در موضوعی که به 
ظاهر به آن وزارتخانه مرتبط است، نقش صددرصدی ندارد 
کسیون مستقلین با  و مجموعه‌ای از عوامل مؤثرند. عضو فرا
کید رهبر انقلاب بر حمایــت از دولت تصریح کرد:  اشــاره به تأ
 ـ بــه نظرم با یک ســال و  به خصــوص اینکه دولــت فعلی هنوز
یکی دو مــاه ـ قابــل ارزیابــی دقیق نیســت؛ به‌ویــژه اینکه این 
دولت از روز آغازش درگیر جنگ بوده و شــرایط کشور شرایط 
گــر جمع‌بنــدی کنــم، ایــن حجم از  جنگــی اســت. بنابراین ا
فشــار از طریق استیضاح رفتار دقیقی نیســت؛ به‌خصوص با 
کید مکرر مقام معظم رهبری بر حمایت از دولت.  توجه به تأ
کثر در یک مورد،  مجلس باید در حداقل تعداد ممکن، حدا
بر اســتیضاح اصرار داشــته باشــد؛ که آن یک مورد هم انجام 
گر واقعاً عملکرد یک وزارتخانه  شــده اســت. نصیرپور گفت: ا
موجــب نارضایتی برخی نماینــدگان شــده، ابزارهای دیگری 
، گزارش‌های نظارتی، تحقیق و تفحص و…  مانند سؤال، تذکر
وجود دارد. حتی می‌توان آیین‌نامه داخلی مجلس را اصلاح 
کــرد تا ایــن ابزارهــا منجر بــه نتیجه شــوند و توافقاتــی صورت 
گر ارزیابی‌هــا نشــان داد ضعفی در یــک وزارتخانه  بگیرد کــه ا
گر اشکال  وجود دارد، دولت موظف باشد آن را برطرف کند ـ ا
ثابت شد. وی درباره احتمال پشت‌پرده استیضاح وزرا تصریح 
کــرد: بنابراین من احســاس می‌کنم چه موضــوع مربوط به ۵ 
وزارتخانه باشد چه ۷ وزارتخانه، تفاوت معناداری در ماهیت 
موضوع وجود ندارد. به هر حال دولت مستقر رقبای سیاسی 
دارد که علاقه‌مند نبودند آقای دکتر پزشکیان رئیس‌جمهور 
شوند. شــاید بعضی افراد خاص و معدود نمایندگانی باشند 
که با افزایش تغییر وزرا، دولت را از نصــاب بیندازند و دولت را 
مجبور کنند کابینه را از نو معرفی کند. وی افزود: شما شاهد 
هستید در مجلس معدود نمایندگانی هستند که با استفاده 
کمیت اســت و باید منادی  از تریبون مجلس ـ کــه تریبون حا
وحدت، همدلی و پیشرفت باشد حتی جزئی‌ترین موضوعات 
خانوادگی افراد را از مجلس یا رسانه‌هایی که در اختیار دارند، 
و اتفاقاً امپراتوری رســانه‌ای هم در اختیار دارنــد، با جزئیات 
ح می‌کننــد. مســائلی خانوادگــی که بــه‌کل نه شــرعاً کار  مطــر
دقیقی است و نه عقلانی. اینها در نهایت شکاف بین مردم و 

کمیت را افزایش می‌دهد.  حا

اخبـــــــار

معجزه شفافیت

گر گفته شود که عدم شفافیت  پر بیراه نیست ا
سرچشــمه انــواع و انبــوه اختلافــات، جدل‌هــا، 
حرف‌هــای بی‌حســاب، اندیشــه‌ها و راهکارهای 
غیرکاربردی، هزینه‌های گزاف ملــی و... در عرصه 
سیاسی و اجتماعی می‌باشد. به تعبیری شفافیت 
همــان آب زولال، آســمان آبــی، خورشــید تابــان 
و... اســت. بــه گــواه شــواهد بی‌شــمار تاریخــی، 
کارآمدی مدیریت، سوخت تحولات )دگرگونی  »نا
هــا( بنیــادی و اجتنــاب ناپذیر سیاســی اســت«. 
کام و  خطای مشــترک تمامی صاحب منصبان نا
ملحق شــده به آرشیو تاریخ سیاســی، عدم توجه 
به این قاعده کــه بودن و تــداوم پدیده هــا، امور و 
شرایط، نه امری ارادی، بلکه مستلزم برخی پیش 
نیازهــا، ملزومــات و شــروط اســت، می‌باشــد. امر 
پنهانی نیســت که شــرایط اجتماعی و سیاسی نه 
تنها بســیار پرچالش بلکه روندی پر ابهام، بدون 
چشــم‌انداز و پرمخاطــره‌ای را طــی می‌کنــد. یک 
قائــده در روانشناســی تربیــت کــودک کــه معتقد 
گر به هر دلیل والدین نتوانند کودکان خود  است ا
را تربیت کنند، جامعه کودکان را تربیت خواهد کرد. 
گر شرایط پرچالش اجتماعی و سیاسی را مبتنی  ا
بر قائده تربیت کودکان، درک کنیم، آنگاه می‌توان 
گر به هر دلیل نیروها و نخبگان بومی  ادعا کرد که ا
)ملی( نتوانند شرایط پرچالش اجتماعی و سیاسی 
را مدیریــت و حــل و فصل کننــد، به‌طــور اجتناب 
ناپذیری، بیگانگان )غربی و شرقی( امور و شرایط 
ملی را در راســتای منافع خــود مدیریت و هدایت 
خواهند کرد. با این مقدمه به پرســش همیشگی 
می‌رســیم، چه باید کرد؟ کاربردی و منطقی‌ترین 
پاســخ این اســت که »اهــداف مدیریــت کلان، در 
گون روابــط خارجــه، اقتصادی،  عرصه‌هــای گونا
آموزش و پــروش، فرهنگی و... باید بــرای همگان 
، قابــل درک، معقــول، منطقــی و مهم‌تــر از  آشــکار
کید  همه مورد پذیرش باشد«. تلاش این موجز تا
، و تبیین این نکته اســت که »شفافیت اهداف  بر
سیاســی« در همــه ســطوح رســمی و غیر رســمی 
کم هزینه، پایدار و کاربردی‌تریــن امکان مدیریت 
شرایط پرچالش اجتماعی و سیاســی است. چرا، 
کمیت  یا به عبارتی ضرورت شــفافیت اهــداف حا
گــون کــدام اســت؟ زمانــی که  در عرصه‌هــای گونا
اهــداف مدیریــت کلان سیاســی شــفاف و قابــل 
درک باشــند، می‌تــوان بــر اســاس دســتاوردهای 
عینی، ملمــوس و قابل ارزیابــی؛ کارگــزان، نهادها 
کامی  گــونِ عدم تحقــق و نا و موانع و عوامــل گونا
اهــداف مدنظــر مدیریــت کلان را تشــخیص داد. 
اینکه در مرحله بعد می‌توان بر اســاس تشخیص 
کامی مدیریت کلان  کارآمدی و نا موانع و عوامل نا
در تحقــق اهــداف سیاســی، بــه تدبیــر راهکارها، 
طرح‌ها و »راهبردهــای ملی، علمــی و کم هزینه« 
مبــادرت کــرد. بــه عبارتــی، شــافیت راهــکار ملــی 
برای حل و فصل انواع و انبــوه چالش‌ها و دعواها 
سیاســی اســت. به تعبیــری کاربــردی، شــفافیت 
سرچشمه تدبیر راهکارهای کم هزینه و »سودآور« 
برای جدل‌هــا، اختلافات و... سیاســی که ناشــی 
از تضــاد منافــع می‌باشــد، اســت.  دهه‌هــا اســت 
که کارشناســان دلســوز، منفعت طلبــات، فعالان 
گون به  اجتماعی و سیاسی و... در عرصه‌های گونا
گون اجتماعی و  گفت‌وگو، جدل، نقد شرایط گونا
شخصیت‌ها و... مشغول هستند. اما با وجود این 
گرانه متوهمانه،  همــه فعالیــت دلســوزانه، ســودا
ساده لوحانه و... شرایط شهروندان هر روز دشوارتر 
از دیــروز می‌شــود. بــه عبارتــی، منافــع و امنیــت 
کشــور پیوســته تضعیــف شــده اســت. بــی شــک 
این خطــوط نیز از نقد‌هــای دلســوزانه، مغرضانه 
و... مصــون نخواهــد بــود. بــا اجــازه همــه بــزرگان 
و دلســوزان صــادق میهــن، یــک تبییــن شــفاف، 
کاربردی، بدون هیچ گونه سوگیری و »حتی قابل 
فهم بــرای میــوه فــروش ســر کوچــه«، از وضعیت 
پرچالــش و بــدون چشــم‌انداز اجتماعــی، ارائــه 
می‌شــود. نخســت؛ حکمرانــی ســازوکار حقوقــی 
)تصویب، اجرا و نظارت بر قوانین( است. چیستی 
و کارکرد قانون: چیستی قانون؟ قانون معطوف به 
رفتار فردی و گروهی انســان‌ها اســت. به عبارتی، 
رفتار قائــده منــد و منظــم بــه منظــور تحقق یک 
هــدف خــاص اســت. کارکــرد قانــون؟ صیانــت و 
تامیــن منافــع )نیازهــا( شــهروندان اســت. دوم؛‌ 
شهروندان دچار زیستی بسیار دشوار هستند به 
این دلیل کــه نمی‌توانند بــا »رفتار قانونــی« انواع 
نیازهای )طبیعی، روانشناختی و اجتماعی( اولیه 
خود را محقق کنند. نتیجه‌گیــری اجتناب ناپذیر 
کارآمــد اســت  ایــن اســت کــه ســازوکار حقوقــی نا
یا بــه عبارتــی »نظــام حقوقــی کاربردی نیســت«. 
بنیادی‌تریــن دلیــل غیر کاربــردی بودن ســازوکار 
حقوقی می‌تواند این باشد که نظم حقوقی برآمده 
، و انعــکاس نیازهای)منافــع( جمعی)ملــی(  از
نیســت. به بــاور نگارنــده، عــدم کامیابــی دهه‌ها 
، جلســات، همایش‌هــا و  تــاش، تحلیــل، تدبیــر
اظهار نظرهای دلسوزانه در عرصه‌های اقتصادی، 
فرهنگــی، روابــط خارجه، آموزشــی، فرهنگــی و... 
برایند عدم توجه به بســتر‌های حقوقی حوزهای 
گون اجتماعی اســت. بنابراین کاربردی و کم  گونا
هزینه‌ترین »راهکار ملی« برای مدیریت شرایط پر 
چالش این اســت که دلسوزان به سرچشمه همه 
چالش‌ها و دعواهای سیاســی... یعنی ریشــه‌ها و 
بسترهای حقوقی انواع و انبوه چالش‌ها، دعواها، 
اختلافات و... سیاســی، بپردازنــد. تحلیل، اظهار 
، ارائــه راهــکار بــرای چالش‌هــای اقتصادی،  نظــر
روابط خارجه، معیشتی و... بدون شفایت اهداف 
کلان سیاســی و نظــم حقوقــی بــه مثابــه ســازوکار 
صیانت و تامین اهداف )منافــع( فردی، گروهی و 

ملی، راه به جایی نمی‌برد. 
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مجید ابهری در گفت‌وگو با »آرمان ملی« مطرح کرد:مجید ابهری در گفت‌وگو با »آرمان ملی« مطرح کرد:

 چالش‌های اقتصادی  چالش‌های اقتصادی 
عامل گسترش افسردگیعامل گسترش افسردگی

زمان تغییر مدیران ضعیف در دولت فرا رسیده است

مشکلات اقتصادی افسردگی را در جامعه افزایش داده است

با بی‌اعتمادی اجتماعی نمی‌توان تورم را مهار کرد

آرمان ملی- احسان انصاری: »بازنشستگان، افراد بیمار و زنان سرپرست خانوار با 
نگرانی و اضطراب منتظر به پایان رسیدن ماه هستند تا در ماه جدید حقوق دریافت 
کنند. در اغلب موارد حقوق خانواده‌ها تا پایان ماه نمی‌رسد و در پایان ماه خانواده‌ها 
با مشکلات شدید اقتصادی مواجه هستند و به دلیل مشکلات اقتصادی افراد با 
ک بین  مشکلات روحی و روانی و افسردگی مواجه هستند. در چنین شرایطی اصطکا
افراد مختلف جامعه بیشتر شده و آسیپ‌پذیری بیشتری در جامعه به وجود می‌آید. 

بدون تردید ادامه این روند آسیب پذیری روانی را در بین افراد خانواده و جامعه 
گر در درازمدت  بیشتر خواهد کرد. مشکلات روانی و اجتماعی به شکلی است که ا
وجود داشته باشد درمان آن نیز نیازمند یک پروسه بلندمدت خواهد بود«. جملات 
ذکر شده اظهارات دکتر مجید ابهری آسیب‌شناس اجتماعی در گفت‌وگو با »آرمان 
ملی« است. ابهری در این گفت‌وگو به مهم‌ترین پیامدهای اجتماعی افزایش فشار 

اقتصادی به مردم پرداخته که در ادامه می‌خوانید.

بــه خاطــر عملکــرد دولت‌هــای گذشــته و 
دولت فعلی شرایط کنونی جامعه به شکلی 
شــده که خبرهایــی کــه شــبکه‌های معاند 
ماهواره‌ای و برخی در فضای مجازی علیه 
ح می‌کنند مورد پذیــرش مردم  دولت مطــر

قرار می‌گیرد 

در اغلب موارد به دلیل مشکلات اقتصادی 
افراد با مشکلات روحی و روانی و افسردگی 
یطی  ا شــر چنیــن  ر  د  . هســتند جــه  ا مو
ک بین افراد مختلف جامعه بیشــتر  اصطکا
شده و آسیپ‌پذیری بیشتری در جامعه به 

وجود می‌آید 

   افزایــش بی‌ســابقه قیمــت دلار و طــا بــا پیامدهــای 
تورمی گسترده‌ای در جامعه مواجه شده است. ادامه این 
وضعیت چه چشم‌اندازی را پیش روی کشور قرار می‌دهد؟
دولت آقــای پزشــکیان وعده‌های زیــادی به مــردم داد که 
برخــی از مهم‌تریــن آن از جمله مهــار تورم و تقویــت وضعیت 
معیشتی مردم هنوز محقق نشده اســت. بدون تردید دادن 
وعده به مــردم و عمل نکردن بــه آن باعــث بی‌اعتمادی بین 
مردم و دولت می‌شــود. در چنین شــرایطی باید عنوان کرد با 
بی‌اعتمــادی اجتماعی نمی‌توان تورم را مهار کرد. مســئولان 
در زمانی که قرار است در مسند کار قرار بگیرند باید نسبت به 
وعده‌هایی که به مردم می‌دهند حساســیت داشــته باشــند 
گر گمــان می‌کنند شــرایط تحقــق برخی وعده‌هــا به دلایل  و ا
مختلف وجــود نــدارد از دادن چنین وعده‌هایــی خودداری 
کنند. هنگامی که مسئولان به مردم وعده می‌دهند در مردم 
امید و انگیزه برای بهبود وضعیت زندگی ایجاد می‌شود. با این 
وجود هنگامی که این وعده‌ها عملی نمی‌شود در بین مردم 
بی‌اعتمادی و ناامیدی ایجاد می‌کند. واقعیت این اســت که 
به دلیل ضعف مشــهود عملکرد دولت‌های گذشــته و دولت 
فعلی شــرایط کنونی جامعه به شکلی اســت که خبرهایی که 
شبکه‌های معاند ماهواره‌ای و برخی در فضای مجازی علیه 
دولــت مطــرح می‌کنند مــورد پذیــرش مردم قــرار می‌گیــرد. از 
سوی دیگر ضعف رســانه‌هایی مانند صداوسیما باعث شده 
که مردم اخبار خــود را رســانه‌های بیگانه دنبــال کنند. عمل 
نکردن به وعده‌هایی که دولت داده باعث بروز بی‌اعتمادی 
بیشــتر در بین مــردم شــده اســت. هنگامــی کــه مهار تــورم و 
کاهش قیمت کالاهای اساســی بــدون قول و وعده و ســوگند 
و قسم امکان پذیر است، مشخص نیســت چرا این اتفاق رخ 
نمی‌دهد؟ نکته دیگری که در این زمینه وجود دارد این است 
که امور باید در اختیار افراد متخصص قرار بگیرد که در صورت 
عمل نکــردن به وعده‌هــای خود بتــوان آنها را مــورد مواخذه 
قرار داد. متأســفانه باید عنوان کنم عمل نکــردن به وعده‌ها 
باعــث کمرنگ شــدن اعتماد اجتماعــی بین دولــت و مردم و 
مردم و مردم شــده اســت. امروز اقشــار آســیب‌پذیر جامعه با 
چالش‌های جدی برای گذران زندگی خود مواجه هســتند و 

گرانی‌ها کمر مردم را خم کرده است.

   آیا دولت به پیامدهای اجتماعی مشکلات اقتصادی 
و معیشتی اقشار آسیب‌پذیر جامعه توجه می‌کند؟ دولت 
برای جلوگیری از ادامه این وضعیــت باید چه رویکردی در 

پیش بگیرد؟
گر به آمارهایی که در این زمینه از ســوی نهادهای رسمی  ا
منتشــر می‌شــود دقت کنیــم متوجه ایــن نکته می‌شــویم که 
تعداد کسانی که زیر خط فقر زندگی می‌کنند روز به‌روز بیشتر 
می‌شــود. امــروز بســیاری از خانــواده‌ای آبرومنــد بــه دلیــل 
مشــکلات اقتصادی بــا چالش‌های جــدی مواجه هســتند و 
اســحت خانواده از جنبه‌های مختلف تحت تأثیر فشارهای 
اقتصادی قرار گرفته اســت. اغلب مــردان در خانواده‌ها برای 
گذران امور زندگی خود مجبور هستند در چند شغل فعالیت 
کنند تا بتوانند امور اقتصادی خانواده خود را مدیریت کنند. 
من بــر این باور هســتم که اشــتباهات برخی مدیــران جامعه 
را به چنیــن روزی انداخته اســت و به همین دلیــل باید برای 
برخی مدیران ارشــد که با تصمیمات اشــتباه خــود به زندگی 
مردم آسیب می‌زنند مجازات در نظر گرفته شود. جابه‌جایی 
مدیران و برداشتن یک مدیر و گماردن وی به مسئولیت دیگر 
در حالی که کارنامه قابل قبولی نداشته تنها باعث دلخوری و 
ناامیدی مردم خواهد شد. در شرایط کنونی قیمت کالاهای 

مورد نیــاز غیرقابــل کنترل اســت و در هر ســاعت یــک قیمت 
دارد. بــه همیــن دلیل نیــز اغلب مــردم نمی‌دانند کــه کالایی 
کــه امــروز خریــداری کرده‌انــد آیــا می‌تواننــد آن را در روزهایی 
. در چنین  بعدی نیز به همین قیمت خریداری کنند و یا خیر
شــرایطی بازنشســتگان، افراد بیمــار و زنان سرپرســت خانوار 
با نگرانــی و اضطراب منتظــر به پایان رســیدن ماه هســتند تا 
در مــاه جدید حقــوق دریافــت کننــد. در اغلب مــوارد حقوق 
خانواده‌ها تا پایان ماه نمی‌رســد و در پایان مــاه خانواده‌ها با 
مشکلات شدید اقتصادی مواجه هستند. در اغلب موارد به 
دلیل مشــکلات اقتصادی افراد با مشــکلات روحــی و روانی و 
ک بین  افســردگی مواجه هستند. در چنین شــرایطی اصطکا
افراد مختلف جامعه بیشتر شده و آسیپ‌پذیری بیشتری در 

جامعه به وجود می‌آید.

   ادامه این روند چه پیامدهایی برای ساحت خانواده 
در ایران خواهد داشت؟

بدون تردید ادامه این روند آســیب‌پذیری روانی را در بین 
افراد خانواده و جامعه بیشــتر خواهد کرد. مشــکلات روانی و 
گر در درازمدت وجود داشــته  اجتماعی به شــکلی اســت که ا
باشــد درمان آن نیــز نیازمند یک پروســه بلندمــدت خواهد 
بود. به همین دلیل نیز ما باید پیامدهــای وضعیتی که امروز 
افراد جامعه و خانواده با آن مواجه هستند بیندیشیم. اتفاق 
دیگــری کــه در جامعــه مــا رخ می‌دهد این اســت کــه افرادی 
که مســئولیتی ندارند به خود اجازه می‌دهنــد در زمینه‌های 
مختلــف آنچــه کــه دوســت دارنــد مطــرح کننــد و بــه دیگران 
توهین کنند. این رویکــرد باعث تضعیف دولت خواهد شــد. 
گر کسی می‌تواند در چنین شرایطی به دولت  به همین دلیل ا
گــر چنین توانایی  کمک کند باید در صحنه حاضر شــود، اما ا
در خــود نمی‌بینــد نباید با ســم پاشــی‌های در مســیر حرکت 
دولت اختلال ایجاد کند. شــرایط به شــکلی اســت کــه برخی 
از افــراد به خــود اجــازه می‌دهند در همــه زمینه‌هــا دخالت و 

اظهارنظر کنند.

   آیا زمان ترمیم کابینه پزشکیان و تغییر مدیران ضعیف 
فرا نرسیده است؟

گی در رشــد و پیشــرفت یک سازمان  کارآمدی بارزترین ویژ
و یک جامعــه پویــا می‌باشــد. به همیــن دلیــل گزینــش افراد 
علاوه بــر وجــود شــرایط تخصصــی و حرفــه‌ای باید برخــوردار 
از توانمنــدی از ایفــای مســئولیت‌های مرتبــط باشــد. یــک 
مدیــر موفــق عــاوه بــر تحصیــات و تجربیــات لازم بایــد از 
امتیازات شــغلی و ضرایب حرفه‌ای مثل ســامت روح و روان 
توانمندی‌هــای حرفه‌ای باشــد. چنیــن مدیری بایــد دارای 
توانایی‌هــای علمی وتجربی، قــدرت تصمیم‌گیــری و توانایی 
پذیــرش نقــاط ضعــف و تــاش بــرای جبــران آنهــا را داشــته 
باشــد. شــوربختانه در دوران گذشــته بــه توانمندی‌هــای 
حرفه‌ای چنــدان توجــه نمی‌شــد و قبیلــه ســالاری مبتنی بر 
کثــر انتصابات مشــاهده کــرد. اولین فاز  روابــط را می‌شــد در ا
 منفــی در اینگونــه گزینش‌هــا انتخــاب افــراد غیربومــی بــرای 

مسئولیت‌ها بود. 
محــدود شــدن دانــش اینگونــه مدیــران بــه اطلاعــات 
تعداد محــدودی از اطرافیــان اداری بود که موجب انباشــت 
مشکلات خاص محلی شده و می‌شود. بیان برخی وعده‌های 
نسنجیده از ســوی برخی از گزینه‌های اجرایی باعث بدبینی 
مــردم مخصوصا لایه‌هــای نخبگانی به کلیت دولت می‌شــد. 
در شــرایط کنونی نیز کم توجهی به نیروهای موجود در خود 
ســازمان‌ها وجــود دارد. در بدنــه اجرایــی بســیاری از دوایــر 
و وزارتخانه‌هــا نیروهــای متعهــد متخصــص و امیــن حضــور 
دارند که مورد قبول و احترام کلیت یک ســازمان می‌باشــند؛ 
با بکارگیــری اینگونــه عناصر ضمــن جلب اعتمــاد و همکاری 
اجزای یک سازمان می‌توان زودتر و موثر‌تر بر موانع ومشکلات 
غلبه نمــود. نا آشــنایی مدیران تــازه وارد با ســازمان‌های غیر 
رسمی در بدنه سازمان موجب تنش‌های اجرایی و در نتیجه 
تضعیف سیستم خدمت رسانی به مردم شده است. محدود 
شدن دایره انتصابات و ارزیابی‌های مدیران جدید‌الورود به 
کارآمد در یک سازمان موجب ایجاد  فرصت‌طلبان و اعضای نا
خدشــه در عدالــت اجرایی شــده اســت. در چنین شــرایطی 
نزدیک شدن به مدیران ارشد و تازه‌وارد برای نیروهای دلسوز 
و مخلص دشوار است و به همین دلیل باعث انزوا و دلسردی 

اینگونه نیروها می‌گردد.

   بــه چــه میــزان بــا وجــود مدیــران کنونــی بــه عبــور از 
چالش‌های موجود خوشبین هستید؟

به هر حــال زمان تغییــر مدیــران ضعیف فرارســیده و آقای 
پزشــکیان بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه کنــد. رابطــه قانونمند و 
منطقی خود نوعــی ضابطه اســتاندارد می‌باشــد ودر صورت 
بهره‌گیــری از آن می‌تــوان بــه بهبــود شــرایط امیــدوار بــود. 
مصیبــت از آنجــا آغاز می‌شــود کــه رابطــه به‌صــورت محض و 
ک قرار  بی‌دخالــت منطــق و معیارهــای علمــی و تجربــی مــا
گیرد از اینجــا به بعد دیگــر نمی‌تــوان امیدی به خیــر و صلاح 
کثریت لطمات و زیان‌هــای وارده به جامعه  داشــت. تا امروز ا
و مردم ناشــی از همین نــوع بی‌توجهی بــه واقعیت‌ها و تقدم 
رابطه بر ضابطه بوده اســت. امروز نخبگان و همه کســانی که 
در چهل و هفت ســال گذشــته زیان‌های حضور افــراد نالایق 
را در مســئولیت‌های مختلــف دیــده و حــس کرده‌انــد امیــد 
کامی‌ها بــه میدان  به تغییــر دارنــد. ارجــاع همــه کاســتی و نا
تحریم و فشــارهای خارجی و دخالت‌های بی‌مــورد بهانه‌ای 
بــرای فــرار از عــوارض گزینش‌هــای نامناســب و بی‌ضابطــه 
، حنــای بی‌رنــگ از ســوی برخــی از مدیــران کم‌تدبیــر   دیگــر

می‌باشد.

علی ربیعی: 

جامعه ایران امروز به مسئولیت پذیری نیاز دارد
امــور  در  رئیس‌جمهــور  ویــژه  دســتیار 
اجتماعــی با بیــان اینکــه جامعه ایــران امروز 
بیش از هر زمان دیگری به مسئولیت پذیری 
نیاز دارد، گفت: بدون رفتار مسئولانه عبور از 

این شرایط سخت خواهد بود. 
دفتــر  افتتــاح  مراســم  در  ربیعــی  علــی 
مســئولیت اجتماعــی بیمارســتان ولیعصــر 
تبریــز اظهــار کــرد: ایــن بــه معنی آن نیســت 
که ۱۰ ســال قبل یا ۲۰ ســال قبل به مسئولیت 
اجتماعی نیاز نداشــتیم، بلکه امروز این نیاز 
بیشــتر احســاس می‌شــود. وی بــر ضــرورت 

کید کــرد و گفت:  افزایــش اعتمــاد عمومــی تا
شــاخص اعتمــاد بــه دیگــران و اعتمــاد بــه 
ســاختار قدرت، افت پیدا کرده اســت؛ البته 
شــاخص اعتمــاد بــه خــود در زمــان حاضــر 
گــی می‌توانــد  مناســب اســت، امــا ایــن ویژ
تاثیــرات منفــی داشــته باشــد. دســتیار ویژه 
کــرد: فهــم و رفتــار  رئیس‌جمهــور اضافــه 
مســئولانه‌ای کــه بــه خیــر جمعــی منتهــی 
شــود، مثــل آب و هــوا نیــاز جامعــه امــروزی 
است. وی با بیان اینکه در ســه ضلع دولت، 
بــازار و جامعــه بایــد بــه جامعــه بازگشــت و از 

ظرفیت‌هــای جامعــه بــرای عبــور از بحــران 
اســتفاده کرد، گفــت: هر ایرانی یک مســئول 
اجتماعــی اســت، هــر چنــد عبــور از شــرایط 
تعلیــق و فشــار تحریــم مشــکل خواهــد بود. 
ربیعــی خاطرنشــان کــرد: در شــرایط کنونــی 
دولــت مســئول هــم نیــاز داریــم؛ دولتــی که 
توده‌ســتایانه و هورابگیر نباشد، بلکه با نگاه 
به آینده تصمیم بگیرد و عمل کند. وی دولت 
دکتر پزشکیان را دارای این رویکرد دانست و 
گفت: دولت نباید در سیاست‌گذاری‌ها دروغ 
بگویــد. وی بــا بیــان اینکــه دولــت مســئول، 

کنشــگر مســئول اجتماعــی تربیــت می‌کنــد، 
گفــت: در ایــن شــرایط نهادهــای میانجــی و 
خیریه‌ای هم نیاز داریم و در کنار فرد مسئول 
و دولــت مســئول بایــد وارد زندگی ما شــوند. 
ربیعی راه‌اندازی دفتر مســئولیت اجتماعی 
بیمارستان ولیعصر تبریز را رفتاری مسئولانه 
کــرد: دفتــر مســئولیت  دانســت و اظهــار 
اجتماعــی بیمارســتان بــا دفتــر مشــارکت 
اجتماعی که گیرنده خدمات از بیرون است، 
تفاوت دارد و بــرای ارائه خدمــات به جامعه 

راه‌اندازی می‌شود. 


